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Ref.: Resolucion de Contratacion Laboral.
N? expediente: Ref. 518326-2

Valencia, 27 de marzo de 2019

RESOLUCION DE CONTRATACION ADOPTADA POR EL DIRECTOR GERENTE

Antonio Aracil Garcia, Director Gerente de la Fundacion Universidad — Empresa de Valencia (en
adelante “la Fundacion”), en virtud de los poderes otorgados por Acuerdo 1/90 de 5 de febrero,
del Consejo Ejecutivo de la Fundacién, elevado a Escritura Publica ente el notario de Valencia D.
Octavio Talén Martinez, con el nimero 237 de su Protocolo,

MANIFIESTA

Que con fecha 12 de febrero de 2019, el Director Gerente de la Fundacién aprobé las bases
para la contratacion del puesto de Conserje de 9 Horas de la Fundacion Universidad —
Empresa de Valencia. |

El tipo de contrato cuyo procedimiento se resuelve mediante la presente es un contrato
laboral indefinido a tiempo parcial con jornada de 9 horas semanales, con una retribucién
bruta anual de 3.201,87.-€ divididas en catorce mensualidades y para la realizacién de las
funciones definidas en las bases para la contratacién publicadas en el Portal de

Transparencia.

Que en esa misma fecha se publicaron las Bases en el Portal de Transparencia de la
Fundacion y en LABORA (antes SEVEF), finalizando el plazo de presentacién de
candidaturas en fecha 22 de febrero de 2019, a las 14:00 horas.

Que segun consta en el certificado del Registro de Entrada de la Fundaciéon de fecha 22 de
febrero de 2019, en el plazo estipulado se presentaron diecisiete (17) candidaturas cuya
identidad consta en el citado certificado que se une al expediente.

Que los criterios de valoracion acordados por el Director Gerente segun el procedimiento
de contratacion fueron los siguientes:

Ref. Criterios Ponderacion

A Formacién 10

A1 Formacioén superior a la exigida 5

A2 Oftros cursos de duracion superior a 15 horas (1 punto por curso) 5

B Experiencia profesional 10
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Ref. Criterios Ponderacion

B.1 Experiencia profesional en puesto similar (1 punto por afio trabajado) 10

C Idiomas 5

CA Valenciano Basico sin certificado 0,5

Cc.2 B1 Valenciano (elemental) 1

C.3 B2 Valenciano (Intermedio) o superior 2,5

C4 Inglés Basico sin certificado 0,5

C5 A2 Inglés (elemental) 1

C.6 B2 Inglés (Intermedio) o superior 2,5

Total (A+ B+ C) 25

V. Que en fecha 25 de febrero de 2019, se procedié a analizar el cumplimiento de los

requisitos minimos exigidos en las bases de la oferta publicada en el Portal de
Transparencia y en el SEVEF, segiin documentacion presentada de los candidatos, en base

a los criterios de valoracién acordados en el procedimiento de contratacién:

CRITERIOS

Educacion Secundaria Obligatoria o Certificado escolar equivalente.

VI. Que segun consta en el acta de reunién del Comité de Seleccién para la contratacién del
puesto de Conserje de 9 Horas, en la misma fecha, el resultado de la valoracién fue el

siguiente:

en las bases:

“Admitir a los siguientes candidatos al haber presentado los requisitos minimos exigidos

[ DNI Apellidos, nombre DNI Apellidos, nomb_’ré
0018 ROIG REAL, JOSE MANUEL 5709 PARDO DUVAL, ESTER
0020 JUNCOS RUIZ, BENITO 7912 SANCHIS LLORENS, DESAMPARADOQOS
0383 SANCHEZ SEBASTIA, FRANCISCO 8433 PEREZ SORIA, CARMEN
JAVIER
EL MELLANI BEN TAHAR,
0671 ABDERRAOUF 8975 SANTAMARIA RODRIGUEZ, CARLOS
1019 IMBERMON JATO, CONCEPCION 9134 SILES GOMEZ, JOSE
1490 GONZALEZ ARGENTE, EUGENIO 9328 CANO MARIN, RAQUEL
SERGIO
1717 AGUSTI AVILES, JUAN CARLOS 9595 RIERA FAUS, GEMMA
2723 CARMONA BUENO, CATALINA 9780 GUINON CELAYA, FERNANDO
3347 MARTINEZ APARISI, DIEGO
VIl.  Que en la misma fecha se convoca a la siguiente fase del procedimiento a los candidatos

admitidos, la prueba practica (tipo test) en fecha 1 de marzo de 2019 a las 11:00 horas, en

las instalaciones de la Fundacién.
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VIIl.  Que la lista de admitidos fue publicada en el Portal de Transparencia de la Fundacion.

IX. Que en fecha 1 de marzo de 2019, el Comité de Seleccién, procedi6 a valorar las pruebas
practicas (tipo test) de los candidatos convocados al haber sido admitidos en el
procedimiento de seleccidn del puesto de Conserje de 9 Horas de ADEIT por contar con los
requisitos minimos exigidos en las bases de contratacion. El resultado de la valoracién fue

el siguiente:
PUNTUACION
CANDIDATOS
COD DNI TEST
0018 ROIG REAL, JOSE MANUEL 34
0020 JUNCOS RUIZ, BENITO 40
ey EL MELLANI BEN TAHAR,
ABDERRAOUF 32
IMBERMON JATO,
20D CONCEPCION 34
490 GONZALEZ ARGENTE,
EUGENIO SERGIO 34
AGUSTI AVILES, JUAN
1717 CARLOS 44
CARMONA BUENO,
2723 CATALINA 40
3347 MARTNEZ APARISI, DIEGO 44
5709 PARDO DUVAL, ESTER 40
—_— SANCHIS LLORENS,
DESAMPARADOS 42
= SANTAMARIA RODRIGUEZ,
CARLOS 40
9134 SILES GOMEZ, JOSE 36
9328 CANO MARIN, RAQUEL 46
9595 RIERA FAUS, GEMMA 36
GUINON CELAYA,
280 FERNANDO 42
_— SANCHEZ SEBASTIA,
FRANCISCO JAVIER -
8433 PEREZ SORIA, CARMEN

Se excluy6 del proceso de seleccion a los siguientes candidatos que no se presentaron a la prueba
practica.
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XI.

DNE

Que los resultados fueron publicados en el Portal de Transparencia de la Fundacién.

€ODb DNI '
0383 SANCHEZ SEBASTIA,
FRANCISCO JAVIER
8433 PEREZ SORIA, CARMEN
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Que en.fecha 1 de marzo de 2019, el Comité de Seleccién procedié a valorar los méritos de
los candidatos que superaron la prueba prictica (examen tipo test) examinando la
documentacién presentada por los mismos y de conformidad con los criterios de valoracién
definidos en las bases, quedando la puntuacién de la siguiente manera:
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“SUPERIOR A i , ny B2 bl
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I 1 Plos x aflo .
5 Plos 5Pios max. 10 0.5 1 25 05 1 25
IMBERMON JATO,
1019 CONCERCION 0 3 ] a5 0,5 10
GONZALEZ 1
1490 ARGENTE, 5 4 85 175
EUGENIO SERGIO
AGUSTI AVILES,
m7 JUAN CARLOS 5 10 05 05 16

XIl.

Que los resultados definitivos de la valoracién, sumando la puntuacién de la prueba
practica y la puntuacion y de los méritos de los candidatos son los siguientes:

‘ e PUNTUACION | VALORACION ;
CANDIDATOS ‘ SUMA
COD DN el MERITCS TOTAL
1717 | AGUSTIAVILES, JUAN
GARLOS 44 16 60
GUINON CELAYA
9780 :
FERNANDO 4 135 =
9328 | CANO MARIN, RAQUEL
46 9 55
5709 | PARDO DUVAL, ESTER
40 13 53
SANTAMARIA RODRIGUEZ,
8975 | carLOS
40 12 52,
1490 | GONZALEZ ARGENTE,
EUGENIO SERGIO ” s 51.5
0020 | JUNCOS RUIZ, BENITO
40 10 50
3347 | MARTINEZ APARISI, DIEGO
44 5 49
0018 | ROIG REAL, JOSE MANUEL
: 34 15 49
9134 | SILES GOMEZ, JOSE
36 12 48
CARMONA BUENO ‘
2723 :
CATALINA 0 i ——
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S CANDIDATOS PUN%‘;‘E'ON VA;S%%EN SuA
9595 | RIERA FAUS, GEMMA

36 9,5 455
e |guis o

42 25 445
1019 | CONCEPCION

34 10 44
N

32 7 39

Que segun el certificado de los resultados finales del proceso de evaluaciéon del caso
practico y la evaluacion de los méritos de los candidatos en el procedimiento de
contratacion del puesto de Conserje de 9 horas, que esta publicado en el Portal de
Transparencia de la Fundacion, se convocd a los 15 mejores puntuados de la lista
establecida en el apartado anterior a la fase de entrevista personal en fecha 11 de marzo
de 2019 a partir de las 9:40 horas en las instalaciones de ADEIT. Las personas convocadas a
fa fase de entrevista individual son las siguientes:

sonbal CANDIDATOS
1717 AGUSTI AVILES, JUAN CARLOS
9780 GUINON CELAYA, FERNANDO
9328 - ‘| CANO MARIN, RAQUEL
5709 PARDO DUVAL, ESTER
8975 SANTAMARIA RODRIGUEZ, CARLOS
1490 GONZALEZ ARGENTE, EUGENIO SERGIO
0020 JUNCOS RUIZ, BENITO
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COD DNI i
3347 MARTINEZ APARISI, DIEGO
0018 ROIG REAL, JOSE MANUEL
9134 SILES GOMEZ, JOSE
2723 CARMONA BUENO, CATALINA
9595 RIERA FAUS, GEMMA
7912 SANCHIS LLORENS, DESAMPARADOS
1019 IMBERMON JATO, CONCEPCION
0671 EL MELLANI BEN TAHAR, ABDERRAOUF

XIV.  Que en fecha 11 de marzo de 2019, se realiza la entrevista personal a los quince candidatos
que han obtenido mayor puntuacién.

XV. Que en virtud de lo anteriormente manifestado.

RESUELVO

L. Aprobar la valoracion realizada por el Comité de Seleccién, siendo el resultado de la misma

el siguiente:
! PUNTUACION | VALORACION | sumaA | expae PUNTUACION
DID, : s - i TA : ;
CANRIDATOS TESE MERIEE. | rgraL | T RenRE | gy
9780 GUINON CELAYA, FERNANDO 42 135 55,5 25 80,5
1717 AGUSTI AVILES, JUAN CARLOS 44 16 60 20 80
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CANDIDATOS PUN;;’:TC'ON VA“';ICE::I‘}E:SN :gm/t ENTREVISTA PUNFTIK’:\E'ON
8975 Z’:';ISQV'AR'A RODRIGUEZ, 40 12 52 15 67
1490 ESQEZ,‘:SEQ:SENTE' 34 17,5 51,5 10 61,5
9328 CANO MARIN, RAQUEL 46 9 55 5 60
0020 JUNCOS RUIZ, BENITO .40 10 50 10 60
0018 ROIG REAL, JOSE MANUEL 34 15 49 10 59
5709 PARDO DUVAL, ESTER 40 13 53 5 58
3347 MARTINEZ APARISI, DIEGO 44 5 49 9 58
9134 SILES GOMEZ, JOSE 36 12 48 10 58
2723 CARMONA BUENO, CATALINA 40 6 46 10 56
0671 igg:;,:ﬁgb?” TAHAR, 32 7 39 15 54
7ot |SANCHS LLORERS, " 25 ws . s
9595 RIERA FAUS, GEMMA 36 9,5 45,5 - 45,5
s | s 0 v | e | e | - |

Contratar al Candidato nimero 1 cuya identidad figura en el expediente de contratacion al
haber obtenido la mayor puntuacion, un total de 80,5 puntos y al haber sido el candidato
mejor valorado tras la fase de entrevista.

Formar una bolsa de.trabajo para el puesto de Conserje de 9 horas de la Fundacién
Universidad — Empresa de Valencia con los seis candidatos siguientes mejor puntuados, con
duracidn de un afio a contar desde el dia de publicacion de la presente resolucién, formando
dicha bolsa los siguientes candidatos:

PUNTUACION | VALORACION SUMA PUNTUACION
SRUDIDATOS TEST MERITOS TOTAL ENIREVISTA FINAL
1717 AGUSTI AVILES, JUAN CARLOS 44 16 60 20 80
SANTAMARIA RODRIGUEZ,
8975 Sl 40 12 52 15 67
GONZALEZ ARGENTE,
1490 EUGENIO SERGIO 34 17,5 51,5 10 61,5
9328 CANO MARIN, RAQUEL 46 9 55 5 60
0020 JUNCOS RUIZ, BENITO 40 10 50 10 60
0018 ROIG REAL, JOSE MANUEL 34 15 49 10 59
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\ Notificar esta Resolucion a todos los candidatos y publicarlo en el Portal de
Transparencia. '

Lo que se decide a los efectos oportunos en,

Valencia a 27 de marzo de 2018

onio Aracil Garci
Director Gerente de la Fundacion
Universidad — Empresa de Valencia
(ADEIT).






