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Ref.: Resolucion de Contratacion Laboral.
N@ expediente: Ref. 2019-2MANT

Valencia, 25 de julio de 2019

RESOLUCION DE CONTRATACION ADOPTADA POR EL DIRECTOR GERENTE

Antonio Aracil Garcia, Director Gerente de la Fundacion Universidad — Empresa de Valencia (en
adelante “la Fundacién”), en virtud de los poderes otorgados por Acuerdo 1/90 de 5 de febrero,
del Consejo Ejecutivo de la Fundacion, elevado a Escritura Publica ente el notario de Valencia D.

Octavio Talon Martinez, con el nimero 237 de su Protocolo,

MANIFIESTA

Que con fecha 14 de mayo de 2019, el Director Gerente de la Fundacion aprobé las bases
para la contratacion del puesto de Encargado de Mantenimiento de la Fundacidn
Universidad — Empresa de Valencia.

El tipo de contrato cuyo procedimiento se resuelve mediante la presente es un contrato
laboral indefinido a tiempo completo y en turnos de mafana y tarde en semanas alternas,
con una retribucion bruta anual de 20.506,10€ divididas en catorce mensualidades y para
la realizacion de las funciones definidas en las bases para la contratacion publicadas en el
Portal de Transparencia.

Que en esa misma fecha se publicaron las Bases en el Portal de Transparencia de la
Fundacion, en LABORA (antes SEVEF), y Camara de Comercio, finalizando el plazo de
presentacion de candidaturas en fecha 24 de mayo 2019, a las 14:00 horas.

Que, segun consta en el certificado del Registro de Entrada de la Fundacién de fecha 28 de
mayo de 2019, en el plazo estipulado se presentaron once candidaturas cuya identidad
consta en el citado certificado que se une al expediente.

Que los criterios de valoracion acordados por el Director Gerente segln el procedimiento
de contratacidn fueron los siguientes:
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Ref. Criterios Ponderaciéon
A Formacién 10
Cursos en mantenimiento de edificios, Informatica,
A1 ofimatica, audiovisuales, electronica superiores 6

duracién superior a 100 h.
(2 puntos por cada curso)

Cursos en mantenimiento de edificios, Informatica,
ofimatica, audiovisuales, electrénica con duracion
A2 entre 20 h. y 100 h. 3
(0,5 puntos por cada curso)

Otra formacion

A3 0,2 puntos por curso 1
B Experiencia profesional 7
B 1 Experiencia profesional mediante relacion laboral o 7
' mercantil (1 punto por afio trabajado)
C Idiomas 3
CA Valenciano elemental A1 1
C.2 Ingles elemental A1 1
C3 Otro idioma 1

N
o

Total (A+ B+ C)

Que en fecha 29 de mayo de 2019, se procedi6 a analizar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en las bases de la oferta publicada en el Portal de Transparencia, en
LABORA (antes SEVEF) y Camara de Comercio segin documentacion presentada de los
candidatos, en base a los criterios de valoracién acordados en el procedimiento de
contratacion:

CRITERIOS
1. FP u otros estudios equivalentes en una de las siguientes especialidades electrénica y
electricidad, imagen y sonido, mantenimiento electrénico o similar.
2. Conocimientos informaticos a nivel usuario.
3. Experiencia de trabajo en puesto de mantenimiento de 2 afios.

Que seglin consta en el acta de reunién del Comité de Seleccién para la contratacion del
puesto de encargado de mantenimiento, en la misma fecha, el resultado de la valoracién
fue el siguiente:

- “Admitir a los siguientes candidatos al haber presentado los requisitos minimos exigidos
en las bases:
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CANDIDATOS

CODIGO DNI APELLIDOS NOMBRE

7159 CORDOBA GONZALEZ, JOAQUIN

9136 TOMAS CORTES, VICTOR

6683 PONS MUROZ, ANDRES

4826 SENTANDREU BENAVENT, JUAN JOSE
3037 RAMIREZ NAVARRO, SERGIO ANTONIO

Que en la misma fecha se convoca a la siguiente fase del procedimiento a los candidatos

admitidos, al primer ejercicio (tipo test) en fecha 4 de junio de 2019 a las 9:00 horas, en las

instalaciones de la Fundacién.

Que la lista de admitidos fue publicada en el Portal de Transparencia de la Fundacién.

Que en fecha 14 de junio de 2019, a las 9:00 horas, en las instalaciones de la Fundacidn se

convoca a la siguiente fase del procedimiento a los candidatos admitidos, al segundo

ejercicio {caso practico).

Que los resultados fueron publicados en el Portal de Transparencia de la Fundacion.

Una vez superado los dos ejercicios, se valoraron los méritos segun la documentacion

aportada.

Que los resultados fueron publicados en el Portal de Transparencia de la Fundacion

Que en fecha 16 de julio, se realiza la ultima fase: Entrevista personal, a las tres personas

que han obtenido la mayor puntuacién, hasta el momento.

CANDIDATOS A Puntuacién ~ 2°
E‘fe’;tctl‘;‘;".’r"e , 1°| Ejercicio Méritos PUNTUACION TOTAL
) Practico
CORDOBA
7159 GONZALEZ,
JOAQUIN 21 36,9 19 76,9
9136 TOMAS CORTES,
VICTOR 20 25,1 14,5 59,6
PONS  MUROZ
6683 -
ANDRES 19 37 2 58
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Que en virtud de lo anteriormente manifestado.
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Aprobar la valoracion realizada por el Comité de Seleccién, siendo el resultado de la misma

el siguiente:
CANDIDATOS . o | Puntuacion ~ 2° .
oo Test | |EerSC0  |Metos | Enmevita | TUTTUACION

CORDOBA 2
7159 GONZALEZ,

JOAQUIN 21 36,9 19 78.9
G TOMAS CORTES, 3

VICTOR 20 25,1 14,5 62,6
6683 PONS MUNOZ, 3.75

ANDRES 19 37 2 61.75

Contratar al Candidato niimero 1 cuya identidad figura en el expediente de contratacién al
haber obtenido la mayor puntuacién, un total de 78.9 puntos vy al haber sido el candidato

mejor valorado tras la fase de entrevista.

Formar una bolsa de trabajo para el puesto de encargado de mantenimiento de la

Fundacion Universidad — Empresa de Valencia con los dos candidatos siguientes mejor

puntuados, con duracién de un afio a contar desde el dia de publicacién de la presente

resolucién, formando dicha bolsa los siguientes candidatos:

CANDIDATOS -
Puntuacien 1o | EuIbasion - 2% Entrevista | PUNTUACION
Ejercicio Test Practico TOTAL
9136 TOMAS CORTES, 3
viCTOR 20 25,1 14,5 62,6
ek PONS MUROZ, 3.75
ANDRES 19 37 2 61.75
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Notificar esta Resolucién a todos los candidatos y publicarlo en el Portal de
Transparencia.

V.

Lo que se decide a los efectos oportunos en,

Valencia a 25 de julio de 2019

<} VNIVERSITAT D‘VALENCIK
Director Gerente de la Fundacién

Universidad — Empresa de Valencia
(ADEIT).
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