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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales

Al Patronato de la FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA DE VALENCIA, FUNDACION DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA DE
VALENCIA, FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA que comprenden el balance
de situacion al 30 de septiembre de 2013, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memaoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. El Consejo
Ejecutivo de la Fundacion es responsable de la formulacion de las cuentas anuales de la
Fundacidn, de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la
entidad (que se identifica en la Nota 2.a) de la memoria adjunta) y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinion sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el
trabajo realizado de acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, que requiere el examen, mediante la realizacion de
pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion
de si su presentacion, los principios y criterios contables utilizados y las estimaciones
realizadas, estan de acuerde con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacion,

2, En nuestra opinidn, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de
FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA DE VALENCIA, FUNDACION DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA al 30 de septiembre de 2013, asi como de los resultados de sus
operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.
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FUNDAGION UNIVERSIDAD-EMPRESA DE VALENCIA, FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE

A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013 Y 2012

{Euros)
Notas E)erclclo E-]arcicio
Memorla 2013 2072
OPERACIONES CONTINUADAS
Ingresos de le entidad por la actividad propla- 18 8.764.354 9.247.924)

Cuotas de aflliados ¥ uguarios 4.904 614 §5.760.182

Ingresos de promocicnes, patroginadores y colaboradores 930.594 555,258

Subvenciones imputadas al excedente del gjercicio 2.928.946 2.933.498
Ayudas monetarias y otros- 19 {1.862.599) (1.573.330)

Ayudas monetarias {1.859.468) {1.568.902)

Gaslos por colaboraciones y del Organa de Gobisrno 18y 19.3 {3.131) {4.428)
Gastos de Personal- 18 {2.084.193) (2,001.778)|

Sueldos, salarios y asimilados {1.800.389) {1.801.237)

Cargas sociales {483.604) (480.541)
Otros gastos de explotacién- {4.777.772) {5.197.807)

Servicios exleriores {4.383.186) {4.503.640)

Tributos (100) -

Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones per operacionas comerclales 8y15 (994.506) {694.167)
Amortizacion del inmovilizado Sy6 {229.818) {259.031)
Subvenciones donaciones y lagados da capital traspasados al excedente del eferciclo 12 6§0.507 &0.587

|EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD {129.441) 198.5649]
Ingresos financieros- 138.932 143.644
Do valores negociables y ofres instrumentos financleros 138932 143 644

Da terceros 138.932 143.644
Gastos financleros- {5.491) {20.539)

Por deudas con terceros {9.491) {20.539)
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 128.441 123.105)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS - 319.674|
Impuasto sobre baneficios " -
EXCEDENTE DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS - 319.674)
VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO RECOMOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO - 319.374'I
Reclasificaclones al excedente del ejercicio
Subvenciones recibidas 12 (60.587) (60.587)
VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS
DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO {80.587) {80.587)
VARIACIONES EN LA DOTACIGN FUNDACIONAL 12 78.750 72.000)
RESULTADO TOTAL, YARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 18,163 331.087

Las Notag 1 a 23 descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas
¥ ganancias corraspondiente al ejercicio anual terminado el 30 de septiembre de 2013
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Fundacién Universidad-Empresa de Valencia,
Fundacion de la Comunidad Valenciana

Memoria del ejercicio anual
terminado el 30 de septiembre de 2013

1. Actividad de la Fundacidn

La Fundacion Universidad - Empresa de Valencia, Fundacidn de la Comunidad Valenciana (en
adelante, la Fundacién} fue constituida el 13 de junio de 1989. Figura inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Valenciana, por Resolucién de fecha 14 de febrere de 1990 dictada por
el limo. Sr. Secretario General de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ciencia, con el nimero 82-p/i-

V).

La Fundacién tiane como principal actividad el fomento vy desarrollo de todas aquellas vias que
permitan el didlogo y fa colaboracion entre la Universidad de Valencia y las empresas con inlereses en
la Comunidad Valenciana. Sus principales instalaciones asi com¢ el domicilio soclal y fiscal se
encuentran en Valaencia, Plaza Virgen de la Paz, 3.

Los principales beneficiarios de su actividad son las personas naturales o juridicas que se dediquen ¢
quieran dedicarse a desarrollar su actuacion dentro del ambite de cualquiera de las actividades
encuadradas en los fines de esta Fundacion, antes enumerados y particularmente, si se trala de
alumnos ¢ profesores de la Universidad de Valencia (Estudi General de Valéncia), atendiendo a su
expedionte académico, a los trabajos, cursillos o diplomas que posean y, en general, a su curriculum
personal.

El gobiemo de la Fundacién corresponde al Patronato, drgano supremo de gobierno y representacion
de la Fundacidn y al Consajo Ejecutivo, al que corresponde por delegacion del Patronato, la gestion
ordinaria de la Fundacion,

Dadas las actividades a las que se dedica la Fundacién, no tisne responsabilidades, gastos, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacion
con su patrimonio, su situacién financiera y sus resultados. Por este molive no se incluyen desgloses
especlficos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medicambientales.

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales

&) imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparade a parir de los registros contables de la Fundacion y
presenta su informacion financiera conforme al Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el
que se aprueban las normas de adaptacidn del Plan General de Contabilidad a las Entidades Sin
Fines Lucrativos ¥ el modelo de plan de actuacién de las entidades sin fines lucratives, con objeto
de mostrar la imagen fiel del patrimenio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad.
El Cansejo Ejecutivo de la Fundacidn formula las cuentas anuales del ejercicio terminado el 30 de
sepliembre de de 2013, presentando cifras comparativas con las del ejercicio anterior,

Asimismo, las Cuentas Anuales son sometidas a auditoria obligatoria en cumplimiento da la Ley
8/1998 de la Comunidad Valenciapa, articulo 21 apartado 6.

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2013 son formuladas por el Consejo Ejecutivo del
Patronato de la Fundacian y estan pendientes de aprobacidn por el Patronato. El Consejo Ejecutivo
no espera que se produzcan cambios de significacion en las mismas como consecuencia de dicha
aprobacién, Con fecha 17 de diciembre de 2012 el Patronato aprobd las cuentas anuales del
ejercicio 2012.

La Fundacién tiene un ejercicio econdémico anual que empieza el 1 de octubre y termina el 30 de
septiembre.



b) Pinciplos contables no obligatorios aplicados

Los principios y ¢riterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales son los
que se resumen en la Nota 4 de esta memoria. Todos los principios contables obligatorios con
incidencia en el patrimonio, la situacién financiera y los resultados se han aplicado en la elaboracién
de estas cuentas anuales.

¢) Responsabilidad de la Informacion y estimaciones realizadas

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Patronate de la Fundacién. La preparacion de las cuentas anuales exige el uso por parte de los
miembros del Consejo Ejscutivo del Patronato da la Fundacién de ciertas estimaciones y juicios en
relacion con el futuro que se evaldan continuaments y se basan en la experiencia histdrica y otros
factores, incluidas las expectativas de sucesos futuros que se creen razonables bajo las
circunstancias actuales. Basicamente, estas estimaciones se refieren a la vida Util de los activos
materiales y a las pérdidas por deterioro de determinados activos.

Si bien las estimaciones s¢ han realizado sobre la mejor informacian disponible a la fecha de
formulacion de estas cuentas anuales, cualquier modificacion en el futuro de dichas estimaciones se
aplicaria de forma prospectiva a partir de dicho momento, reconociende el efecto del cambio de
estimacion realizada en las conrespondiantes cuentas de pérdidas y ganancias.

d) Aspecios derivados de ia transicion a Ias nuevas normas contables

Las cuentas anuales de la Fundacion al 30 de septiembre de 2013 han sido las primeras gue han
sido elaboradas de acuerdo a las normas establecidas en @l Plan General de Contabilidad aprobado
por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad y el modslo de plan de actuacién de las entidades sin fines
(ugrativos. Las cuentas anuales al 30 de septiembre de 2012 fueron aprobadas con las normas
ostablecidas en las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos, aprobadas por el Real Decreto 776/1998, de 30 de abril y de acuerdo a las normas que
se establecen en el Plan General de Contabilidad aprobade mediante Real Decroto 1514/2007 y las
modificaciones incorporadas a éste madiante Aeal Decreto 1159/2010.

La nueva normativa no ha supuesto, con respecto a la gue se encontraba en vigor al tiempo de
proparase las cuentas anuales de la Fundacién del jercicio terminado el 30 de soptiembre de 2012,
cambios significativos en las politicas contables, criterios de valoracion y lorma de presentacion de
los estados financieros que forman parte de las cuentas anuales, no existiends efecto alguno en el
Patrimonio Neto al 1 de octubre de 2012 como consecuencia de la transicion.

A los solos efectos derivados de la aplicacion del principio de unifermidad y requisito de
comparabilidad, las cuentas anuales adjuntas incluyen informacién comparativa adaptada a los
nuevos criterios, por lo que la fecha de primera aplicacién es el 1 de octubre de 2011,
Consecuentemente se han introducido ciertas reclasificaciones a las cuentas anuales del ejercicio
anterior.

3. Excedente del ejercicio

La Fundacién recibe una subvencion de la Universidad de Valencia destinada a financiar sus gasios de
funcionamiento cuyo importe maximo para el ejercicio 2013 aprobado en el Presupuesto de la
Universidad de Valencia, mediante Acuerdo del Consell Social de fecha 27 de diciembre de 2012
asciende a 308.439 euros. Desde el sjercicio 2013 el importe efectivamente concedido se limita al
importe necesario para cubrir el déficit que resulta de las actividades propias de la Fundacion y que al
30 de septiombre de 2013, la imputacién convespondients al petiodo de 9 meses del ejercicio natural
2013, ha ascendido a 58.017 euros, importe que ha sido registrados en &l epigrafe de “Subvenciones
imputadas al excedente del ejercicio” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta de ejercicio 2013,
aquilibrando de osta forma los gastos e ingresos del ejarcicio.
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4.

Normas de reqgistro y valoracion

Las principales normas de valoracién utilizadas en la elaboracion de las cuentas anuales de acuerdo
con las establecldas en las disposiciones legales vigentes han sido las siguientes:

a)

b)

inmovilizadc intangible

En términos generales el inmovilizade intangible se reconoce inicialmente por su coste de
adquisicién y, posteriormente, se valora a su coste, minorado por la correspondiente amortizacion
acumulada calculada en funcidn de su vida Util estimada y de las pérdidas por deterioro que, an su
¢aso, haya experimeniado.

La Fundacion reconoce contablements cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor
registrado de estos activos con origen en su delerioro, utilizandose como conirapartida el epigrafe
"Pérdidas netas por deterloro" de la cuenta de pérdidas y ganancias. Los criterios para el
reconocimiento de las pérdidas por deterioro de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones
de las pérdidas por deterioro registradas en ejercicios anteriores son similares a los aplicados para
los activos materiales y se explican en la nota 4 ¢} de la memotia. En este gjercicio no se han
reconocido "Pérdidas netas por deterioro” derivadas de estos activos intangtbles.

Aplicaciones informaticas: Recoge e} software tanto desarrollado inteamente como adquirido a
terceros por la Fundacion como instrumento para la géstion y administracién de sus actividades, el
cual se encuantra contabilizado a su coste de produccion o precio de adquisicion. Se amortizan
linealmente en un plazo maxime de cinco afos.

Los gastos relacionados con el mantenimiento de las aplicaciones informaticas se reconocen como
gasto del ejercicio en que se incurren,

Inmovilizaciones materigles

El inmovilizado material se valora a su coste de adquigicidn o coste de produccién, menos la
correspondiente amortizacion acumulada y 1as pérdidas por deterioro que hayan experimentado
conforme al criterio que se detalla en la nota 4 ¢).

Los gastos financieros directamente atribuibles a la adquisicion o construccion de elementos del
inmovilizado que necesiten un periodo de tiempo superior a un aiio para estar en condiciones de
uso se incorporan a su coste hasta el momente on que se encuentran en condiciones do
funcionamiento. Durants el ajercicio no se han activado importes por este conceplo.

Los costes de removacidn, ampliacion o mejora de los bienes de inmovilizado material son
incorporados al activo como mayor valor del bien siempra y cuande supongan un aumento de su
capacidad, productividad o alargamiento de su vida utl. Los gastos de conservacion y
mantenimiento ingurridos durante el gjercicio se cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias.

La Fundacion amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal distribuyendo el coste de
los activos entre los afios de vida (til estimada, segin el siguiente detalle:

Anos de
Descripeion Vida Ctil
Constucciones 50
Instalaciones técnicas y maguinaria 10-20
Otras inslalacionas y mobiliario 10-12,5
Equipos informéaticos 4

Cuando el valor contable de un activo es superior a su impoerte recuperable estimado, su valor s&
raduce hasta su importe recuperable. El Consejo Ejecutivo de ia Fundacion considera que el valor
contable de los activos no supera el valor recuperable de los mismos, calculando éste en base a lo
explicado an la nota 4 ¢) siguiente.



c}

Las pérdidas y ganancias por la venta de inmaovilizado material se calculan comparando los ingresos
obtenidos por la venta con el valor contable y se regisiran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Deterloro de valor de inmovliizado material e intangible

Los activos que tienen una vida atil indefinida, no estén sujetos a amortizacidn y se someten
anualmente a pruebas de pérdidas por deterioro dal valor.

Los aclivos sujelos a amortizacién se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que
algin sucese o cambio eh las circunstancias Indique que el valor contable puede no ser
recuparable.

Se reconoce una pérdida por deterioro por el exceso del valor contable del active sobre su importe
racuperable, entendido éste como el valor razenable del activo menos 10s costes de venta o &l valor
en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas por deteriore del valor, los activos se
agrupan al nivel més bajo para el que hay flujos de efectivo identificables por separado {unidades
generadoras de efactivo).

Los activos no financieros, distintos del fondo de comercie, que hubieran sufrido una pérdida por
deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se hubieran producido reversiones
en dicha perdida.

d) Instrumentos financieros

Actives financieros.- Se reconocen en el balance de situacion cuando se llsva a cabo su adguisicidn
y s& registran inicialmente a su valor razonable, incluyendo en general los costes de la operacion.

Los activos financieros mantenidos por la Fundacion se clasifican coma:

- Préstamos y cuentas a cobrar: Corresponden a créditos originados por la Fundacién a cambio de
suministrar efectivo, bienes o servicios y cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable y
que no se negocian en un mercade activo. Posteriormente se valoran a su ‘coste amortizado®
reconociendo an la cuenta de resultados los interases davengados en funcién de su tipo de interés
efectivo. No obstante o anterior, 103 Créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio se valoran, tanto en el momento de reconocimiento inicial come posteriormente,
por su valor nominal siempre que el efecto de no actualizar los flujos no sea significativo.

Al cierre del ejercicio, se efeciuan las correcciones valorativas necesarias por deterioro de valor si
existe avidencia objetiva de que no se cobrardn todos los importes que se adeudan. El importe de la
pérdida por deterioro del valor es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor actual de
los flujos de efectivo futuros estimados, descontados al tipo de interés efectivo en el momento del
reconocimionto inicial. Las correccionss de valor, asi como &n $u ¢aso su reversién, se reconocen
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los usuarios y ofros deudores de
la actividad propia el criterio utilizado por la Fundacion para calcular las correspondientes
conmecciones valoralivas es, realizar una clasificacion del nivel crediticio de sus clientes y de la
recuperabilidad de los saldos pendientes de cobro, deteriorando &l importe que la Direccidn estima
no recupearable.

- Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: activos cuyos cobros son de cuantia fija o
determinable y cuyo vencimiento estd fijado y sobre los cuales la Fundacién manifiesta su intancidn
de mantenerlos hasta su vencimiento. Estas inversiones se valoran posteriormente a su coste
amortizado y los intereses devengados en el periodo, se calculan aplicando el método del tipo de
interés efactivo. -

- Fianzas y depdsitos: se registran por el importe efectivamente entregade para la constitucion de
los mismos que no difieren significativamente de su valor razonable dado que ol efecto de no
actuallzar los flujos de efectivo, teniendo en cuenta &l periodo de vigencia, no s significativo.

La Fundacién da de baja los actives financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre
los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los
riesgos y bengficios inherentes a su propiedad.
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Pasivo _financiero.- Son aquellos débitos y panidas a pagar que tiens la Fundacién y que se han
originado en la campra de bienes y servicios por operaciones de Iréfico de la misma, o tambisn
aquellos que sin tener un origen comercial, no pueden ser considerades cemo instrumentos
financieros derivados.

Estas deudas se reconocen inicialmente a su valor razonable ajustado por los costes de transaceion
directamente imputables, registrandose posteriermente por su coste amortizado segin el método
del tipo de interés efectivo.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un aiio y que no tienen un
tipo de interés contractual se valoran, tanto en el momente inicial como posteriormente, por su valor
nominal cuande el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

La Fundacién da de baja los pasivos financieros cuando se extinguan las obligaciones que los han
generado.

Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto de la entidad para su posterior reclasificacion al excedente del
ejercicio como ingresos, scbre una base sistemdtica y racional de forma correlacionada con los
gastos derivados de la subvencidn, donacién o legado.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran come
pasivos hasta que adquieran la condicidn de no raintagrables. A estos efectos, s& consideraran no
reintegrables cuando exisia un acuerdo individualizado de concesion de la subvencion, donacion o
legado a favor de la entidad, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su concesién y
no existan dudas razonables sobre su recepcién.

Las subvenciones, donaciones vy legados de caracter monetario se valoran por el valor razonable
del impotte concedido y las de caracter no monetario o en especie se valoran por el valot razonable
del bien o setvicio recibido, siempre que el valor razonable del citade bien o servicio pueda
determinarse de manera flable, referidos ambos valores al momento de su reconocimiento.

La imputacién al excedente del gjercicio de las subvenciones, donaciones y legados que tengan el
caracter de no reintegrables se efectia atendiendo a su finalidad. A estos efecios se distingue entre:

a) Cuando se obtengan para financiar gastos especificas: se imputan como ingresos en sl
mismo ejercicio en el que se devenguen 10 gastos que estén financiando.

h) Cuando se obtengan para adquirir activos del inmovilizado intangible o materlal se imputan
como ingresos del sjercicio en proporcién a la dotacidn a la amortizacién efectuada en el
periodo para los citados elementos 0, en su ¢aso, cuando se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en balance.

Las depreciaciones de todo tipo que puedan afectar a los elementos patrimoniales a que se ha
hecho referencia, producen la imputacién a la cuenta de resultados de la subvencién, donacién o
legado comvespondiente an proporcién a las mismas, considerandose en todo caso que las citadas
depreciaciones tienen naturaleza irreversible en la parte en que estos elementos hayan sido
obtenidos gratuitaments.

Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las correccionas valorativas por deterioro
de los elementos en la parte en que éstos hayan side financiados gratuitamente.



f) Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones por reestructuracidn v litigios se reconocen cuando la Fundacion tiene una
cbligacidn presents, ya sea legal, contractual o implicita como resultado de sucesos pasados y €s
probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligacién y el importe se
puede astimar de forma fiable.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario
para cancelar a un tercero la obligacién en basa a la informacién disponible y sus consecuentias,
registrdndose los ajustes que surjan por la actualizacidn de la provision como un gasto financieto
conforma se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercerc en el momento de liquidar la obligacién se reconoce como
un activo siempre que no existan dudas de que dicho reembolso va a ser percibido. En el caso que
exisla un vinculo contractual por el que so haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la
Fundacién no esta obligada a responder, esta compansacicn se tendrd an cuanta para estimar el
importe por el que, en su caso, figurard fa correspondiente provision.

Por su parte, s consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como
consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra o no Uno o
més eventos futures independientes de la voluntad de la Fundacién, Dichos pasivos contingentes no
son objeto de registro contable presentandose detalle de los mismos en la memoria.

g) Clasificacion de saldos entre corripnte y no corriente

En ¢l balance de situacion adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes y conientes. Los
comientes comprenden aquellos saldos que la Fundacién espera vender, consumir, desembolsar ¢
raalizar en al transcurso del ciclo normal de explotacién, que es de doce meses, considarandose no
covientes aquellos otros que no correspondan con esta clasificacion.

h}) Iimpuesto sobre sociedades

D

Segan el articulo 92 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de § de marzo, por el que se aprucba ¢l
Texio refundido de la Ley del Impusesto scbre Sociedades y segin la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de Régimen fiscal de las enlidades sin fines lucrativos y de 105 incentivos fiscales al
Mecenazgo, ka Fundacién esia exenta de dicho impuesto en lo que se refiere a los rendimientos de
sus actividades ordinarias, incluidos los rendimientos procedentes del patrimonio inmobiliario y
mobiliario.

El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio es el importe que comprande tanto el gasto por
impuesto corriente como por impuesto diferido.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos incluyen las diferencias temporarias que se identifican
como anusllos importes que se preven pagaderos o recuperables por lag diferencias entre los
importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas
pendientes de compensacién y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente.
Dichos importos se registran aplicando a la diferencla temporaria o crédito que corresponda el ipo
de gravamen al que se espera recuperarios o liquidarlos.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos, identificados con diferencias temporarias sélo se
reconocen en el caso de gue se considere probable que la Fundacion vaya a tener en el futuro
suficientes ganancias fiscales conira las que poder haceros efectivos.

A la fecha de cierre, se ravisan los impuestos diferidos registrados (tanto activos como pasivos) con
objetd de comprobar gue se mantienen vigentes, efectudndose las oportunas correcciones a los
rmismos de acuerdo con los resultados de los analisis realizados.

ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion dal criterio de devengo, es decir, cuando se produce |a
corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en que se produzea la corriente monetarla o financiera derivada de ellos. Diches ingresos se valoran
por elvalo able de la contraprestacion racibida, deducidos descuentos e impuestos.

Ve B° PRES

=N 6

TERESA MEDRANO VARELA



B

El reconocimiento de los ingresos por prestacidn de sarvicios, se reconocen considerando el grado
de realizacion de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la
transaccion pueda ser estimado con fiabilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de inferés
efectivo. En cualguier caso, los inlereses de activos financieros devengados con postetioridad al
momento de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias,

Inmovilizado adquirido para Ia realizacion de proysctos gestionados por la Fundacion

Los directores {profesores de la Universidad de Valencia) de los distintos proyectos gestionados por
la Fundacidn adquieran inmovilizado con cargo a los mismos para la realizacion de sus actividades,
cuya titularidad es ostentada por la Universidad de Valencia en virtud del convenio de c¢olaboracion
suscrito por ambos organismos. La Fundacidn registra el coste total de adguisicion de dichos bienes
como gasto de explotacién del gjercicio.

k) Gesticn del rlesgo financiero

Las actividades de la Fundacicn esian expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
{que incluye riesgo de tipo de cambio, riesgo del tipo de interés y riesge de precios), riesgo de
credito y riesgo de liquidez.

Riasgo de mercado

La Fundacidn no realiza operaciones en el mercado intemagcional por lo que no existe un riesgo de
cardcter significativo de tipe de camhio, asimismo, la actividad que realiza la Fundacién no presenta
Lna exposicion significativa a variaciones en precios. Finalmente, el ratio de endeudamiento de la
Entidad no es slevado y coresponde principalmente a la financiacion de las obras de la
construccion del edificio de la sede de la Fundacién y la financiacién de proveedores y acreedores
qua surgen de las propias operaciones comerciales por lo qué esie tipo de riesgo no se considera
significalivo para los estados financieros tomados en su conjunto.

Riasgo de crédito

La Fundacién no tiene siesgo de crédito significativo ya que sus clientes y las instituciones en las
que se producen las colocaciones de tasoraria son entidades de elevada sclvencia. Los principales
activos financieros de la Fundacion son saldos de caja y efeclivo, imposiciones a corto plazo,
usuarios y otros deudores de la actividad y cuentas a cobrar con las Administraciones Publicas.

El riesgo de crédito de la Fundacién se encontraria centrado en las deudas de usuarios y otros
deudores de la actividad propia y en otros créditos con las Administraciones Publicas que se reflejan
en el balance de situacién netos de deterioros para insolvencias. Aunque a 30 de septiembre de
2013, existe una cierta concentracion de riesgo de crédito en un ndmero reducido de clientes esios
son considerados de alla solvencia no habiéndose idendificado problemas de cobro en base a su
expatriencia histdrica.

Riesgo de liquidez

La Fundacién realiza un seguimiento de sus necesidades de liquidéz én funcion de previsiones de
flujos de efectivo esperados. A efectos del cdiculo del fondo de maniobra hay que tener en cuenta el
registro do una provisién de explotacidn (Nota 15) derivada de los ingresos que no se han
reinvartiklo en gastos de explotacion. Asimismo, la Fundacidén contabiliza como ingresos anticipados
el imporie de los ingresos que se han cobrado de manera anticipada al ejercicio que se corresponde
(Nota 16). Estas cuentas de pasivo no presentan una exigibilidad a corto plazo no presentando |a
Fundacidn indicios de riesgos de liquidez a corto plazo.



5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiente de las cuentas que componen este epigrafe del balance de situacion ha sido el
giguiante:

30 de sepliembre de 2013-
Euros
Adiciones
30/09/2012 (Dotaciones) 30/08/2013
Coste:
Aplicaciones informdticas 553.274 719 553.993
553.274 719 553.993
Amortizacion acumulada:
Aplicaciones informaticas (502.317) {14.914) (517.231)
(502.317) (14.914) (517.231)
Neto 50.957 38.762
30 de septiembre de 2012-
Euros
Adicionas
30/09/2011 (Dotaciones) 30/08/2012
Coste:
Aplicaciones inform 4ticas 517.045 36,229 563274
517.045 36.229 653274
Amortizacién acumulada:
Aplicaciones informaticas (490.373) (11.944} (502.317)
{(490.373) {11.944) {502.317)
Neto 26,672 50.957

Blienes totalmente amortizados

Al 30 de septismbre de 2013, la Sociedad tiene elementos de inmovilizado intangible totalmente
amortizados en uso, cuyo coste asciende a 494.913 euros (477.771 euros en 2012).
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8. Inmovilizado material

El movimiento habide en las difererles cuentas del inmovilizado material y de sus correspondientes
amortizaciones acumuladas ha sido el siguients:

30 de septiembre de 2013-
Euros
aopezo12 | AdIEONeS g0 hem013
(dotaciones)
Coste:
Terrenos y coNsrucciones 4,653,835 4.964 4.658.799
Ins talaciones técnicas y maquinaria 1.992.836 - 1.992.836
QOtras instalaciones, utillaje ymobiliarie 1.099.920 11.203 1.111.123
Otro inmovilizado 415.888 8.208 424 096
8.162.479 24375 8.186.954
Amortizacién acumulada:
Construccionas (754.640) (73.909) (828.549)
Instalaciones técnicas ymaquinaria (968.541) (96.020) {1.084.561)
Otras instalaciones, utillaje ymobiliario {925.064) (28.997) {954.061)
Otro inmovilizado {3568.353) {15.978) {404,331}
(3.056.598) {214.904) (3.271.502)
Meto 5.105.881 4.018.352
30 de septiembre de 2012-
Euros
Adiciones
30/09/2011 (dotaciones) 304002012
Coste:
Tetrenos yconstrucciones 4.544 121 109.714 4.653.835
Instalaciones {dcnicas y maquinaria 1.592.836 - 1.992.836
Otras Instalaciones, ulillaje y mobiliario 1.094 644 B.276 1.699.920
Otro inmovilizado 415.888 - 415,888
8.047.489 114.990 B8.162.479
Amortizac|én acumulada:
Construcciones (682.380) {72.260) (754 .640)
Instalaciones tacnicas y maquinaria (886.915) (101.626) (988.541)
Otras Instalaciones, ulillaje y mobiliario (673.752) (51.312) (825.064)
Otre inmovlizado (366.464) {21.889) (388.353)
{2.809.511) {247.087) {3.056.598}
Nato 5.237.978 5.105.881

El saldo de terrenos y construcciones incluye el coste de construccion del edificio en el que $& realizan
las actividades de la Fundacién por importe de 3.436.528 euros.

Este inmueble se encuentra afecto en garantia de un préstamo hipotecario cuyo imporie pendiente de
vencimiento al 30 de septiembre de 2013 asciende a 633.587 euros {819.049 suwros en 2012), estando
registrado en el epigrafe “Deudas con entidades de crédito” del balance de situacién adjunto (nota 14).



Al 30 de septiombre de 2013, la Fundacién tiene slementos de inmovilizado material totalmente
amortizados y en uso por valor de 1.171.700 euros (1.110.640 euros an 2012}, cuyo desglose es como

sigue:;
30092013 | 30/08/2012
Intalaciones técnicas 10.281 -
Otras instalaciones 11.497 -
Mobiliario yenseres B10.733 771.451
Equipos informéticos 339.189 33¢.189
1.471.700 1.110.640

La polilica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estdn
sujetos los diversos elementos de sus inmovilizaciones cubriendo suficientemente los valores contables
netos de los aclivos asegurados.

7. _Inversiones financieras a largo plazo y corto plazo

Inversiones financieras a largo plazo

El movimiento habido en las diferentes cuentas que componen este capitulo del Balance de Situacién
adjunto ha sido el siguiente:

30 de septiembre de 2013-
Euros
30/09/2012 Adiciones 30/09/2013
Olros activos financiergs 4,040 - 4.040
Total inversiones financieras 4,040 - 4.040

30 de septiembre de 2012-

Euras
30/09/2011 Traspasos 30/09/2012

4.040
4.040

64,040
64.040

Otros activos financieros
Total inversiones financieras

(60.000)
(60.000)

Inversiones financieras a corto plazo

La finalidad de las inversiones es rentabilizar los excedentes de tesoreria que se producen en af
desarrollo de la actividad propla de la Fundaclén.

Las inversiones financieras a corto plazo realizadas por la Fundacion durante el ejercicio cumplen con
el acuerdo de su Patronalo 9/2005 de 29 de septiembre por ol que $& aprueba el cadigo de conducta de
la Fundacién para la realizaclon de inversiones temporales y con & resolucion del Banco de Espaha,
por la que se hace pablico el acuerdo del Consejo de Gobiernc de 19 de diciembre de 2003 on relacién
al codigo de conducta de las entidades sin dnimo de luero para la realizacion de inversiones financieras
temporales, y con el Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la Comisién Macional del
Mercade de Valores, por el que se aprueba el cbdigo de conducta de las entidades sin dnimo de lucro
para la realizacion de inversiones financieras temporales. .

El movimiento habido durante los ejercicios 2013 y 2012 en el epigrafe “Inversiones financieras a corto
plazo” es el siguients;
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30 de septiembre de 2013-

Euros
30/09/2012 Adiciones Retiros 30/09/2013
Valores rapresentatives de deuda 305174 324.648 {629.820)
Otros acivos financieros 1.000000 5352932 {4.647.932) 1.705.000
Total inversiones financieras 1305174 5.677.578 (5.277.752) 1.705.000

Otros activos financieros- El saldo del epigrafe se corrasponde a imposiciones a plazo fijo en distintas
entidades financieras. El tipo de interés medio anual percibido por las imposiciones a cono plazo
durante el ejercicio ha ascendido al 2,7% aproximadamente (4,1% en 2012).

30 de septiembre de 2012-
Euros
30/09/2011 Adiciones Retiros Traspasos 30/09/2012
Valores rapresentatives de deuda - 1.013.106 {(707.931) = 305.174
Otres activos financieros 2160.000 3.468.000 (4.688.000) 60.000 1.000.000
Total inverslones financieras 2160000 4.481.105 (5.305.831) 60.000 1.305.174

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

9.

El epigrafe "Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria de la Fundacion al 30 de
saptiembre de 2013 y las imposicionas a plazo fijo con vencimiento en el primer trimestre del ejercicio
2013/2014. El importe en libros de estos activos se aproxima a su valor razonable.

Usuarios y otros deudores de la actividad propia

El detalle de este epigrafe del balance de situacién al 30 de septiembre de 2013 y 2012 es como sigue:

Euros
30/09/2013 | 30/0%9/2012
Usuarios, deudores 316.536 334.384
Deudores Dudoso Cobro 405.847 351543
Deterioro de valor de créditos por operaciones comerciales (405.766) (351.462)
316.617 334.465

El movimiento de las correcciones valorativas por deterioro en el epigrafe “Clientes” dal balance de

situacion adjunto ha sido el siguienta:

30 de septiembre de 2013-
Euros
. . Saldc inicial | Adiciones | Reversiones | Saldo final
Deterioro de clientes
I (351.462) (84.776) 30472 {405.766)
30 de septiembre de 2012-
Euros
Deterioro de clientes Salds inicial | Adiciones | Reversiones | Saldofinal
(252.165) (104.208) 4.911 {351.4862)

1



10. Beneficiarios-Acreedores

El detalle de aste epigrafe del balance de situacion al 30 de septiembre de 2013 y 2012 es como sigue:

Euros
30/09/2012 adiciones rediros 30/09/2013
Beneficiarios-Acreedorss 93.459 1.859.468| (1.798.004) 154,923
Total Beneficlarios-Acreedores 83.459 1.859.468| (1.798.004) 154.923

11. Periodificaciones a corto plazo

El saldo del epigrafe “Periodificaciones a corto plazo® del active del balance de situacién a 30 de
sepliembre de 2013 y 2012 adjunto recoge fundamentalmente los costes publicitarios incurridos en la
divulgacién de los cursos, imputandose a resultados a medida en que se devengan 105 ingresos de

dichos cursos.

12. Patrimonio Neto

Los movimienios habidos en las cuentas incluidas en Patrimonio Neto en los ejercicios 2013 y 2012 han

sido los siguientes:

Euros
Subvenciones,
Dotacisn | Otras Fondode | Dxcedents | donaciones y
fundacional| Reservas | Promocion RosRN IS el PO gl
elercicio reclbidos
{Mota 13)
SALDO INICIO DEL EJERCICIO 2012 1.242.094 238.314 1.200.835 60.485 1.494.823 4.234.561
Exzedente del ejerclcio 2 - - 319.674 - 319.674
Dislribucidn resultado 2011 - 60495 - {60.495) - -
Apariaciones Dotacién Fundacional 72.000 B - - 72.000
Subwenciones, donaciones ylegados de
capital raspasados al excedente del - - - - (60.587) {60.587)
ejarcicio
SALDO ANAL DEL EJERCICIO 2012 1.314.094 206.809 1.200.835 319.674 1.494.238 4.565.648
Excadents del ejercicio - " - . . :
Distribucidn resultado 2012 - 39674 - (319.674) -
Aportaciones Dotacidn Fundacional 78.750 - - - - 78.750
Subvenciones, donaciones ylegados de
capital raspasados al excedente del ) ) (0567 \s0:567)
SALDO ANAL DEL EJERCICIO 2013 1.392.844 616.483 1.200.835 - 1.373.645 4583811

Dotacién Fundacional

La dotacién fundacional esta compuesta por las aportaciones de los Patronos de la Fundagion. Durante

los ejercicios 2013 y 2012 se han producido aporiaciones de patronos segin el siguiente detalle:
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LA SECHETARIA—

e
TEMESA MEDRANO VARELA

12




30 de septiembre de 2013-

Concapto ;:fhn:c:ii Aportacién | Desembolsado
GH. Elecirotermia S.4 15/04/2013 4,500 4.50D
CQIGN Valencia 22X32013 4,500 4.500
Pavasal Empresa Constructora, S.A 04/03/2013 4.500 4500
Electronic Traffic, S A 04/04/2013 2,250 2.250
Metcadona, S.A 30/04/2013 4.500 4,500/
Banco de Valencla, S.A 15/02/2013 4.500 4500
Mutua VLevanie MAT.EFS.S. 26/02/2013 4.500 4,500
Fundacion Bancaja 181212013 4,500 4.500
Compahia Levantina de Bobidas Gaseosas | 27/022013 4,500 4500
Congum, 8.Coop. 20/03/2013 4.500 4,500
Emprasa Mixta Valenciana de Aguas 26/02/2013 4.500 4.500
Vosslch Espana, 5.4 28/02/2013 4.500 4.500
La Caira 02/03/2013 4,500 4.500
RME.,SL. 20/03/2013 4.5 4.500
Fundacion Iberdrola 3112/2012 9.000 9.000
Productes Dulcesel, S.L. 01/03/2013 4,500 4.500
Ubesol, SL. 25/08/2013 4.500 4,500
78.750 78.750
30 de septiembre de 2012-
Concepto ;;1 c::c%en Aportacién | Desembolsado
G.H. Electrolermia S.A 13/04/2012 4.500 4500
COICN Valencia 02/08/2012 4.500 4,500
Aumar S.A 081032012 4.500 4,500
Pavasal Emprasa Constructora, S.A 13122011 4.500 4,500
Electronic Traffic, 5.A 11/04/2012 4,500 4.500
Marcadona, SA 29/02/2012 4.500 4500
Banco de Valancia, S.A 1681022012 4,500 4.500
Mutua V.Levante MAT.E.P.S.5. 21/06/2012 4 500 4,500
Fundacién Bancaja 29M11/201 4500 4.500
Compaiita Levaniina de Bebidas Gaseosas | 16/03/2012 4.500 4,500
Consum, 5.Coop. 23/02/2012 4,500 4.500
Empresa Mia Valenclana de Aguas 27/02/2012 4.500 4.500
Vossloh Espafia, S.A 28/02/2012 4,500 4.500
La Caixa 12M2/2011 9.000 9.000
R.NB., S.L. 21/03/2012 4.500 4.500
72.000 72000

Fondo de promocion

El Fondo de promocion que comprende excedentes positivos de ejercicios anteriores fue ¢reado por el
acuerdo 7/91 de 3 de junio de 1991 del Patronato de la Fundacidn. Segin dicho acuerdo, la
disponibliidad de este fondo es competencia del Consejo Ejecutivo de la Fundacidn quien informara al
Patronate schre su aplicacién. A este respecto, la ultima aplicacion se realizé en el ejercicio 2001,
Otras reservas

Corresponden a reservas voluniarias y son de libre disposicion.
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13. Subvenciones, donaciones y legados

La composicién del saldo al 30 de septiembre de 2013 y 2012 por entidad concesionaria es la siguiente:

Euros
Organismo imporne Saldoa Saldo a Finalidad Fecha de
concedido | 30/09/2013 30/09/2012 CONCesion
Generalilat Valenclana- Plan RIVA 1.201257 583.933 609.028 [Construccidn edilicio nuew sede 20/10/1994
FEDER B84.611 790,316 825.208 [Consiruccidn edificio nueva sade Varnias
Total 2.085.668 1.373.649 1.434.236

Todas las subvencionas de capital se encusniran vinculadas a la actividad propia de la Fundacién,

A 30 de septiembre de 2013 y 2012, no existe ningln incumplimiento de las condiciones asociadas a
las subvenciones recibidas.

14. Deudas con entidades de crédito

La composicion de la deuda con entidades de crédito al 30 de septiembre de 2013 y 2012, es la

siguienie;
Euros
30/08/2013 30/09/2012
Total Vencimienio | Vencimiento Total Vencimiente | Yencimiento
a largo plazo| a corlo plazo a largo plazo |a corto plazo
Préstamos 633.587 445.736 187.851 819.049 633.476 185573
633.587 445.736 187.851 819.049 £33.476 185.573

Ei importe registrado bajo este epigrafe corresponde a un préstamo hipotecario concedido per Caja
Madrid (en la actualidad Bankia)} para la financiacion de las obras de construceidn del edificio de la sede
de la Fundacion, constituysndo este inmueble la garantia hipotecaria del préstameo (Nota 6).

El tipo de interés anual del préstamo durante el ejercicio 2013 ha oscilado entre &l 1% y el 1,71% (entre
1,71% y 2,64% en 2012).

El vencimiento de la deuda con entidades de crédito a largo plazo presenia el siguiente calendario de
vencimienios:

Vencimlentos =Tl ]
304092013 | 30/09/2012
2014 - 187.303
2015 189,636 189.638
2016 192,003 192.003
20m7 64.095 64.532
445736 633475

15. Provisiones a corto plazo

El saldo de la cuenta provisiones a corto plazo incluye en su totalidad la provision para operaclones de
la actividad y corresponde a la diferencia entre ¢l ingreso devengado de la totalidad de actividades
realizadas en los cursos y otros proyactos, y el gasto devengado en su desarrollo. La provision a 30 de
septiembre de 2013 v 2012 representa el importa de los gastos pendientes de incumir hasta el devengo
total de dichos ingresos al 30 de septiembre de 2013 y 2012,

El movimiento durarte &l gjercicio 2013 ha sido &l stquiente:

UU

MANUEL|BROSET]
|

1

Euros
30/08/2012 | Dotaciones | 30/09/2013
Provision de la acividad 2.841.977 340.202| 3.182.179
2.841.977 340.202] 3.182,179
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16. Periodificaciones a corto plazo

E!l epigrafe “Periodificaciones a corlo plazo” del pasivo del balance de situacién a 30 de septiembre de
2013 y 2012 adjunto comesponde a los ingresos anticipados procedentes de ingresos por prestacion de
servicios y subvenciones derivados de los cursos y convenios realizados por la Fundacién,

17. _Administraciones publicas y situacion fiscal

La Fundacién mantenia a 30 de septismbre de 2013 y 2012 los siguiontss saldos con las
Administraciones Publicas:

Euros
a20/09/2013 | 30/09/2012
Corriente Corients
Créditos con las Administraciones Pablicas-

Subvenciones concedidas pendientas de cobro 2713315 1.442.431
Retenciones ypagos a cuenta 2.888 2.363
2716203 1.444.794

Otras deudas con las Adminlistraciones Publicas+
Impueste sobre el valor afiadido 40619 1.5814
Impuesito sobre la Renta de Personas Fisicas 0174 42.271
Organismos de la Seguridad Social 65.256 47.604
145.049 91.456

Del importe registrado como “Subvenciones concedidas pandientes de cobro”, 2,080 miles do suros
aproximadamente corresponden a saldos pendientes de cobro de la Universidad de Valencia (1.314
miles de euros en 2012).

La conciliacion entre el resultado contable del ejercicio y la base imponible del Impuesto sobre
Sociedades es como sigue:

30/09/2013 3040912012
Aumentos | Disminucionas Total Aumantos | Disminuciones Total
Resuliado conlable del sjercicio - - - - - 319.674
Diferencias Permanentes B.963.873 B8.963.873 - 9.132.485 9452159 [319.674)
Base Imponible (resultado fiscal) 6.963.673 8.963.873 - 9,132,485 9.452.159 -

El célculo del gasto por Impuesto sobre Sociedades se ha realizado siguiendo los criterios ostablecidos
en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin Fines Lucrativos y de los
Incentivos Fiscales at Mecenazgo.

De conformidad con lo establecido en el ariculo 8 de la Ley 49/2002, se han considerado exentos
todos los ingresos registrados contablemente por la Fundacién, incluidos los procedentes del
patrimonio inmobiliario y mobiliaric de la Fundacién,

Las Bases Imponibles negativas pendientes de compensacién al 30 de septiembre de 2013 y 2012 son
las que se detallan a continuacion, expresadas en euros:

Base no
Aho aplicada | Vencimiento
{Euros})
1997 42.166 2013
1998 76.047 2014
118.213
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Estdn sujetas a inspeccién las declaraciones de todos los impuestos que son de aplicacion a la
Fundacion para los Gltimos cuatro ejercicios. cinco para el Jmpuesto sobre Sociedades. Estas
declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta que trascurra el plazo de prescripcidn de cuatro
afos ¢ bien hasta su inspeccién y aceptacion por las autoridades fiscales, por lo que habida cuenta de
las diferantes interpretacionss de la legislacion, podifan existir contingencias fiscales susceptibles de
revertir on pasivos. En todo caso, el Consejo Ejecutivo considera que dichos pasives adicionales, caso
de preducirse, no afectarian significativaments a las cuentas anuales adjuntas.

18. Ingresos y gastos

a) Ayudas monetarias y Ofros

El detalle do este epigrafe de la cuenta de pérdidas y ganancias al 30 de septiembre de 2013 y
2012 vs como sigue:

Euros

30/09/2013 | 300972012

Pago de Becas Leonardo 1053102 1.084.167
Fondo de becas de la Uniwersidad de Valencia 71923 78.270
Bolsa de ayuda a estudiantes en practicas formativas 728.350 400.783
Premics 6.093 5.692
1.850.468| 1.568.902

Gastos colaboracién ydel Organo de Gobierne (nota 19.3) 313 4.428
Total 1.862.599| 1.573.330

b) Gastos de personal y plantilia media

El detalle del epigrafe “Gaslos de personal” es el siguiente:

Euros

30/09/2013 | 30/09/2012
Sueldos ysalatios 1.600.389| 1.601.237
Sueldos y salarios 1.600.389| 1.601.237
Seguridad Social 474.209 471.082
Otros gastos sociales 9.595 9.459
Cargas Sociales 483.804 480.541
Total gastos de personal 2.084.193| 2.081.778

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2013 y 2012, distribuido por
categor(as profesionales, ¢s el siguients:

2013 2012
Categoria profesional N medio de Empleados N2 medio de Empleados
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Técnicos superiores 7 17 24 7 20 27
Técnicos medios 1 2 3 1 2 3
Adminisrativos - 1 1 - 1 1
Operador 1 1 2 i 1 2
Auxiliares administrativos 4 27 31 3 28 31
Mantenimiente y erdenanza 3 1 4 3 1 4
16 49 85 15 53 68

Durante el ejercicic 2013 ¢l ndmero medio de personas empleadas con discapacidad mayor del
33% ha sido la siguiente:

Ndmero medio
de trabaladores
1 Superior al 33% Qrdenanza

Discapacidad Categoria

LA SECRETARIA——~
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¢) Ingresos

El detalle de los ingresos por la actividad propia percibidos por la Fundacion al 30 de septiembre de
2013 y 30 de septiembre 2012 se detalla a continuacion:

Euros
3029/2013 10/00/2012
Actividad Cuoias de Clros Cuotas de Qiros
afiliados y | Subvenciones | ingresos de Tolal afiliados y |Subvenciones | ingresos de Totsf
usuarios colaboracion usuarios Golabaracion
Formacion Posigrado 3.732.208 117.000 125672| 3.974.960| 43101356 114.980 68.050| 4.493.186
Précticas en empresas 119,660 850,216 298236| 1.2808.812 124 606 767.605 151.200| 1.043.411
Transferencia para la innovacion 13330 95375 17.192] 125897 42733 - 11,000 53.733
Teleformacldn. Programas eurcpeos 84 741 1.141 595 - 1.226.33¢ 126.949 1.442 848 67.500| 1.637.007
Empleq Universitanic 29070 345,536 412995 7687.601 44 641 45.000 217427 207.068
Marketing y Organizacidn de actividades 566.253 €7.050 76799 71002 831533 £3.600 31.888| 927.021
Formacion Gontinua y AMedida 324,148 141,712 2 4655.860 275.017 191.220 2193 474430
Sendcios de apoyd 35.924 169.662 - 204,786 3547 308.435 - 311.9602
4.9804.614 2928816 930.894| 8.764.354| 56.756.182 2.933.488 555.250| 9.247.928

Todos los ingresos detallados son destinados al cumplimiento de los finas propios de la Fundacidn.

Los ingresos financieros de la entidad son los que se defallan a continuacion:

Euros

30/09/2013 | 30/08/2012

Ingresos de valores de renta fija 38.720 12.659
Ingresos de imposiciones a plazo fijo ycuentas correntes 100.212 130.985
138.932 143.644

d) Convenios de colaboracion

Los convenios de colaboracion empresarial en actividades de interds general suscritos por la
Fundacidn durante los ejercicios 2013 y 2012 han sido los siguientes:

30 de septiembre de 2013-
Convenios Formacién
Fecha Entidad Euros
171072013  |Bolsa Valencia 27.250
04/10/2012 |Fundacién Divina Pastora 2.000
04/10/2012 |Fundacién GSD 3.000
29/10/2012 |General Asde 3.499.310
16/01/2013 |Cien por Cien Natural 750
01122012 |[Florida Universitaria 30.300
1681 0/2012  |Instituto Valenciano Misica 400
18/10/2012 |Faderacion Farmacedtica 58,750
17/01/2013 |Douglas Laboratosies Espafia 4.750
30/05/2013  |Hilo Master 205.500
20/06/2013 |Consejo Poder Judicial 42,000
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Corvenios Becas Ocupacionales

Fecha Entidad Euros
05/0/2012 Asociacion Espaficla de Direccién yDesarrollo de
Personas (AEDIPE Comunidad Valenciana}
08/10/2012 |Grabalfa, S.L
1411242012 |Comercial Técnica y Viveros, S.L. (Cotevisa)
21112/2012 |Keo Integral de Obras, S.L.
31/01/2013 |Douglas Laboratories Espafia, S.L.
06/02/2013 |Mancbiomatiers Research & DevelopmentS.L.
07/02/2013 |Verema Interactiva, S.L.
21/02/2013 |Asesorex, SL,
21/02/2013 |W.E. | valencia San Luis Hotel, S.L.
22/02/2013 |Mecanizados Escribano, S.L.
01/03/2013 | Area de Sendcia Godelleta, S.L.
05/03/2013 |Hotels High Place Turia, S.L. Sin determinar
11/03/2013 |Embutidos F. MarinezR., S.A {convenio
14/03/2013 |Different Roads, S.L. genérico yun
27/103/2013 |Crausoler Gastién, S.L. anexo por
02/04/2013 |Nanobiomatiers Industries, S.L. cada alumno}
22/04/2013 |Alpiech Espaiia S.AU.
24/04/2013 | Quick Lift International, S.A.
30/04/2013 |Soler Vifara, S.L.
16/05/2013 |Movilidad Urbana Sotenible SLL.
23/05/2013 |TECNIDEX, Técnicas de Desinfeccion, S.AU,
31/05/2013 |FluinoxProcesos S.L.
09/07/2013 |Pinturag Isaval, S.L.
25/07/2013 |Allas Sendcios Emprasariales, S.A
06/098/2013 |reca Hispania, S.AU.
25/09/2013 |DDA Hotet Fund, SL. - DingDong Telas
25/09/2013 |Institute de Medicina Genémica, SL.
25/09/2013 |Viokox, S.A
Convenios Varios
Fecha Entidad Euros
MAG2012 |Me 40,000
23A10/2012 |Imegen 500
0411042012 |Bancaja 36.500
1541/2012 [U.V,F. Economia 1.000
08/11/2012 |UV.F. Economia 2250
231042012 |Valentia Biopharma 500
19/11/2012 |Grupo Hospitalario Quirén 4.000
05/11/2012 |Gas Natural Fenosa 2.500
19/12/2012 |Global Heallhcare Sin determinar
30/11/2012 |UV.F. Economia £.000
30/1/2012 |U.V.F. Economia 6.000
01/402/2013 |Toméas SalafCarlos Alfonso 12100
17/04/2013  |lkerfei Sin determinar
23/04/2013 |La Caixa 30,000
16405/2013  |Univ. Of Southern California i1.500
01/03/2013  |Aecoc 5.000
11/02/2013 |U.V.F. Derecho 700
08/02/2013 |U.V.F. Economia 12.000
13/02/20153 |F.Ecomia 4.000
14/01/2013 |Ribera Salud 1.000
03/06/2013 |Galvanizadora Valenciana 1.000
03/05/2013 |Bioval 1166
22/05/2013 |U.V. Dplo. Comercializacion 1.500
12/06/2013 |Fundacion Bancaja 11.000
17/06/2013 |Bayeslals Sin determinar
02/09/2013 |Hospitales Nisa 1.000
24/06/2013 |ICAC 17.900
21/10/2013  |Fundacidn Incliva 8in determinar
18/09/2013 |Ayunlamiento Valencia 45.000
17/05/2013 |[Fundacion Cosos 7468
02/09/2013 |Ribera Salud 1.000
16/09/2013 |Academia Esludios Mir Sin delerminar
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30 de septiembre de 2012-

Convenios Formacion
Fecha Entidad Euros
01/40/2011 |Florida Universitaria 135000
17/10/2011  |Hitc Master Dap 318.500
17/40/2011  |Bolsa Valencia 27.250
20/ 1/2011 |General Asde 2.761.035
29/11/2011 |Univarsidad Ape-Unapac 93.500
27/01/2012 |Defensoria del Pueblo de la Republica Boliviana 166.629
21/02/2012 |Fundacidn Politécnico Grancolombiano 280.000
15/05/2012 |Hito Master Dap 211.900
13/06/2012 [Laboratorios Heel Espafa Sin determinar
31/07/2012 |Confederacion Cooparativas Calalufia 2.000
Convenios Varios
Fecha Entidad Euros
2410/2011 |IFABS 104,000
0411172011 |SGS Tecnos 35.760
16/12/2011 |[Symgenta Cro Protection 2.500
18/01/2012 |Universidad de Valencia - Facultad Economia 5,200
18/01/2012 |Universidad de Valencia - Facultad Economia £.200
19/01/2012  |Instituto Valenciano de Invesfigaciones Econdmicas (IVIE) | Sin determinar
30/01/2012 |Geyseco Sin determinar
30/01/2012  |Universidad de Valencia - Dpto. Quimica Organica 500
06/02/2012 |Universidad de Valencia 12.000
17/02/2012 |Fundacion Deportiva Municipal 8.888
29/02/2012 |LaCaia 35.000
02/03/2012 |Vincei Lys Palace Sin determinar
13/03/2012  [Jasco Analfica Spain 1.000
07/05/2012 |8GS Techos 23.062
15/05/2012 |Patricia Marco Vila Sin determinar
23/05/2012  |University Southern California 9.639
23/05/2012 |Univergidad de Valancia - Facultad Deracho 1.500
28/05/2012 |Universidad de Valencia - Facultad Deracho 500
11/06/2012 |Electric Healthcare 2.000
15/06/2012 |Institute Astrofisica Canarias 1.400
16/06/2012 |Asociacién Olimpiada Espafiola Economia 3.000
M/07/2012 |Bancaja 5.000
04/07/2012 |Philips Ibérica 1.000
21/09/2012 |CEEI Sin determinar
26/08/2012 |Universidad de Valencia - Banco Santandsr 17.800

¢} Subvenciones

Las subvenciones obtenidas por la Fundacion durante los ejercicios 2013 y 2012, tanto de entidades
publicas como privadas han sido las siguientes:

30 de septiembre de 2013-

Formacién Postgrado

Entidad Actividad Euros
Univeraidad de Valencia General Cursos 2011/2012 29.208
Universidad de Valancia Ganeral Cursos 2012/2013 22792
Conselleria de Economia Master en gestion y Desarrollo del Comercio Local 65.000
Totales: 117.000
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Préaclicas en empresas

Entidad Actividad Euros
Mustes Periodificacion 2011/2012 27109
Coneelleria de Infrasstruciuras Convenio Practicas 22,540
Universidad de Valencia General Cursos 2011/2012 276250
Universidad de Valencia General Cursos 20122013 398.803
Diputacién Provincial de Valencia Practicas locales 2012/2013 75.000
Diputacidn Provincial de Valencia Practicas locales 2013/2014 75.000
Alustes Periodificacion 2012/2013 {23.756)

Totales: 850916
Transferencia para la innovacion

Entidad Aclividad Euros
Conselleria de Cultura Estancia de Profesores 95.375

85.375

Teleformacion. Programas europecs

Entidad Actividad Euros
Universidad de Valencla General Teleformacion 2011/2012 8225
Univarsidad de Valancla Genaral Teleformacion 2012/2013 22948
QAPEE Programa Leonardo D& Vinci |Becas Leonardo 2010-2012 41.621
OAPEE Programa Leonardo Da Vinci [Becas Leonardo 2011-2013 200.559
OAPEE Programa Leonardc Da Vindi |Becas Leonardo 2012-2014 98.296
QAPEE Programa Leonardo Da Vingi | Ajustes Periadilicacion 2011/2012 769.946
Totales: 1.141,595
Empleo Universitario

Entidad Aotividad Euros
Universidad da Valencia General Empleo Universitario 2011/2012 11.250
Universidad de Valencia General Empleo Universitario 2012/2013 31.388
SERVEF OPEA2011 108.772
SERVEF META 2010 31875
SERVEF META 2011 105.000
Congelleria de Bienestar Social IMMI 2011 8,052
SERVEF EMORGA 2011 18199
Conselleria de Medic Ambiente Becas formacidn an politicas integracidn inmigrantas 30,000
Totales: 345538
Marketing y organizacién de actividades

Entidad Actividad Euros
Universidad de Valencia Catsdra Santander 17.800
Universidad de Valencia Vill Congreso de eccnomia energética 1.000
Universidad de Valencia Congreso wratamiento penal de la delincuencia sexual GO0
Universidad de Valencia 42\Workshop en Enerhia y CO2 Markets 12.000
Univarsidad de Valencia Congreso EAERCD 2013 €.000
Universidad de Valencia Vil Gongreso de econom ia energética 6.000
Universidad de Valencia Congreso tratamienio penal de Ja delincuencia sexual 700
Universidad de Valencia 9¢Workshop European Financial Reporting EUFIN 2013 4.000
Universidad de Valencia VIl Congraso de aconomia ensrgética 1.250
Universidad de Valencia GCongreso EAERCD 2013 1.500
Conselleria de Cultura 3rd Workshop on Energy and CO2 Markets 7.200
Consalleria do Cultura Intemational functional analysis 9.000
Totales: N\ £7.050
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Formacién Continua y A Medida

Entidad Actividad Eurns
Ajustes Periodificacion 2011/2012 117.362
Confucius Institut Headgarters Instituto Confuncio 70,035
Cenfucius Institut Headqarters Instituto Confuncio 59422
University of Southern California Proyecto: Inmigration in Spain 11 500
Ajustes Periodificaclon 2012/2013 {117 507}
Totales: 141.712
General
Entidad Actividad Euros
Universidad de Valencia Gaglos de funcionamiento 2011/2012 111.645
Urniversidad de Valancia Gaslos de funcionamiento 201272013 58017
Totales: 169.662
30 de septiembre de 2012-
Formacion Postgrado
Entidad Artividad Euros
Universidad de Valencia Grandes Sistemas Corporaivos IBM 10.200
Universidad de Valencia General Cursos 2011/2012 72792
Univarsidad de Valencia General Cursos 2010/2011 60.296
Univarsidad de Valencia Cartificada Administracion DB2 de IBM 4930
Universidad de Valencia Diploma Derecha de los nifios 1558
Austes Periodificacidn 201 1/2012 (34.796)
Totales: 114.980
Prdcticas en empresas
Enfidad Actividad Eures
Conselleria de Inlraestructuras Consell Presidencia Generalitat 11.500
Universigad de Valencia General Practicag 2011/2012 295510
Univarsidad de Valencia General Practicas 20102011 326265
Universidad de Valencia Conselleria de Infrasstucturas (12.624)
Diputacién Provincial de Valencia Practicas locales 75000
Ajustes Periodificacion 2010/201 1 99.063
Austes Periodificacion 201 1/2012 {27.109)
Totales: 767.605
Teleformacion. Frogramas europeos
Enfidad Actividad Euros
Universidad de Valencia General Teleformacion 2011/2012 24675
Universidad de Valencia General Teleformacion 2010/2011 19.445
OAPEE Pregrama Leonardo Da Vincl Becas Leconardo 2009-2011 182111
OAPEE Frograma Leonardo Da Vinci Bacas Lecharda 2010-2012 349.100
OAFPEE Programa Leonardo Da vinci Becas Leonardo 2011-2013 §18.536
QAPEE Programa Leonardo Da Vinci Becas Leonardo 2012-2014 820,947
Alustes Pariodificacidn 2010/2011 {11.220)
Ajustes Periodificacion 2011/2012 {769.9486)
Totales: 1.442 646
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Empleo Universitario

Entidad Actividad Euros
Universidad de Valencia General Emplao Universitario 2010/2011 26.606
Universidad de Valencia General Empleo Universitario 2011/2012 33750
Ausles Periodificacién 20102011 {15.356)
Totales: 45.000
Marketing v organizacion de actividades
Entidad Agtividad Euros
Universidad de Valencia XXVl Congreso de Economia Industrial 700
Universidad de Valencia Cangraso INBAM 2012 9.000
Generalitat Valenciana 34 Simposium de Andlisis Econdmico 9.000
Generalitat Valenciana First Workshop on Spatio Temporal Disease Mapping 9.000
Universidad de Valencia Valencia Fluorine Days Confarence 500
Universidad de Valencia 3rd Workshop on Energy 12.000
Universidad de Valencia Congreso IFABS 2011 5.200
Universidad de Valencia Congreso Internacional OLKC 5.200
Univarsidad de Valencia Jomada | de la Catedra Telefdnica 6.000
Universidad de Yalencia Il Conferencia Derecho yEconomia 500
Universidad de Yalencia Il Conferencia Derecho y Economia 1.500
Universidad Jaume | {Castelién) Congreso IFAB 3.000
Univarsidad Jaume | {Castallén) Congreso IFAB 500
Universidad Jaumne | {Castellon) Congreso IFAB 500
Universidad Jaume | {Castelldon) Congreso IFAB 1.000
Totales: 63.600
Formacion Continua y A Medida
Entidad Actividad Euros
Confuciug Institut Headqgarters Instituto Confuncic Septiembre 2011 76.688
Ajustes Periodificacion 2010/2011 231.894
Ajustes Periodificacion 2011/2012 {117.362)
Totales: 191,220
General
Entidad Actividad Euros
Universidad de Valencia Gastos de funclonamiento 2010/2011 217.702
Univers|dad de Valencia Gastos de funcionamianto 2011/2012 218.310
Ajustes Periodificacion 2010/2011 {125.667)
Totales: J08.43%5
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b}  Recursos humanos empleados en la actividad:

0 de septiembre de 2013-

Nimero N* horasfafio/ipersona
{Jornada completa { Jornada parcial)
Actividad Tipo Previsto |Realirado Previsio Realizado
Forma<ion Postgrade () Persgnal asalariade 10 10 1.767H.362 1.757M.362
Practicas en empresas Perzonal asalariado 4 g 1.7671.318 1758701 318
Transferencia para la innovacién Personal asalariado 9 1 175671 318 1.757M.918
Teleformacion. Programas europens Personal aszlariado 8 9 1.7671 31871 581 1. 7571 31801 581
Emplee Universitario Personal asalariado 4 4 1.757 1757
Personal con conlrato de senicios 1 . -
Marketing y Organizacion de actividades  |Personal asalariado ] 5 175701 53711 142 1.757#1.53741 142
Formacion Conlinua y A Medida Personal asalariado 1 1.767 1.757
Servicios de apoyo Persanal asalariado 21 22| 1.757H .83771.450/1.427| 175711 5371 45041 427
30 de septiembre de 2012-
Himero N horasfaficiperscna
{Jornada completa / Jornada parcial)
Actividad Tipo Pravisto |Realizado Provisto Realizado
Formacibn Postgrado (*) Parzonal agalariado 10 10 1.7571.362 1.7571.262
Pricticas en empresas Parsonal asalariade 2] 9 175711 73911 318 1,757 7391.218
Transferencia para la innovacion Personal asalanado 4 4 175711318 17671318
Telformacion. Programas europeus | Personal asslariado 10 10 17570 31871 581 17571 318M 501
. Personal asalariado a & 1.757 1757
Emplec Universitario
Personal con coniralo 0 Seracios 4 4 - -
Marketing y Organizacién de actividades  |Personal asalaniado [:] 6 1.757/1.537/1.142 1.757/1 53711142
Formac idn Continua y & Medida Personal asalanado 1 1 1.757 1757
Servicios de apoyo Personal asalariado 20 20| 1.757M 5371 427/1.098| 1.757/1.537/11.4271.088

") En fa aclividad de Formacidn, fa Fundacion cuenia ademas con fa colaboracion de profesores de fa
Universidad de Vafencia (805 profescres (865 en 2012)} de acuerdo con 1o previsto ed el Convenio suscrifo
con la misma de fecha 28 de septiecmbre de 2009 por ol que se regula loda la aclividad que se realiza con fa
Universidad de Valencia, asi como profesores procedenies de ofras universidades nacionafes o
internacionales de presligic (223 profesores (263 en 2012)) y olros profesionales de empresa (1.636

profesionates {2 007 on 2042))

¢} Beneficiarios 0 usuarios de la actividad,
30 de septiembre de 2013-
Nimero
Previsto |Realizade
Actlvidad Tipo
Formacién Postgrado Personas ﬁs |’cgs 5000 5,760
Persanas juridicas 192 195
- Personas fisicas 8.000 9.315
Praclicas -
ChFMpresas Personas Juridicas 2600 2786
. i . Personas fisicas 250 180
Transferencia |
B i Eves e Personas jurldicas 100 100
Personas fisicas 7.150 10.638
Teleformacion. P
clon. Frogramas europeas Personas jurldicas 220 220
. . Perscnas flsicas 2000 1.200
Empleo U tari
pleo Universitaria Perscnas juridicas 100 94
. I . . Perscnas flsicas 22,000 21.131
Marketi O d tividad - :
oiticabmndling ety Personas juridicas 75 72
.. . . Personas fisicas 1000 790
Formac C A Med
on Continua y edida Personas juridicas 20 11
Servicios de apoyo Personas fisicas 83 65
VD BO ‘I NT
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30 de septiembre da 2012-

Nimero
Pravisto |Realizado
Actividad Tipo
Formacidn Postgrado Personas figicas - E 668
Practicas en empresas Personas fisicas - 7.402
. Personas fisicas - 17
Transferencia para | s
ran para la innovacion Personas juridicas - 38
Teleformacién, Programas europeos Personas fizicas - 9.377
. Personas fisicas - 809
Empleo Universitario
P refark Personas juridicas - 45
. Personas fisicas - 22031
Marketing y Organizacién d tividades
9y =re 1on de activida Personas juridicas - 59
Formacion Continua y A Medida Personas fismqs = s
Personas juridicas - 10
Servicios de apoyo Personas fisicas 63
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e) Objetivos e indicadores de la actividad:

Cuantificacion
Objetive Indicador Brevieto ResEado
1.- Mantener o incramentar el n® de alumnos de |- N*alumnos melriculados en los cursos
k 100% 100%
los cursos de posigiado y espsclalizacion de pesigrado,
2.+ kejorar en las lunciones de gestion de los - M de tareas yacclones que los ageniss
procesos de gestisn de los tiulas propios. inleresados pueden reslizar on-line 100% 160%
- NYda emores que se producen en el
siglama da gestidén
3.-Mantener o mejorar 10s dalos oblanidos en 1as |- Valoracion de |a ancuestas de
encuestas de satisfaccion de los esludianies de |satisfaccién de los estudiantes de los 100% 100%
Formacién  |log litulos propios de Ja Universitat de Yeléncia; curs 0% de pOsIgraao
Postgrado  |4.- Disminuir el flempo en la irambacién de los - N?de dias que lenemos los dalos
titulos procesados yno Son enviados a la
Universilal para que esla realice los ltulos 100% 100%
« N%de dias que lardamos desde que
recibimos el itulo en Indicar sl estudianie
5.~ Disminuir el numero de cursos geslionados |- N®de cursos que se gestionan con 100% 100%
mediante convanios con enlidades exermas enlidades exiermnas
6.- Mejorar los piecescs de gestion de las - Participacion &n la kxma de decislones
preinscripciones de los thulos propios. infervenir |- Organizacién de un calendario conjunto
d ) 100% 100%
en la loma de decisiones de los plazos y en la programacidn de la préinscripcion y
proce dimienios a seguir malricula de los fitulos oficiales
Cuaniiicacion
Obetivo Indicador Frevisio Realizado
Obiener gl nim oro suficiente de - N2 de plazas de practicas - Eilnbomero de plazae oirecidas |- Ei ndmero ae piazas oirecidas
plazas de pracicas exermas exemas cumculares ofrecidas por |por estudiania ha ds serigual o  |por esiudiante ha sido Mayor que
curriculares. weludianie. mayorgue 1. 12,
Tramitar y formalizar los convenios |- N€de convenios yacuerdos de |- 50 commnios mars - 41 convwenios marce
de précicas exernas. praclicas lormalizados, - 3-10 convenios Eingulares - 3 comenios singulares.
- 8000 aguerdos de pracicas. - 9315 acuerdos de praclicas
Informar & los estudiantes. - H¥de sesiones inlbrmatvas. - 20 sesiones en conlros - 20 geslones on Ceniros
Fdoticason + 50 sesiones en mésteres - 50&esl0nes en masteres
empresss

Promower acluaclongs que
conduzcan a mejerarla calidad de
las praciicas externas.

Aclwdades que redunden en una
mejora de la calidad de lag
précticas extemas.

- Proyecto Sistema para la
Evalyacion y Acreditacion de los
Tutores de Préaclicas Exemas.

- Prasantacion del Proyectd
Gisterna para la Evaluacion y
Acyeditacion de los Tulores de
Priclicag Externas en el XI
Symposium Internacional 5obre &
Practicum (Pontevadra)

- Bistema electrdnico de eleccién
do pracicas exemas por ol

- Ediclén del Manual de Calidad
dela Tulorfa de Pracicas Exemas

estudiante. de la Universitat de Valéncia
- Bass de datos elecirdnica
acceso es ludianies
Cueni¥icacion
Obfetho e Previsto Reakzedo
1. Favarecer el eslablecimienlo de foros de M de forosfencueniros llevados a cabo. 5 2
debase, rellodon y andlisis entre los diferentes |NY de empresas/profesores universitanos 60 5
acloras de |a innovacidn sobre lendencias implicados en o desarrollo de loros.
|perspeclivas de fulura en diferentes mbitos ¥ [N* ge acciones lormelivas o de invesiigacion a .
seckres y consolidar redes. surgidas da los lorosfencuentros.
Trangforoncla 2. Facilitar las relaciones enwe la comunidad  |NP de estanclas de profesores univarsilanos en 95 17
para fa univarsilana y el entomo ampresarial en ks ampres as realizades.,
(nnovackin ambitos de la inweligacion, ¢l desarrolle M2 de profescres implicados, 35 17
lacnolégico yla innowecion, Ne de empresas implicadas. a5 17
N® de empressas contactadas 60 50
N®da empresas informadas sohre
. 150 150
herramienias de cooperacion.
N® de profegores conlaclados 60
NP de aclividades de difugién, promoecidn, 3 >
formacidn en lemas de Innovacion realimdas,
Neda alumnos implicados, -
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Cuantificacion
bjetho ] Previeto Reslizado
Dar servicio de formacion a distencia a cursos de ¥ de curscs de posigrado con 52 a8
pestgrade de la Universitat de Valdncia soporte en o Aula Vidual
Alender y dar apoyo a log profesores Wikores de curs os de|N®de protesores panictpantes en 200 250
Tormacion a distancia del Aula virual cursos del Aula Vitual
.Alendgr las cuestiones 1écnicas y dinamzaclon de N?de esludiantes en cursos de 1.200 1.000
astudiantas de postgrads en los cursos del Aula Vinual  |posigrade dal Auls Virual
Telelormacidn |Dar senvicio de formacién a dislancia a cursos de N?de cursas de postgradoe con 20 16
Programas  |proyacios especificos sapore an &l Aula Virual
eUropeGs  LAlender ydal apoyo a 108 projes ores ulores de curs oS de|H¥ de profesores parlicipanies €n 150 150
proyectos especificos cursts del Aula Virtual
Abender las cuestiones lcnicas y dinamizacion de M? de esludiantes de qurses de 3.000 2750
esiudianies de cursos de proyecios especiiicos proyectos especificos ) )
Promocionar ¢l proyecio en €l colectivo universilario de i |N® de solicitantes 3600 5438
Universidad de Valancla y a nivel espafiol ) )
Conseguir oterias de empresa para la realizacion de N9 de empresas con glerlas 200 200
practicas en ampresas de la Unidn europea
Aslgnar candidatos iddneosa las olertas de ernpresas MNefinal de becanos 250 250
Cuaniificacion
Chjstive indicador Froviele —
Faciilar ia incorporacion al mercado laporal de 108 Mejora da las competencias de log Aproxmadaments 1.000
tifulades univarzilafios, bien & través de ls contralaciin | paricipantes para facilitar su insercidn tlados _
en una empresza o bien a rawés de la ofentacion laboral, |profesional, polenclando sy avlenomia.
Faciilar la creacion de smpresas y el autoempleo de los |Mejora da las compeloncias Apro¥madaments 500
Unlados universilarios a raves de la motivacion, emprendedoras de los parkcipantes para  |#ulados 50
Empleo Indormacidn, formacion y as esoramientn lacililar su insercidn prafasional,
universitarlp |— ) _ potenciando su autonom (a. _
Faiiilar a las empresas y poiesionales ia incoporacion [Mejora de kas compeiencias de ins Aprodm adamenie 250
de futuros colaboradores mediants da formacidn da parizipanies para factitar sy ingercdon empresas yilulados
litvlados a Iravés de las becas de formacion profesional | profesional, polenclando su avtonomia. unlversitarios a través de 988
praciica. convenios de
tolaborackin antrg 1a
universidad yla empresa
Facilitar &l acercamiento de los titulados a las empresas [Mejora de las compelzncias de log Aproximadamente 1.250
para mejorar la empleabilldad de eslos paricipantes para lacilitar su inserclén empresas y iiulados 1.200
profesional, potenclando su autcnomls. universitarios
Cuaniificacion
Q0jeihe. iRl Previsto Realzado
Favorecer el avance clentiiico de las diferentes dreas de  |La organizacion de congresos, seminatios
conqacimiento as{ como propiciar el intercambio de y conferencias, nacionales &
Morketing y axperencias y conoclmisnlo entro prolesores y intamacionales, asi como la gestion dé los
Organizacién caladriticos de diferentes universidades yprofesionales |espacios dela sede de ADEITes el
N 4 rawds de la organizacion de congresos, seminarios,  |principal objetho de e51¢ depadamenio.
de actividadsa ) 22.000 2113
conferencigs ets. ademés, ol depanamento da markeling y
arganizacion de achividades olrage apoyo,
asistoncia y as¢soramiento en €l protocolo
Je todos los aclos yratnionss
institucionales.
Objetiva Indicador ol bl
Previsto Fhengl 22 e Cin
Cursos SolicHadosPromovdos 10 10
Herramientas lormacién Acuerdos 2 -
Formacisn Instifulz Cenjucio Mumnoss 500 a1
continua y A MR da cursos - 1
Medidy N da la revista B [
Inigialivas a programas suropeos Promocién de proyactos piicto 1 3
Bcusrios con universidadas para accknes 1 2
Pregramas/iniciativas v cursos en mercades exterloras  |de formacién '
Premodi¢n grupos mullidisciplinares en éreas EnIpos 3 3
eslratégicas yapoyo a ba paricipacién tonjinta en iciabvas (CUrs0s, cong s os, a g
inigiativas 3 BMinackas, .1
Vi B LA SECRETARIA
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. Recursos econdmicos totales empleados por la Fundacidn por actividades

Los recursos economicos totales empleados por la Fundacion en los ejercicios 2013 y 2012, desglosados para
cada una de las actividades se detallan en el apartado L.d) anterior

lll.  Recursos econdmicos totales obtenidos por la Fundacidn

a) Ingresos oblenldos por la Fundacién

Los ingresos obtenidos por |a entidad al 30 de septiembre de 2013 vy 2012 son los siguientes:

2013 2012
Ingresos (Euros) Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Rentas yotros ingresos derivados del parimonio 116.000 138932 150,000 143.644
Ventas yprestaciones de senicios de las aclividades propias | 5.010.000| 4.904.614| 4.795.000| 5.759.182
Subvencicnes del sector pablico 2.865.000| 2.989.433| 2.841.000| 2.994.075
Aportaciones privadas 863.000 930.894 442,000 555.258
Total ingresos obtenidos 8.848.000| 8.963.873| 8.228.000| 9.452.159

b)

Otros recursos economicos obtenidos por la Fundacion

Otros recursos econdmicos obtenidos por la Fundacién al 30 de septiembre de 2013 y 2042 son los
siguientes:

c)

2013 2012
Ot Eu
ros recursos (Euros) Previsto | Realizado | Previsto | Realizado
Aportacion de Fundadores y Asociados 80.000 78.750 80.000 76.500
Total ingresos obtenidos 80.000 78.750 80.000 76.500

Convenics de colaboraclén con otras entidades

Los convenios de colaboracién firmados suscritos con otras aentidades son los que se detallan an la Nota
18d} de esta memoria.

d}

Desviaciones entre plan de actiacion y datos reailzados

Las principales desviaciones entre las cantidades previstas y las efectivamente realizadas durante el
ejercicio 2012/2013 han sido las siguientes:

Recursos econdmicos smpleados

1.

Gastos por ayudas monetarias: con un montante final de 1.859 miles de suros (1.737 miles de suros
presupuestados) y un incremento de 290 miles de euros con relacion al ejercicio anterior, siendo el
incremento mas significative en el programa de Practicas en empresas.

Gastos de Personal: 2.084 miles de euros {(2.082 miles de euros en el ejercicio anterior). Aumenta en
un 1,1% con respecto al montante previste inicialmente (2.060 miles de euros). Las retribuciones del
personal vinculado mayoritariamente a proyscios -con retribucionas sujetas a convenio - o han
actualizado conforme con 0 establecido en el vigente convenio colectivo y el resto del personal, de
acuerdo a lo aprobado por el Patronato de esta Fundacion en su reunién del mes de septiembre del
2010, no ha visto alterado su salario. El incremento se debe, ademas de las actualizaciones anteriores,
al incremento de la carga por Seguridad Social, consecuencia de la nueva normativa que obliga a
cotizar por los becarios y algunos de los colectives de los estudiantes en practicas.

Dotaciéon para Amortizaciones del Inmovilizado: 230 miles de euros. Se reduce con relacidn al
presupuesto inicial, consecuencia de no haberse acometido, o realizadas al final del ejercicio, las
inversiones prévistas.
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Otros gastos de la actividad: 4.383 miles do euros (4.553 miles de suros presupuestados), una
disminucién del 3,7% con respecto al presupuesto, siendo las variaciones mas significativas en el
programa de Marketing y organizacion de actividades, por la reduccién en el nivel de actividad
raglizado y el de empleo universitario

Gastos Financiergs: Coste de la financiacion ajena aplicada al pago de los intereses el préstamo
hipotecario para la construccién de la sede de la Entidad. Se reduce con respecto al presupuesto y
con respecto al sjercicio anterior, al haberse producido una caida considerable en los tipos de intarés
de las entidades financieras.

Adauisiciones de inmovilizado: El montante final de recursos economicos empleados por este concepto
es inferior al presupusstado por la disminucion en al nivel de Inversiones previstas.

Recursos acondmicos obtenidos

1.

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias: el importe realizado, 4,904 milas de euros,
supone una reduccion del 2% con respecto al importe previsto y un 15% con respecto al gjercicio
anterior, fundamentalmente por una reduccion en la actividad de Formacion de Postgrado.

Subvenciones del sector publico: El imporie realizadeo, 2.989 miles de euros, representa un incremento
del 4,3% con respecto al presupuasto inicial. Los devengos mas importantes se corresponden con las
subvenciones concedidas por la Universitat de Valéncia y para el programa de Becas Leonardo.

Aportaciones privadas: el importe realizado, 931 miles de ouros, s incrementa con respecto al importe
previsto en 67 miles de euros. Si bien el impone realizado se ha reducido considerablemente en sl
programa de Becas formativas, ha aumentade en el de practicas en empresas, principatmente, como
congecusncia del programa de apoye a las practicas formativas del Banco Santander.
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Recursos aplicados en al ejercicio 2013

importe Total
1. Gastos en cumplimiento de fines 8,338,549
Fondos Sub\ner!ciones,
Proplos donaciones y Deuda
legadas
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 +2.2) 271.143
2.1 Realizadas en el ejercicio 25.094 - - 25.094
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores - 60.587 185.462 246.049
a) Deudas canceladas en el ejercicio
incurridas en ejercicios anteriores . - 185.462 185.462
b) Imputacidn de subvenciones de capital
procedentes de ejercicios anteriores. ;: 60.587 = 60.587
TOTAL {1 +2) $.610.692
Recursos aplicados en el ejerciclo 2012
Importe Total
1. Gastos en cumplimiento de fines 8.179.287
Fondos Subvenciones,
; donaciones y Deuda
Propios
legados
2.Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 +2.2) 390,771
2.1 Realizadas en el ejercicio 151.219 - - 151219
2.2 Procedentes de ejercicios anteriores - 60.587 178.965 239,552
a) Deudas canceladas en el ejercicio
incurridas en ejercicios anterigres - - 178.965 178.985
b} Imputacidn de subvenciones de capital
procedentes de ejercicios anteriores. - 60.587 - 60.587
TOTAL (1 +2) 8.570.058

19.3 Gastos de administracién

Los gastos directamente ocasionados por la administracion de los bienes y derechos gue integren el patrimonio
de la Fundacion relacionados con sus 6rganos de gobierno, son Unicamente aquelios relacionados con gastos
de malerial, sellos ¥ mensajeria necesarios para la celebracion del Patronato {Nota 18 a). El detalle a 30 de
septiembre de 2013 y 2012 es el siguiente:

Datalte de los Gastos de Adminkstracién Euros
Criterlo da
o de cuentg | Forlida de la cuenia Detalle del gasto imputaciona la | 2013 2012

de resultados funclén de

i Conbeccidn Memorla ecandmica yde actividades directa 100% 2386 3561

654 Gasﬁ g?,;?gi‘:on ¥ Gastos de envo de documentacion cl!recla 100% 20 280

Gobiemo Coffee Braak direcia 100% 538 587

(Gastos de des plazamiento directa 100% 6 -
TOTAL GASTOS ADMINISTRACION 3131 4428

A continuacion se detalla sl cumplimiento de los limites, para los ejercicios cerrados a 30 de septiembre de 2013
v a 30 deo septiembre de 2012, indicados en el ant. 24 del Decreto 68/2011, de 27 de mayo, del Goblerno
Valenciano por 8l que se aprueba el Raglamento de Fundaciones de la Comunidad Valenciana, en el que se
indica que el importe de los gastos directamente ocasionados por la administracion de los bienes y derechos

gue integran el patrimonio de la fundacién, sumado al de los gastos de los que los patronos tienen derecho a
Vel pRESIDENTE %
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ser resarcidos, no podrd superar la mayor de las siguientes cantidades: el 5 por ciento de los fondos propios o el
20 por ciento de las rentas netas:

Gastos de Administacién
Limites alternativos Gastos directamente Castos :m]a l:tas";:n Supera () /
Ejercicio 5%de los 20%FRontas ocasbonados porla | resarcibles a da\: na d;cen ol o supera {-)
fondos propios Matas administracion del los patronos ® :jgrclcio Iimite méximo
i) @ patrimonio (3} “) (B1i3)e(8) o)
2012/2013 160.508 1.792.775 313 313 {1.789 644)
201172012 156.571 1.890.432 4.428 4.428 (1.886.004)

20. Otra Informacién

a} Cambios en el Organo de Goblerno, Direccldn y Representacion

Durante el gjercicio 2013 se produce el cese dal Presidente del Patronato de la Fundacién y del Conssjo
gjecutivo D. Carlos Pascual de Migue! nombrandose como nuevo Presidente a D. Manuel Broseta Dupré,
D. Catlos Pascual de Miguel, a partir de su cese, pasa a ser patrono de honor de acuerdo con los Estatutos
de la Fundacion.

Durante el ejercicio 2012 se aprobd por el Patronato la eleccidén como Presidente Honorifico al Muy
Honorable Presidente de la Generalitat Valenciana, D.Alberto Fabra Part.

Durante el ejercicio 2013 las incorporaciones como patronos elecios han sido las siguientas:
= D Luls Herrero Borque, Director Territorial del Banco Santander
= Maicerlas Espafnolas, S.A.
= Banco Sabadell, S.A.
=  Productos Dulcesol, S.L:
= Ubesodl, S.L.
- Verdifresh, S.L.U.

Por otra parte, durante el ejercicio 2013, Aumar 8.A. ha dejado de ser patrono electo de la Fundacion,

b} informacidn sobre la adecuacidn de fos Estatutos de la Fundacion

El Patronato de la Fundacion, en sesién de 18 de diciembre de 2000, aprobé la adecuacién de los Estatutos
de la Fundacion a la Ley 8/1998 de 9 de diciembre, de Fundaciones de la Comunidad Valenciana,
encontrandose inscritos en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

¢} Retribuciones de Jos miembros del Patronato

Los miembros del Patronate de la Fundacion no han percibido, por parte de esta Fundacion, sueldos, dietas,
remuneraciones, anticipos o créditos.

d} Retribuclones de los miembros del Consejo Ejecutive y Afta Direccion

Durante los ejercicios 2013 y 2012 los miembros del Consejo Ejecutivo no han percibido retribuciones,
anticipos o créditos, ni existen obligaciones contraidas en maieria de pensiones, ni de seguros de vida con
los mismos.

Las retribuciones a los miembros de la Alta Direccidn por todos ios conceptos durante el ejercicio 2013 ha
ascendido a 72 miles de euros (72 miles suros en 2012).

La Fundacién no ha ostentado ninguna participacion en Sociedades mercantiles durante los ejercicios 2013
y 2012,
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e) Monorarios de auditoria

Los honorarios satisfachos a los auditores de cuentas de la Fundacién ¢on relacién a la audiloria de las
cuantas anuales del presente ejercicio han ascendido a 11.755 euros (11.536 euros en 2012).

f) informacion sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion adiclonal
tercers de ia Loy 15/2010, de 5 de julle
Durante los sjercicios 2013 y 2012 el importe total de pagos realizados a acreedores comerciales,
distinguiendo los que hayan excedido los limites legales de aplazamiento, as{ como el importe del saldo de
acreedores comergiales, que a 30 de septiembre de 2013 y 2012 acumulaba un aplazamiento superior al
méaximo legal, es como sigue:
Ejerciclo 2013 Ejercicio 2012
Euros % Euros %
Dentro del plazo maximo legal 2.000.863 59% 3.262.548 77%
Resto 1.378.696 41% 972,321 23%
Total pagos dal efercicio 3.379.559 100% 4.234.869 100%

PMPE (dias) de pagos. 46 23

Aplazamientos que a la fecha de cierre

sobrepasan el plazo méaximo legal 31.569 1% 58,792 1%

g) Oiros
De canformidad con lo establacido en el articulo 3.1 del Real Decreto 1270/2003 de 10 de octubre por el que
se aprusba el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las Entidades sin Fines Lucratives y do
los Inceontives Fiscales al Mecenazgo y en relacidn con los requisitos de informacion, 3 pravision estatutaria
relativa al destino del patrimonio de la Fundacion en caso de disolucion, tal y como establece su articulo 33,
es la entrega integra a la Universidad de Valencia {Estudi General de Valencia) para fines andlogos de los
bienes y derechos resultantes de la liquidacién.
21. Acontecimientos posteriores al cierre del ejercicio

Con posterioridad al cierre del ejercicio no se han producido acontecimientos que afecten significativamente a
las cuentas anuales del ejercicio 2013.
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22. Estado de Flujos de Efectivo

El estado de flujos de efaclivo al 30 de septiembre da 2013 y 2012 es como sigue:

Notas de la| Ejercicio Eercicio
Memoria 2013 2012

ALWOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION m (1.020.248) 575.841
Excedente del ejercicio antes de impuestos - 319.674
Alustes al resultado;

- Amortizacion del inmovilizade 5y6 229.818 258.0M1

- Cowecciones valorativas por deteriore - 99.297

- Variacion de provisionas 394 506 594.870

- Imputacian de subvencionss 13 {60.587) 50.587)

- Ingresos financieros {136.932) (143.644)

- Gastos financieros 9401 20539
Camblos an of caplial corriante

- Deudores yotras cuentas a cabrar {1.394.672)| ({1.163.473)

- Qtros aclivos corrientes 22103 (45.279)

- Acreedores y otras cuentas a pagar {482.352) 747.748

- Otros pasivos corrisntes 210.936 {175.440)
Otros flujos de efective da las actividades de explotacion

- Pagos de Interesas (9.491) {20.539)

- Cobros de intereses 138.932 143.644
ALWGS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (I {424.920) 763.607
Pagos por inversiones

- Inmovilizade inlangible 5 (719) (36.229)

- Inmovilizade malerial ] (24.379) {114.990)

- Otros activos financieros 7 {5.677.578)| (4.481.105)
Cobroz por desinversiones

- Orog activos financieros T 5077.762 53085931
FLILOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE RINANGIAGION lit) (106.712) {106.,965)
Cobros y pagos por instrumentas de instrumentos de patrimonio

- Aportacién a la dotacién fundacional 12 78,750 72.000
Cobros y pagos por instrumentos de pasgivo financiero

- Dewlucién y amortizacion de deudas con entidades de crédito 14 {185.462) {178.9658)
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (IWl+1+V) (1.551.880) 1.232.483
Efectivo 0 aquivalentes al comienzo del ejercicio 3.194.613 1.962.130
Efactivd 0 aquivalentes al tinal del ejercicio 1.642.733 3.194 613

23. _Inveniario

El inventario de los elementos patrimoniales integrantes del balance de la Fundacion, s& muestra en el Anexo |,
el cual forma parte integramente de esta nota de la memoria.
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TERESA MEDRANO VARELA, SECRETARIA DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD-EMPRESA DE
VALENCIA,

GERTIFICA:

Que ¢l Consejo Ejecutivo da la Fundacidn Universidad-Empresa de Valencia, en sesién de 19 de diciembre
de 2013, adoptd el siguients acuerdo:

APROBAR, con carécter previo, las Cuentas Anuales del ejerciclo econémlico 2012/2013 de la
Fundaclén Unlversidad-Empresa de Valencla que comprenden el Balance da sltuaclén al 30 de

septlembre de 2013, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria correspondiente al ejerclcio
anual tarminadeo en dicha fecha.

Y para que conste a los efectos oporiunos, fimo y sello el presente Cerificado, con ¢l Visto Busno del
Presidente, en Valencia, a 19 de diciembre de dos mil trece

FIRMANTES: FIRMA:

Dfia. Teresa Medrano

Secretaria
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LA SECRE

PRACTICAS
STUDIANTES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA REALIZARON PRACTICAS
EN 2.786 EMPRESAS Y ENTIDADES

POSTGRADO
5.760 ESTUDIANTES REALIZARON ALGUNO DE LOS 210 MASTERES,
DIPLOMAS Y CERTIFICADOS PROPIOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

CONGRESOS
MAS DE 2.900 PERSONAS PARTICIPARON EN LOS CONGRESQS, JORNADAS
Y SEMINARIOS REALIZADOS EN ESTE PERIODO

EMPLEO
mAS DE 1.200 UNIVERSITARIOS DESEMPLEADOS RECIBIERON ASESORAMIENTO PARA
ENCONTRAR TRABAJO

INNOVACION
mAS DE 100 empresas Y 190 PROFESORES HAN PARTICIFADO EN
ACTIVIDADES DE 1+D+ REALIZADAS EN ADEIT

MOVILIDAD
358 UNIVERSITARIOS REALIZARON PRACTICAS EN EMPRESAS EUROPEAS
ATRAVES DE UNA BEca LEoNARDO Da VINCI

CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL
cERCA DE 300 UNIVERSITARIOS RECIBIERON FORMAGION Y ASESORAMIENTO PARA LA
CREACION DE NUEVAS EMPRESAS A TRAVES DE LA CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL
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La Fundacién Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, conocida como ADEIT,
es una organizacion, con personalidad juridica privada, promovida por el Consell Social
cde la Universitat de Valéncia en 1987, cuyo objetivo es, por un lado, que la sociedad apro-
veche las capacidades de la Universidad y, por otro, servir de cauce para transmitir a la
Universidad las necesidades e inquietudes de la sociedad en general y las de los sectores
productivos en particular.

La actividad de la Fundacién se rige por el convenio, renovado en septiembre de 2009,
entre la Universitat de Valéncia y ADEIT, en el que se establecen las lineas de actuacion
para continuar incrementando las relaciones de la Universitat de Valéncia con su entorno
socioeconomico.



PRESIDENTE HONORIFICO
Alberto Fabra Part
Presidente de [a Generalitat Valenciana

PRESIDENTE

Manuel Broseta Dupré

Presidente del Consell Social de la Universitat
de Valéncia

PATRONOS NATOS

Consell Social

Esteban Morcillo Sénchez

Rector de la Universitat de Valéncia

Jitlio de Miguet Aynat
Profesional

M? José Afion Roig
Secretaria general de la Universitat de Valéncia

Miguel Gonzslvez Saborit
Profesional

Vicente Boquera Amil
Secretario del Consell Social

Enrique Lucas Oller
Profesional

Joan Emili Oltra Vidal
Gerente Universitat de Valéncia

Josep Manuel Picé Tormo
CC.00.

Elena Pineda Capliiure
UGT

Teresa Fuchades Oimos
Empresaria

Francisco José Corell Grau
Empresario

José Vicente Morata Estragués
Empresario

Alajandro Sofiveres Montafiés
FEMEVAL

Amparo Garcla Chapa
Empresaria

Alfonso Maidonado Rubio
Profesional

*Fallecido en febrero de 2013.
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Leopofdo Pons Albentosa
Decanc del Colegio de Economistas de
Valencia

PATRONOS DE HONOR
Ramodn Lapiedra Civera
Ex Rector

Peadro Ruiz Torres
Ex Rector

Francisco Toméas Vert
Ex Rector

Antonio Rico Gif*
Ex Presidente de ADEIT

Carlos Pascual
Ex Presidente de ADEIT

PATRONOS ELECTOS

Profesores de la Universitat de Valéncia
Joseé L. Martinez Morales

Javier Quesada Ibéfiez

Juan Vifia Ribes

EMPRESAS

Banc Sabadell

Banco de Santander
Cémara Oficial de Comercio, Industria y
Navegacidn de Valencia
Colebega

Consum

Electronic Trafic

Emivasa

Feria Muestrario Internacional de Valencia
Fundacién Bancaja
Fundacién lberdrola

G.H. Electrotermia

La Caixa-Banco de Valencia
Maicerias Espaficlas, S.A.
Mercadona

Pavasal

Froductcs Dulcesol

R.N.B.

Ubesol

Umivale

Verdifresh

Vossloh Espafia

ecretaria
Tar Medrano Varela
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REeuNiONES DEL PATRONATO

Durante 2012/13 el Patronato de ADEIT celebr6 tres sesiones:

17 DE DICIEMBRE DE 2012

La aprobacién de la memoria de actividades del afio académico 2011/12 y de las cuentas anuales
asi como la liquidacién del presupuesto para ese periodo, fueron los principales temas de la
reunién que mantuvieron los miembros del Patronato de la Fundacion. Presidieron el acto el
Presidente de la Fundacién, Carlos Pascual y el Rector de la Universitat de Valéncia, Esteban
Morcillo.

16 DE ABRIL DE 2013

La eleccitn de nuevos patronos y la celebracién de los 25 afias de ADEIT fueron los principales
temas tratados en esta reunién. Con motivo de la celebracion de este aniversario seis nuevas
empresas se incorporaron al Patronato de ADEIT. Los patronos elegidos fueron Luis Herrero
Borque (Director Territorial del Banco Santander S.A), Maicerfas Espafiolas, S A., Banco de
Sabadell, S.A., Productos Dulcesol, S.L., Ubesol, S.L., Verdifresh, S.L.U.

23 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Durante esta reunién, que estuvo presidida por el nueve presidente del Consell Social de la
Universitat de Valéncia y de la Fundacion, Manuel Broseta, y por el rector de la Universitat de
Valéncia, Esteban Morcilo, el Patronato aprobé la reeleccion de Vossloh como miembro del
mismo. Ademas, se realizé un balance de los 25 afios de ADEIT, se presentd el estudio La contri-
bucion de ADEIT a la proyeccién profesional de los littitados de la Universitat de Valencia. situa-
cién actual y perspectivas y se aprob6 el Plan de Actuacién correspondiente al curso académico
2013/2014.

ComisioNes DE TRABAJO

Durante el cursc académico 2005/2006 se crearon y se pusieron en marcha tres comisiones
de trabajo del Patronato dirigidas a valorar las acciones llevadas a cabo en las areas de forma-
¢cion, practicas y empleo, transferencia para la innovacion y marketing y organizacion de activi-
dades, asi como a estudiar posibles nuevas vias de actuacién. En 2012/2013 mantuvieron dos
reuniones:

COMISION DE TRABAJO DE TRANSFERENCIA PARA LA INNOVACION, MARKETING Y
ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

11 de diciembre 2012 y 16 de septiembre de 2013

Presidente: Antonio Ortin (ETRA)

Mlembros: Pedro Carrasco, Javier Quesada (Universitat de Valéncia), Joan Oltra, Miguel
Gonzalvez, Teresa Puchades (Consell Social-UV), Rafael Mossi (Camara de Comercio de
Valencia), Alejandro Cerda (COLEBEGA), Fernando Giner {CONSUM), M2 Angeles Serrano
(EMIVASA), lgnacio Mateu (Feria Valencia), José Vicente Gonzélez (G.H ELECTROTERMIA),
Ménica Quesada (PAVASAL), Francisco Fideli (FEMEVALY}, David Sénchez (UBESOL).
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Temas tratados

En las reuniones mantenidas por la Comisién de Trabajo de Transferencia para la Innevacion
y Marketing se expuso la situacién de los siguientes proyectos: Estrategia 2020 de ia Comi-
sion Europea, proyecios MED, PROSPECT, CUALINNOVA, congresos, seminarios, Catedra de
Finanzas Internacionales, acciones de marketing y el Programa de Actividades 2013/2014.

COMISION DE TRABAJO DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO UNIVERSITARIO

11 de diciembre de 2012y 21 de septiembre de 2013

Presidenta: Teresa Puchades (Consell Social-EDIVAL)

Miembros: Isabel Vazguez, Julic de Miguel, Enrique Lucas (Consell Social), Ana Arias
(BANCAJA), Paula Barat (Cdmara de Comercio de Valencia), Javier Quiles (CONSUM), Rosa
Contell (EMIVASA), M* Teresa Camps (FEMEVAL), Jorge Fombillida (Feria Muestrario Interna-
cional de Valencia), Enrique Planells (Fundacion Iberdrola), David Sanchez (UBESOL) y Pedro
Ruiz (Universitat de Valéncia).

Temas tratados

Esta comision abordd, entre otras cuestiones, la presentacion del estudio La contribucién de
ADEIT a la proyeccion profesional de los titufados de la Universitat de Valéncia: situacion actuaf
¥ perspectivas, los programas SEAT-PE, RE4 y el Programa de Actividades 2013/2014,

COMISION DE FORMACION

10 de diciembre de 2012 y 20 de septiembre de 2013

Presidente: Vicente Sanz (CONSUM)

Miembros: Rosa Marin, José Luis Martinez Morales, Juan Vifia (Universitat de Valencia), Vicente
Boguera (Consell Social), José Lledd (BANCAJA), Enrique Planells (Fundacion Iberdrola), Jests
Navarro (Camara de Comercio de Valéncia), Ana Arias (BANCAJA), David Séanchez (UBESOL) y
Rosa Contelf {EMIVASA).

Temas tratados

A lo largo de las reuniones de la Comisién de Trabajo de Formacion, se presentd el estudio La
contribucion de ADEIT a fa prayeccion profesional de los titilados de la Universitat de Valéncia:
situacion actusl y perspectivas, el programa de movilidad europea Leonardo da Vinci y los
proyectos del Aula Virtual, los cursos de postgrado y de especializacion y el Programa de Acti-
vidades 2013/14. Ademas, en todas las reuniones celebradas durante el mes de septiembre se
tratd el tema de la celebracidn de los 25 afios de relacienes universidad-empresa.
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MANUE Br-myaz;vf“r' DUF

‘ManuizL BROSIETA, NUEVO PRESIDENTE DE ADE
El abogado Manuel Broseta' Dupré fue nombrado Presidente del Consell Social de la Universitat
de Valéncia‘(y de ADEIT en el mes de septiembre. Manuel Broseta asumié la Presidencia de la
Fundacién Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia en un acto donde estuvo acom-
pafiado por los maximos representantes de la Universidad y de las empresas del Patronato de

ADEIT.

Durante sus primeras palabras como Presidente de ADEIT, reconocid el trabajo realizado por
esta entidad desde su creacion y se mostro satisfecho con el nuevo cargo. Firme defensor de la
Universidad publica, tal y como resaltdé durante su acto de torma de posesién, subrayd la fuerte
vinculaciébn que le une con la Universitat de Valéncia. «Yo me ¢rié en esta Universidad; mis
padres fueron los dos profesores de ella, donde posteriormente yo he ejercido como profesor
asociado y he participado coma miembro del Consell Social y del Patronato de ADEIT», recordo.
Broseta agradecio también a las empresas del Patronato de ADEIT su fuerte implicacidén con esta
entidad, a las que ha recordado la importancia de gue la Universitat de Valéncia siga trabajando
para aproximarse cada vez mas a la sociedad. «Una mejor sociedad no puede existir sin empre-
sarios formados y comprometidos con su entornox», sefiald.

De este modo, Manuel Broseta tomé el relevo en la presidencia del Consell Social y de ADEIT
de Carlos Pascual, quien ha ocupado estos cargos durante los Ultimos 18 afios y a quien Manuel
Broseta quiso realizar un agradecimiento explicito por su «fructifera labor» al frente de estas insti-
tuciones. Broseta adelanté que tiene la voluntad de seguirla estela de lo realizado, de «mantener
lo que se ha hecho bien» y, al mismo tiempo, de aportar e introdugir alguna novedad como resul-
tado de su trayectoria profesional.
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La conmemoracién del 25 aniversario de ADEIT se prologé a lo largo de todo el afio académico
11/12 e incluyé una serie de actos dirigidos, por una parte, a rememorar los éxitos conseguidos
¥, por otra, a plantear los principales retos de futuro. En los distintos actos, se contd con las
perscnas clave del recorrido y, ademas, se presento la labor y logros de ADEIT ante las maximas
autoridades de la Universidad, del mundc de la empresa y de la Administracion.
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AUDIENCIA CON LOS PRINCIPES DE ASTURIAS

Los Principes de Asturias recibieron en audiencia a una representacion del Patronato de la Funda-
cién Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia (ADEIT) con motive del 25 aniversario de
la entidad. Durante el acto, celebrado en el Palacio de la Zarzuela, los Principes de Asturias reco-
nocieron la labor desarrollada por ADEIT en el Gltimo cuarto de siglo, al tiempo que calificaron
de «fundamental» la apuesta por el conocimiento. A lo largo de la recepcion, que coincidié con el
noveno aniversario de boda de los Principes de Asturias, se abrio un debate con los miembros
del Patronato en el que se repasaron algunos de los logros mas significativos de los ditimos 25
afios de ADEIT.

El presidente de ADEIT, Carlos Pascual, presentd los principales resultados de esta entidad,
surgida a instancias del Consell Social, asi como de la evolucion de la cooperacion entre la
Universidad y las empresas en los Ultimos 25 afios. «Universidad y empresa vivian a finales de
los 80 de espaldas, hablaban lenguajes distintos y, ademas, existia escasa predisposicion para
el entendimiento», recordaba el presidente de ADEIT. «Hoy, sin embar go, ya nadie cuestiona
la importancia de la interconexién y ambos mundos sienten que se necesitan», ha explicado el
presidente de la Fundacién.

Por su parte, el rector de la Universitat, Esteban Morcillo, destaco los mas de cinco siglos de
existencia de la Universitat, su vanguardia y su «compromiso ¢on la sociedad», en el que se
enmarca la creacion de ADEIT, En ese marco de compromiso remarct la apuesta de la Univer-
sitat de Valéncia por el desarrollo del territorio y la defensa del modelo social europeo. Junto al
presidente de ADEIT y al rector de la Universitat de Valéncia, participaron también en la audiencia
otros miembros del Patronato de ADEIT entre los que se encontraban el presidente de CIERVAL
y de GH Electrotermia, José Vicente Gonzalez, ademas de muchos otros empresarios valen-
cianos, miembros del Patronato de ADEIT, como los maximos responsables de Banco Santander,
Consum, Dacsa, Emivasa, Fundacién Bancaja, Fundacion Iberdrola, Pavasal, RNB, Ubesol,
Umivale, Verdifresh y Vossloh,
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Como colofén a los actos del 25 aniversario, el presidente de la Generalitat Valenciana, Alberto
Fabra, recibid6 a una representacion del Patronato de la Fundacién Universidad-Empresa de
Valencia-ADEIT en noviembre de 2013.

Al acto, ademas del nuevo presidente del Consell
Social y de ADEIT, Manuel Broseta, asistio el rector
de la Universitat de Valencia, Esteban Morcillo, el
secretario autondmico de Educacién y Formacion,
Rafael Carbonell, y otros miembros del Patro-
nato de ADEIT entre los que se encontraban el ex
presidente del Consell Social y de ADEIT, Carlos
Pascual; el presidente de GH y de CIERVAL, José
Vicente Gonzélez; el notaric Alfonso Maldonado, la
secretaria general de la Universitat de Valéncia, M*®
Joseé Afidn; y el director gerente de ADEIT, Antonio
Aracil.

Durante la recepcidn, el presidente de ADEIT,
Manuel Broseta, repaséd los principales logros de
esta entidad en estos Gitimos 25 afios, al tiempo
que subrayé laimportancia de la colaboracion entre
la Universidad, el tejido empresarial y la Adminis-
tracion para impulsar el progreso y el avance
socioecondmico.

Por su parte, el presidente de la Generalitat Valenciana, Alberte Fabra, felicité a ADEIT por su
trayectoria y manifestd su voluntad de seguir regpaldando a esta entidad, de la que es presidente
de honor, en su trabajo de interlocucion entre el mundo de la Universidad y el de la empresa.
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Acto CONMEMORATIVO

El acto de conmemoracion de! 25 aniversario de ADEIT, celebrado el 24 de abril, reunié a los méas
altos representantes del mundo universitario, empresarial y de la Administracion. En el encuentro,
que contd con la asistencia de mas de 300 asistentes, fue presidido por el el rector de la Univer-
sitat de Valéncia, Esteban Morcillo; el conseller de Economia, Maximo Buch; y el presidente del
Consell Social y de ADEIT, Carlos Pascual.

A lo largo del evento, que presentt el periodista Bernardo Guzman, se repaso la historia y los
logros alcanzados en estos 25 afios promoviendo la cooperacién universidad-empresa en la
sociedad valenciana. Para ello, ademas de las intervenciones de los miembros de |a mesa presi-
dencial, se proyectaron varios videos y numerosas fotografias que resumen |a trayectoria de esta
entidad.

Desde su creacién en 1987 a instancias del Consell Social, ADEIT ha trabajado en tres ejes
principales de actuacién —innovacién, formaciéon y empleo— desde los que se han desarrollado
miltiples programas destinados a fomentar la cooperacién universidad-emrpesa. Con el paso del
tiempo ha continuado ampliado el espectro de actuacion, creando nuevos y distintos programas
gue coadyuven a la misma finalidad: trabajar como un elemento de interfaz que continde poniendo
en contacto al mundo empresarial valenciano con la Universitat de Valéncia, explict el Presidente
de ADEIT.

A lo largo del acto canmemarativo, ademas, se reiterd la importancia de la cooperacion entre la
Universitat de Valéncia y su entorno como motor de desarrollo sociecondmico. «La nuestra es
una Universidad estrechamente unida al corazén de esta sociedad, una institucion académica
surgida de la misma ciudadania para contribuir al desarrollo de nuestro territorio», sefiald el rector
de la Universitat de Valéncia, Esteban Morcilio, quien, ademas, ha afirmado que la relacién de
la Universitat de Valéncia y la Fundacién Universidad-Empresa a lo largo de los Gitimos 25 afios
«ha permitido crear y mejorar constantemente un entomo de colaboracion (nico entre empresa
y universidad»
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En este sentiflo, el consellel de Economia, Industria, Turismo y Empleo, Maximo Buch, reiterd
la «importancia de la colaboracién entre la Administracién, empresas y universidad para aunar
sinergias y propiciar un ¢lima necesario para que las ideas y los nuevos retos empresariales
puedan concretarse» v felicitd a ADEIT por su esfurzo realizado durante los Gltimos 25 afios al
tiempo que animo a esta entidad a seguir trabajando en beneficio de la sociedad valenciana.

ADEIT, en cifras

Alo largo de la conmemoracién, se respasaron los DURANTE EL ENGUENTRO, QUE GONTO GON
principales hitos de estos 25 afios. Mas de 80.000 LA ASISTENCIA DE MAS DE 300 ASISTENTES,
estudiantes de postgrado, cerca de 16.000 practicas SE REPASO LA HISTORIA Y LOS LOGROS
en empresas gestionadas, 17.000 titulados orien- ALCANZADOS EN ESTOS 25 AfOS

tados para el empleo, 3.000 becarios Leonardo da
Vinci y mas de 3.500 emprendedores asesorados

para la creacion de empresas fueron algunos de g Los pREMIOS UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

los datos destacados durante el evento. RECONOCEN LA LABOR DE ENTIDADES Y DE LA
. . _ COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA ESTRECHAR

Galardones ::jonmemorativos del_ 25 anwe::sa rio LA COLABORACION DE LA UNIVERSITAT

En el marco de esta conmemoracion, ademas, se DE VALENCIA CON SU ENTORNO

entregaron los libros editados con motivo del 25
aniversario asi como los galardones de reconocimiento a las entidades y personalidades que han
respaldado y han formado parte del trabajo realizado durante este Gitimo cuarto de siglo.

En concreto, recibieron el galardén el ex rector Francisco Tomas, el actual rector, Esteban Morcillo,
el presidente del Consell Social y de ADEIT, Carlos Pascual, y los patronos electos del Patronato
de ADEIT, entre los que se encuentran Camara de Valencia, Colebega, Consum, Emivasa, ETRA,
Feria Valencia, Fundacion Bancaja, Fundacién Iberdrola, GH Electrotermia, la Caixa, Mercadona,
Pavasal, RNB, Umivale y Vossloh.
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FUNDACION IBERDROLA UMIVALE MERCADONA
Julidn Bolinches Héactor Blasco Javier Casans

COLEBEGA GH ELECTROTERMIA PROFESOR DE LA

Alejandro Cerda José Vicente Gonzalez UNIVERSITAT DE
VALENCIA
José Luis Martinez Morales

CAMARA DE COMERCIO PASAVAL CONSUM

DE VALENCIA Ménica de Quesada Javier Quiles
José Vicente Morata

Paula Rico, hija de Antonio Rico VOSSLOH RNB
Pregidente del Consell Social y da Juan José Ridaura Vicente Ruiz
ADEIT entre 1987-1985
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EMIVASA LA CAIXA ETRA
Enrique Sanchez Molino Salvador Sanchls Vicente Sebastian

FERIA VALENCIA Francisco Tomas FUNDACION BANCAJA
Errique Soto Rector de la Universital de Valéncia Angel Villanueva
entre 2002 y 2010

EmPrESARIOS DEL PATRONATO DE ADEIT Asi coMo Los
MAXIMOS REPRESENTANTES DEL AMBITO UNIVERSITARIO
RECIBIERON UN RECONOGIMIENTO POR $U CONTRIBUCION Y
RESPALDO A LA COOPERAGION UNIVERSIDAD-EMPRESA EN
ESTOS 25 Afl0S

CATEDRATICO DE
LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA
Juan Vifia

Antonio Aracil Vicente Boquera Salvador Gil

Director Gerente de Secretario del Consell Social Sacratario del Consell Social
ADEIT desde 1987 desde 1995 entre 1986-1995
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MESA DE DEBATE SOBRE ESTRATEGIA DE LA COOPERACION UNIVERSIDAD-EMPRESA
vy AsameLeEa DE LA REDFUE

En el marco de la celebracion de los 25 afos, ADEIT organizé, coincidiendo con la celebracion
de la asamblea de la REDFUE, la mesa de debate Ambitos estratégicos para la cooperacion
universidad-empresa: innovacion, formacioén y empleo, celebrada el 7 de marzo. En el coloquio
participaron el catedratico de Psicologia Social y de las Organizaciones de la Universitat de
Valéncia, José Maria Peird, acompariado en la mesa por catedratico de Fundamentos de Analisis
Econdmico de la Universitat e investigador del Ivie, Javier Quesada, por €l catedratico de Andlisis
Economice y directer del lvie, Francisco Pérez, por el director general de Cotec, Juan Mulet, por
el director de Adecco en la Comunitat Valenciana, Francisco Martinez, y por el jefe del Departa-
mento de Estudios y Comunicacion del CDTI, Pedro Redrado.

Segun explico el catedratico de Psicologia Social, la formacioén es un elemento fundamental para
generar riqueza. «Las estadisticas nos dicen que, en géneral, la formacién produce riqueza y
facilita la insercién laboral. Pero también hay que decir que no toda por igual. La formacion tiene
que ser de calidad y estratégica». En este sentido, remarcé que el reto esta en las dos partes,
tanto por parte de la empresa como de la Universidad «en saber qué tipo de formacién es fa mas
adecuada implementar. No toda la formacion tiene la misma rentabilidad».

Durante la sesién, la catedratica de Comercializacion e Investigacion de Mercados de la Univer-
sitat de Valéncia, Amparo Cervera, presento el estudio ‘El valor de la cooperacion universidad-
empresa’. La muestra obtenida refleja que las relaciones universidad-empresa son «relaciones
de confianza, compromiso e interactivas entre Universidad y empresas y que les capacitan para
la difusién de creatividad, ideas, habilidades, y personas con la meta de crear valor.

EsTUDIO DEL INSTITUTG VALENCIANO DE INVESTIGACIONES Economicas (IVIE)

“La contribucidn de ADEIT ala proyeccion profesional de los titulados de la Universitat de Valéncia:
situacion aclual y perspectivas” es el titulo del estudio desarrollado par el IVIE ¢on motivo del 25
aniversario de ADEIT. Presentado en la sede de ADEIT el 23 de septiembre por el catedratico
de Analisis Econdmico de la Universitat de Valéncia, Francisco Pérez, el estudio subraya que el
aprovechamiento del capital humano representa un reto y una oporiunidad para la Comunitat
Valenciana. «No sobran titulados; sélo hay que saber aprovecharlos», afirmé Francisco Perez,
director del IVIE y responsable de este estudio.

La publicacion repasa con detalle la evolu-
cion de la situacion laboral de los egre-
sados, su presencia en el tejido productivo,
la influencia de las practicas laborales en el
empleo o las implicaciones de la formacién
de postgrado y la formacion continua en la
trayectoria laboral, entre otros aspectos.

Los titulados universitarios ocupados en la
Comunitat Valenciana se han multiplicado
por oche en los Oltimos 35 anos, subrayo
Francisco Pérez, quien informé de que uno
de cada cuatro trabajadores en la actua-
| lidad es titulado universitario, Ademas,
| segun avanzd Francisco Pérez, dos
terceras partes de las ofertas de trabajo
gue se creen hasta 2020 seran de titulados
universitarios.
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25 ANYS, ENTRE COMPANYS

El presidente de ADEIT vy el rector de la Universitat de Valencia invitaron al personal de adminis-
tracién de todas las entidades y empresas que colaboran en el dia a dia con ADEIT al acto "25
anys entre companys”.

AcTo PaRA EL PersonaL e ADEIT

Con motivo de la celebracion del vigésimo quinto aniversario, el personal de ADEIT organizé el 4
de abril un acto para los trabajadores que consistié en compartir las mejores anécdotas vividas
durante estos afios. Se realizo una exposicion de fotografias recopiladas entre todos los compa-
fieros y tuvo lugar un almuerzo para cerrar este acto de celebracion.
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Los XVIIlI Premios Universidad-Sociedad del Consell Social de la Universitat de Valencia que,
un aio mas, reconocieron la labor de un conjunto de empresas y entidades que, con su trabajo,
contribuyen a fortalecer las relaciones entre la Universitat de Valéncia y su entorno socioeco-
némico. Ademas de las modalidades de Universitat de Valéncia y de Empresas y Entidades,
también se entregaron los premios en la modalidad de Excelencia Docente.

MobALbAD: UNIVERSITAT DE VALENCIA

Los premiados este afio fueron, en la moda-

lidad de Universitat de Valéncia, el profesor José Los PREMIOS UNIWERSIDAD-SOCIEDAD
Moreno Méndez, el técnico Raul Javier Sales, RECONOCEN LA LABOR DE ENTIDADES Y DE LA
el Master en Medicina Forense y la Asociacion COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA ESTRECHAR LA
ConCiencia Critica. GOLABORAGION DE LA UNIVERSITAT DE VALENGCIA

CON SU ENTORNO

Premio a la Investigacion y Desarrollo

José Moreno Méndez

Profesor del Departamento de Termodindmica de la Universitat de Valéncia, José Moreno Méndez,
fue premiado por su labor investigadora en el 4rea de la construccion de satélites, sefales de fluo-
rescencia desde satélites y medidas aéreo temrestres, siendo su equipo de investigacidén puntero
en el ambito internacional. Destaca su relacion con la Agencia Espacial Europea (ESA), con la
gue ha suscrito 25 proyectos de investigacion, asi como su participacion en 7 proyectos europeos
dentro de los Programas Marco de Investigacidn de la Unién Europea.

Premio a la Actividad Formativa de Postgrado y de Especializacién

Master en Medicina Forense

El Master en Medicina Forense de la Universitat de Valéncia, dirigido por Fernando Verdu, del
Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, fue premiado por su calidad en la forma-
cion de profesionales que trabajan en el 4rea de la Medicina Forense, compaginando la parte
cientifica con la parte practica. Los contenidos del master abarcan desde la Tanatologia hasta
la Criminalistica. Impartide on-fine por docentes universitarios y profesionales del ambito de la
Medicina Legal y Forense, este master ha formado a mas de 300 alumnos de diferentes naciona-
lidades a lo largo de las ediciones realizadas.

Premio a la Gestion Universitaria

Raul Javier Sales

Técnico de laboratorio del Departamento de Cirugia de la Universitat de Valéncia, Raul Javier
Sales fue reconocido en esta edicion en el ambito de la Gestién Universitaria. Su carrera profe-
sional comenzé como bedel en el afio 1976 y la intercalé con la realizacién de estudios de cine-
matografia y medios audiovisuales. Desde que entrd a formar parte del Departamenio de Cirugia
promovio la creacion de un Laboratorio de Audiovisuales como apoyo a |a tarea docente. En la
actualidad cuenta con una valiosa videoteca, utilizada tanto en Ia formacion del alumnado como
para la comunidad cientifica.

Premio a la Asociacién o Grupo de Estudiantes
ConCiencia Critica

Galardonada por la promocion de la defensa del medio ambiente y la mobilidad sostenible. Desde
el afo 2007 esta asociacion fomenta la informacidn y la participacion activa entra la Universitat y
la sociedad en diversos &mbitos. Ademés de participar en la consecucion de la acreditacion de la
Universitat como entidad promatora de comercio justo, la asociacion también ha colaborado en
el proyecto Campus Sostenlble de la Universitat de Valencia.
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«Estos premios propician

«Los premiados son «ADEIT es un centro de la interconexién entre
representantes de la referencia internacional puestra Universidad y el
vocacion de mejora en formacion y mundo econdémico y social
continua de los centros, asesoramiento de que la rodea para que
departamentos y servicios emprendedores». cada vez sea mas fluida,
de la Universitaty. Maximo Buch més eficaz y fructiferay.
Esteban Morcillo Carlos Pascual

Los XVIll Premios Universidad-Sociedad del Consell Social de la Universitat de Valéncia,
que tuvo lugar el 24 de abril de 2013 en la sede de la Fundacién Universidad-Empresa de
Valéncia, reunid a los mas altos representantes del ambito universitario, empresarial y
de la Administracion. Estos premios tienen como objetivo reconocer los mejores casos
de cooperaciéon universidad-empresa y en esta edicion se otorgaron en el marco de la
conmemoracion de los 25 afios de la Fundacion Universidad-Empresa de la Unlversitat
de Valéncia (ADEIT). El acto estuvo presidido por el conseller de Economia, Industria y
Comercio, Maximo Buch, el rector de la Universitat de Valéncia, Esteban Morcillo, y el
presidente del Consell Social de la Universitat de Valéncia y de su Fundacion Universidad-
Empresa, Carlos Pascual.
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Mobaupap: EMPRESA Y ENTIDADES

Almirall S.A., el Grupo, Eulen y la Comisién Europea fueron las entidades galardonadas en Ia
modalidad Empresasy Entidades de la XVIl| edicién de los Premios Universidad-Sociedad.

Premio a la Investigacion y Desarrollo

Almirall, S.A.

Desde el afo 1997 ha suscrito 25 contratos con la Universitat de Valéncia con un valor acade-
mico de un milién tres cientos mil euros. La compania farmacéutica Almirall fue premiada en esta
edicion por su labor investigadora. Las dreas terapéuticas de Asmay de la Enfermedad Fulmonar
Obstructiva Crénica (EPOC) son las dos lineas de investigacion a traves de las cuales se plasma
la relacién entre la Universitat de Valéncia a través de los departamentos de Farmacologia, Medi-
cina y Bioguimica y Biolegia Molecular.

Premio a las Practicas en Empresa

Grupo Eulen

El Grupo Eulen ha obtenido este premio por su compromiso y su colaboracién con la formacion
practica de los estudiantes de la Universitat de Valéncia: mas de 200 estudiantes de Psicologia,
Sociologia, Educaciéon Social, Trabajo Social, Informatica, Ciencias Empresariales, ADE, ADE-
Derecho y Economia han sido acogidos a través de su programa de practicas voluntarias en
empresa. Ademas, todas sus practicas aportan a los estudiantes una ayuda econdmica.

Premio a la Trayectoria de Colaboracion
Comisidén Europea

Propicié la creacion de la Asociacion para el
Desarrollo Empresarial y la Innovacion Tecno-
légica, germen de la actual Fundacién Univer-
sidad-Empresa de la Universitat de Valéncia, y
esto la convirtid en merecedora del Premio a
la Trayectoria de Colaboracion de esta edicién.
Esta institucién ha propiciado mas de 200
proyectos de cooperacion universidad-empresa
en el ambito de la formacién, la innovacion y el
desarrollo regional. La Universitat de Valéncia
ha participado en 65 proyectos de R+D con una
financiacién de mas de 18 millones de eurps,
ademas de colaborar en otros programas
distintos al Programa Marco.
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MobaLipap ExceLencia DOCENTE

En esta modalidad, la Generalitat Valenciana —a través de la Conselleria de Educacién, Cultura
y Deporte— y la Universitat de Valéncia — a través del Consell Social— premian la excelencia del
profescrado universitario. Mediante estos premios se reconoce a los mejores profesionales de la
docencia universitaria. En esta edicién fueron galardonadas:

Rosa M2 Giner
Catedratica del Departament de Farmacologia de la Facultat de Farmacia de la Universitat de
Valéncia.

M? Amparo Sanz
Profesora titular del Departamento de Biologia Vegetal de la Facullat de Ciéncies Bioldgiques
Universitat de Valencia.

M? Isabel Lépez
Profesora titular del Departamento de Economia Aplicada de la Facultat d’'Economia de la Univer-
sitat de Valéncia.
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Las catedras de empresa, que han experimentado un importante aumento en los ultimos
afios en todas las universidades esparfiolas, son un eficaz instrumento de cooperacién
universidad-empresa. Con el fin de establecer colaboraciones a largo plazo entre la Univer-
sidad y las empresas, tiene, como ejes principales la docencia, la investigacion y la trans-
ferencia de tecnologia y la divulgacién de una determinada area de conocimiento.

Dos de las catedras de la Universitat de Valéncia son gestionadas por su Fundacién Univer-
sidad-Empresa: la Catedra de Cultura Empresarial, presidida por José Vicente Morata,
presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Valencia, y la
Catedra de Finanzas Internacionales-Banco Santander, dirigida por Angel Pardo, catedra-
tico de Economia Financiera y Actuarial, y centrada, principalmente, en aspectos relacio-
nados con al divulgacion y actividades formativas.
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La Catedra de Cultura Empresarial de Ja Universitat de Valéncia surge del Patronato de la Funda-
cion Universidad-Empresa de Valencia en 1999 fruto de la necesidad manifestada por los propios
empresarios de la Comunitat Valenciana de fomentar la iniciativa y divulgar el espiritu de empresa

entre la comunidad universitaria.

Desde entonces, la Céatedra de Cultura Empresarial ha formado a mas de 3.500 participantes a
través de las diferentes acciones y programas formativos que se han realizado como el curso
Qui pot ser empresari?, el Programa de Creacion y Desarrollo de Empresas, el de Consolidacion
Empresarial, el programa Formacién Empresarial para el Desarrollo de Ideas de Negocio, la
Escuela de Verano para Profesores Universitarios Motivadores del Espiritu Emprendedor y las

diferentes jornadas de emprendedores.

PATRONATO

La Catedra de Cultura Empresarial esta respal-
dada por un Patronato compuesto por los
siguientes miembros;

Presidente

D. José Vicente Morata Estragués
Presidente de la Camara de Comercio de
Valencia.

Empresas
BALEARIA EUROCLINEAS MARITIMAS
BANCO BANIF

BOLUDA CORPORACION MARITIMA
CAMARA DE COMERCHO, INDUSTRIAY
NAVEGACION DE VALENCIA
COLEBEGA

CONFEDERACION EMPRESARIAL
VALENCIANA

CONSUM

EDINAL

EMIVASA

ENGLOBA, GRUPO DE COMUNICACICN
FEMEVAL, Federacion Empresarial
Metallrgica Valenciana

FORD ESPANA
FUNDACION BANCO SABADELL
GALVANIZADORA VALENCIANA
GANDIA BLASCO

GH ELECTROTERMIA

GRUPO GEISHA

GRUPQOTEC SERVICIOS AVANZADOS
IMEGEN

MERCADONA
SUPERMERCADOS MASYMAS
TECNIDEX

~N
UMIVALE
VOSSLOH ESPANA
DLUPRE
Profesores

D. Francisco Tomas Vert

D. Manuel Garcia Ferrando
D. Jose MP Peirg Silla

D, Aurefio Martinez Estévez

- /-' y
Secretario TERESA MEDRANO VAREL A
Director Gerente de la Fundacion

Universidad-Empresa de Valencia.
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DIRECCION ACADEMICA

Por otra parte, 13 edicion de esta Catedra conté como director académico con el empresario
valenciano José Vicente Gonzalez, presidente de G. H. Electrotermiay de CIERVAL. Anteriormente,
ocuparon este cargo otros reconocidos representantes del tejido empresarial valenciano como
Juan Roig, Damian Frontera, Antonio Adés, Vicente Boluda, Francisco Pons y Manuel Moreno.

Curso Qui POT SER EMPRESARI?

Con el objetivo de fomentar el espiritu emprendedor, la Catedra de Cultura Empresarial plantea
actuaciones de estudio e investigacion, ademas de un amplio abanico de actividades de forma-
cion y difusién en el Ambito de la empresa. De todas astas actividades, un claro exponente de lo
que es la Catedra es el curso Qui pot ser empresari?

Qui pot ser empresari? ofrece a los estudiantes de la Universitat de Valéncia la posibilidad de
conocer las experiencias de empresarios y directivos de importantes entidades valencianas, que
durante cinco meses acuden a las aulas de [a Fundacion Universidad-Empresa de Valencia para
transmitir sus conocimientos empresariales a los estudiantes. Esta es la principal singularidad del
curso Qui pot ser empresari? En esta decimocuarta edicién impartieron docencia 21 empresarios
y directivos relevantes y 4 catedraticos de la Universitat de Valéncia que pertenecen al Patronato
de la Catedra.

Los 40 estudiantes que participaron en esta edicion recibieron formacién durante las sesiones
presenciales en diferentes mddulos relacionados con la creacion de empresas (financiacion, 1+D,
logistica, etc.) y asesoramiento para la realizacion de su idea de negocio. Ademas, contaron
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con formacidn tutorizadd on-line a través del Aula Virtual de la Fundacion Universidad-Empresa
ADEIT. Al finalizar ¢l curso, los estudiantes exponen sus ideas de negocio, que désarrollan en
grupos de cdracter interdisciplinar.

B) Programa Iniciativa Emprendedora Universitaria

Ademas, durante este periodo se celehro la primera edicion del Programa Iniciativa Emprende-
dora Universitaria, organizado en colaboracion con la Escuela de Organizacion Industrial (EOI),
con |a finalidad de ofrecer una introduccién al proceso de creacion de empresas a través de un
médulo destinado al alumnado de los masteres de la Universitat de Valéncia. Este programa, de
caracter gratuito, cuenta con la financiacion de la Direccion General de Industria y de la Pequefia
y Mediana Empresa.

C) Programa Formacion Empresarial para el Desarrollo de Ideas de Negocio

Esta actividad, patrocinada por 'la Caixa', se desarrollé en su segunda edicion durante los meses
de octubre y diciembre de 2012, y en su tercera edicién durante los meses de junio y julio de
2013, participando en ambas un total de 45 titulados de la Universitat de Valéncia.

El cuadro docente estuvo compuesto por profesores universitarios y profesionales de consul-
toria.

D} Programa de Mentores para Emprendedores Universitarios.

La primera edicion de este programa se realizé de febrero a julio de 2013. Su objetivo es consolidar
mediante de la mentorizacion de profesionales y empresarios a empresas jovenes de empren-
dedores universitarios que han obtenido formacidn previa en la Cétedra de Cultura Empresarial.
Participaron en el programa 18 emprendedores organizados en tres grupos (alimentacion, servi-
cios a empresas y nuevas tecnologias) y 10 mentores.

E} Jornadas de Motivacion Empresarial.

Se celebraron dos jornadas; 'Emprender y Comunicar', celebrada el 14 de diciembre de 2012
y 'Emprender en Biomedicina', celebrada el 20 de junio de 2013, participando en ambas 140
universitarios.

F) Escuela de Verano para profesores motivadores del espiritu emprendedor

La Escuela de Verano tiene como principal objetivo formar a profesores universitarios para que
promuevan el espiritu emprendedor en el aula entre sus estudiantes. Esta iniciativa es pionera a
nivel nacional y su quinta edicion se realizo en julio de 2013 con la participacion de 20 profesores
de la Universitat de Valéncia, contando con el apoyo de la Generalitat Valenciana y de la Funda-
cion Bancaja.

La Universidad del Pais Vasco obtuvo soporte técnico previo de ADEIT para la puesta de una
accidn de caracteristicas similares, siendo ambas escuelas inauguradas conjuntamente por
videoconferencia por los maximos responsables de ambos ambitos académicos e incorporando
con ello a la Universidad del Pais Vasco a la Red de Escuelas de Verano para Profesores Moti-
vadores del Espiritu Emprendedor en los Estudiantes Universitarios (RE4).
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_ ALUNMNI CAtepra pE CuLTURA EMPRESARIAL

Los antiguos alumncs de la Catedra de Cultura Empresarial de la Universitat de Valéncia orga-
nizaron su | Encuentro ALUMNI el 4 de octubre de 2012 con la participacion de 756 emprende-
dores. En el evento colaboraron empresas expositoras, entidades relacionadas con la creacion de
empresas, emprendedores que expusieron su idea de negocio y antiguos alumnos de la Catedra.
Durante el encuentro se otorgd el premio a la mejor presentacion realizada por los emprende-
dores, siendo obtenido por Francisco Planells, socio fundador de la empresa Terra i Xufa.
Posteriormente, ¢e han organizado los siguientes
microencuentros para antiguos alumnos:

- Feria Valencia como oportunidad para jovenes
emprendedores (noviembre).

- Marca personal (marzo).

- Oportunidades para emprendedores en el
mercado ruso (abril).

- Como convertir tu idea en un negocio (junio).

Alumni participa asimismo en todas las ediciones
del Programa Formacion Empresarial para el
Desarrollo de Ideas de Negocio.
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El principal objetivo de la Catedra de Finanzas Internacionales durante el curso académico
2012/13 ha sido el de continuar con la realizacién de actividades formativas, culturales, de inves-
tigacién y de extensién universitaria orientadas hacia la mejora permanente del conocimiento en
el ambito de las finanzas, en general, y de las finanzas internacionales, en particular, iniciadas
en el curso académico 2007/08.

En concreto, la Catedra ha centrado su actividad
en la organizacion y el desarrollo de actividades
formativas tales como cursos, seminarios, jornadas
y conferencias magistrales que permitan abordar
el estudio de las finanzas desde diversos puntos
de vista, contando para elio con la participacion
de académicos, investigadores y profesionales de
los diferentes sectores implicados. También se ha
apoyado la publicacién de articulos, monografias,
capitulos de libro y libros sobre los temas relacio-
nados con la Catedra, asi como el desarrollo de
actividades culturales y de difusidn de las activi-
dades llevadas a cabo por la Catedra,

En total, se han realizado 24 actividades, que han incluido desde la organizacion seminarios,
conferencias y mesas redondas y cursos de corta duracion sobre temas de maxima aclualidad
en este ambito. Entre otros, se han abordado cuestiones como el impacto de los cambios en el
precio del petroleo sobre el mercado bursatil espariol, las diferencia en la rentabilidad entre cajas
de ahorros y cancos en la crisis financiera Espafiola, el mercado Espafiol de deuda piiblica o el
Sector Bancario Espafiol tras el rescate europeo. Participaron en estas actividades un total de
36 ponentes, nacionales e internacionales, de reconocido prestigio y la asistencia de alumnos de
grado y de master ha incrementado respecte al curso anterio hasta llegar a los 702. También fue
significativa la asistencia de profesionales del secior financiero,
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A continuacion, se detallan los programas y actuaciones llevadas a cabo durante 2012/13,
centradas, principalmente, en la formacion, las practicas en empresas, el empleo universi-
tario y la transferencia para la innovacién,
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LA FORMACION ES UNO DE LOS PRINCIPALES EJES DE ACTUACION, QUE INCLUYE
TANTO LOS CURSOS DE POSTGRADQ Y DE ESPECIALIZACION DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA COMO LA ORGANIZACION DE NUMEROSAS JORNADAS, CONGRESOS Y
CURSOS DE FORMACION CONTINUA, CON EL OBJETIVO DE DAR RESPUESTA A LAS
NECESIDADES DE FORMACION DEL MERCADO LABORAL Y DE ACTUALIZAR LA FORMA -
CION DE LOS PROFESIONALES EN ACTIVO.
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Dentro del apartado dedicado a la formacién, se distinguen, por tanto, cuatro grandes bloques:
formacién de postgrade, formacién on-line, congresos y seminarios y formacién continua y a
medida para empresas.

FormacION DE PosTGRADO

La dilatada experiencia y trayectoria en la gestion de cursos de postgrado y de especializacién ha
convertido a la Universitat de Valéncia en un centro de referencia de formacion. Cada aiio, ADEIT
gestiona, bajo la direccién de la Vicerrectora de Postgrado, la oferta de cursos de postgradoe y de
especializacion propios -presenciales y a distancia- de la Universitat de Valéncia, con el objetivo
de implantar y consolidar una oferta formativa diferenciada, competitiva y de excelencia, basada
en las necesidades del entorno.

Cursos de postgrado y de especializacién
Durante el afio 2012/13 se gestionaron 210 cursos de postgrado y de especializacion propios. De
estos cursos, mas de la mitad se impartieron a distancia, una cifra que crece afio tras afio.

En cuanto a areas de conocimiento, como en afios anteriores, el drea de Salud fue la que més
cursos agrupg, seguida de la de Juridico y Social y Direccién y Gestion Empresarial, Psico-
logia, Ciencias y Tecnologia, Humanidades, Ciencias de la Educacion, Seguridad, Salud y Medio
Ambiente y Actividad Fisica y Deporte,

Postgrados adaptados al entorno profesional

Con el objetivo de abordar nuevas areas de conocimiento que den respuesta a las necesidades
del mercado laboral, una gran parte de los cursos propios de postgrados y especializacion impar-
tidos durante el curso académico 2012/13 fueron cursos de primera ediciéon. Concretamente,
de los 87 cursos propuestos se realizaron finalmente 36, de los cuales 19 eran a distancia, 15
presenciales y 2 semipresenciales. Un total de 746 alumnos realizaron alguno de estos nuevos
postgrados,

MASTERS
DIPLOMES |
CERTIFICATS

MANUEL BROSETAPDUPRE TERESA MEDRANO VARELA
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Un nimero creciente de estudiantes

Un total de 5.760 personas realizaron un curso de postgrado durante el curso académico 2012/13,
la mayor parte de ellos lo hicieron a distancia {(61%). Asimismo, el mayor ndmero de estudiantes
realizaron cursos del area de Salud (59% del total) y la de Juridico y Social (19%).

Realizaron alguno de los cursos de postgrado en este periodo tanto recién titulados como traba-
jadores en activo, Para el primer colectivo, completar su formacion con este tipo de oferta supone
disponer de mas y mejores oportunidades profesionales, ya que les permite profundizar en los
conocimientos adquiridos en |a facultad y especializarse en un campo concreto, facilitando asi su
acceso al mundo laboral. Por otra parte, a los trabajadores en activo les permite reciclar conoci-
mientos para mejorar o reorientar su proyeccién profesional.
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En cuanto a la nacionalidad, es creciente, curso tras curso, el nimero de estudiantes de otras
nacionalidades. Durante el afio académico 2012/13, un 9% de los estudiantes procedieron de
otros paises, especialmente de Latinoamérica (que representan el 73% de los estudiantes extran-
jeros), seguidos de los europeos (con un 20% del total de estudiantes). En menores porcentajes,
realizaron cursos estudiantes africanos, asiaticos y norteamericanos.

El 61 % del profesorado, profesionales
El 61% de los profesores que impartieron clase en los 210 cursos celebrados durante este curso
fueron profesionales de empresa, frente al 39% restante que fueron profesores universitarios, de
los cuales BO5 corresponden a la Universitat de Valéncia y 223 fueron profesores procedentes
de otras universidades nacionales o internacionales de prestigio. De este modo, la docencia
de reconocidos profesores universitarios se enriquece con la perspectiva practica que pueden
aplicar los profesionales y técnicos de empresa de los diferentes sectores.
i [ 14 .
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Clausura de los ¢ursos de postgrado

En el mes de junio de 2013 tuvo lugar la clausura oficial de los cursos de postgrado, que se
realizé en el Paraninfo de La Nau. En elia, el catedratico de Geografia Humana de la Universitat
de Valencia, Joan Romero, ofrecié la conferencia titulada ‘La Unién Europea en la encrucijada’ en
la que explico la necesidad de introducir reformas en la Union Europea con el objetivo de «poder
mantener lo esencial de aquello que nos hace distintos y que nos ha permitido haher llegado
mas lejos que nadie en el proceso de construccién de la sociedad mas justa y mas equitativa del
mundos.

Romero, puso el acento en los riesgos que esto

implica para los profesionales y, sobre todo, para 4LA MEJOR ESTRATEGIA DE GREACION DE
los ciudadanos, |a fractura social, el aumento de las EMPLEO ES EL CONOCIMIENTO Y LA FORMACION®?
desigualdades, la precariedad laboral, ta polariza-

cion y radicalizacién politica, el adelgazamiento de Joan RomeERO

la clase media y la ruptura del estado de bienestar.

Por su parte, Rosa Marin, vicerrectora de Postgrado de la Universitat de Valéncia, reiteré en su
intervencion la importancia del conocimiento y reconocio el esfuerzo de las familias en favor de la
formacién. Durante el acto recogieron sus diplomas una seleccion de estudiantes de los mas de
5.825 alumnos que durante este afio académico realizaron un curso de postgrado.

El director (3eneral de Universidades, Estudios Superiores y Ciencia, José Miguel Saval, intervino
para suscribir las palabras del ponente sobre |a apuesta por la formacion porque «la sociedad
sera mejor cuanto mas conocimiento tengax», afirmé. En ese sentido, agradecié a la Universitat
de Valéncia y a ADEIT por el papel que juegan en este campo,

363 cursos para 2013/14

Durante este periodo se ha trabajado en la presentacidn de los cursos previstos para el curso
academico 2013/14, que ascendieron a 363 cursos aprobados para este periodo. Ademas, con
el fin de continuar mejorando sus servicios de gestion de cursos de postgrados, ADEIT forma
parte de la Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacion Permanente (RUEPEP),
compuesta por 38 universidades y doce socios colaboradores y tiene como objeto compartir
experiencias, mejorar el conocimiento del sector y del entorno, potenciar el aprendizaje colabo-
rativo, fomentar la colaboracién, servir de vinculo con otras redes y homogeneizar criterios de
icionamiento comunes.

FERESA .
MANUEL BRIbSE TA QUPRE MEDRANG VARELA
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AuLa VIRTUAL — CENTRO DE E-LEARNING
El Aula Virtual de [a Fundacién Universidad-Empresa es un servicio que se puso en marcha en
1997 y ofrece formacion tutelada a distancia a través de internet (e-learning) a estudiantes, titu-
lados universitarios, profesionales y técnicos de empresa.

El Aula Virtual no es solamente una servicio para la puesta en marcha de un entorno de inter-
cambio restringido en Internet para cada accion formativa, sino que ademas ofrece servicios de
apoyo y seguimiento durante todo el periodo de imparticion de los cursos, desde el apoyo técnico
hasta el seguimiento y dinamizacion, orientacién, evaluacion y analisis.

Entre otras facilidades, ayuda a profesorado y tutores a que el estudiante se convierta en el
verdadero protagonista del proceso formativo.

Ademas de dar soporte a algunos de los cursos a distancia de la oferta de la formacion de
postgrado de la Universitat de Valéncia, a través del Aula Virtual se impartieron otros cursos y
acciones de formacion continua.

La oferta de masteres on-fine ha sido la siguiente:

My =

Master en Coaching y Liderazgo

Master de Intervencion Mutidisciplinar para Trastornos de la Conducta Alimentaria y Trastornos
de la Personalidad

Master en Medicina Naturista, Homeopatia y Acupuntura

Master de Reproduccion Humana

Master sobre la Base Teorica y Procedimientos de Laboratorio de Reproduccion Asistida
Master en Medicina Estética

Master en Prevencion y Tratamiento de las Conductas Adictivas

Master en Medicina Forense

Master en Adaptacién Avanzada de Lentes de Contacto

. Master en Cirugia Refractiva y de Cataratas
. Master en Dermatologia Oncelogica

. Master en Oncologia Farmacéutica

. Master en Cirugia Refractiva y de Cataratas

5.500 estudiantes on-fine

Durante el afic 2012/2013, fueron mas de 5.500 los estudiantes que realizaron alguna de las
acciones organizadas con el soporte del Aula Virtual de la Fundacion Universidad-Empresa de
Valencia, entre los que se encontraban tanto masteres y certificados como otro tipo de cursos
o talleres especificos o de formacién on-fine. En congreto, fueron 13 masteres; 22 diplomas y
certificados; 5 cursos de formacion continua y talleres; 3 cursos de formacién para el empleo y en
habilidades para la integracién en la empresa; 10 cursos de entrenadores deportivos; y 3 cursos
de gestidén de residuos de envases.

Por otro lado, durante este periodo se iniciaron las actividades en el marco del convenio con el
Consell Valencia de I'Espont, para la organizacion y desarrollo de la Formacién Deportiva de a
Comunitat Valenciana. Concretamente para la realizacién de formaciones deportivas a traves de
formacién a distancia en internet {e-learning), un total de diez cursos de formacion se pusieron
en marcha para diferentes modalidades deportivas y niveles educativos, siendo un total de 1.442
los alumnos que siguieron esta formacién,
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Adicionalmente, se establecid un convenio con la Federacién de Kérate de la Comunitat Valen-
ciana para dar soporte a todas las acciones de formacion on-fine que realicen. Durante este
periodo se impartieron cuatro cursos con un total de 79 alumnos de toda la Comunitat.

Durante el primer semestre de 2013 se presentd una propuesta a ECOEMBES, ECOVIDRIO y a
ta Conselleria de Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente, a través de la Direccion General
de Calidad Ambiental, con el objetivo de llevar a cabo un accion de formacion on-fine sobre
gestién de residuos de envases dirigida a profesores de Ensefianza Infantil, Primaria, Secun-
daria y Bachiller de centros escolares de la Comunitat Valenciana, y a estudiantes de Magis-
terio. Durante el segundo trimestre de 2013 se llevd a cabo la primera de las tres ediciones
previstas de este curso con talleres presenciales y videoconferencias, formandose a un total de
125 docentes.

En el periodo considerado, el Aula Virtual de ADEIT sirvidé de soporte a talleres con marcado
caracter practico y de corta duracién, a cursos sobre habilidades para la integracion en la empresa
en el marco de las Becas Leonardo, o de acciones de empleo, y de otras acciones de formacion
de caracter singular, como el curso Qui pot ser empresari?, €l 'Curso de directores de seguridad’,
0 el Curso de 'Docencia y Gestidn’ de la tutorfa de practicas externas llevado a cabo en el marco
del proyecto SEAT-PE. Alrededor de 450 personas han participado en estas acciones singulares
con el apoyo del Aula Virtual.

Ademas, durante este curso, se implantaron las comunidades de conocimiento asociadas a
postgrados de la Universitat de Valéncia. Estas comunidades de conocimiento tienen como
objetivo favorecer la interrelacion entre alumnos de ediciones anteriores de cada uno de los
mésteres y fomentar el encuentro de intereses, necesidades e inquietudes entre estos colectivos,
Actualmente existen un total de 17 comunidades en las que participan cerca de 2.750 exalumnos.

VANUEL oSk Th bupme TERESA MEDRANO VARELA
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CONGRESOS, SEMINARIOS Y JORNADAS

Desde el Departamento de Marketing y Organizacién de Actividades se lleva a cabo la gestion
integral ¢ parcial de congresos tanto internacionales como nacionales, seminarios y jornadas. En
el marco de esta gestidn, se ofrecen servicios que abarcan desde la promocion de la actividad,
la gestiébn econémica y administrativa, la documentacion, la reserva de alojamientos, viajes y
desplazamientos y la organizacion de actos sociales (restauracion, programa social. ..).

Se han organizado, durante este periodo, congresos y seminarios de diferentes ambitos de cono-
cimiento como economia, deporte, medicina, ciencias, etc. En total, han sido 31 las actividades
que se han ilevado a cabo, entre seminarios y congresos, a los que han asistido un total de 2.980
personas. Concretamente, a los 15 congresos organizados, de caracter nacional e internacional,
asistieron mas de 1.700 personas, mientras que en los 16 seminarios, talleres y jornadas promo-
vidas {(en las areas de derecho, fisioterapia, contabilidad y finanzas, principalmente) participaron
1.242 profesionales.

En el marco de los congresos, ademas de la gestion de |a secretaria técnica y de la secretaria
cientifica, el Departamento de Organizacién de Eventos organiza el programa social, en el que
se incluye la visita a algunc de los lugares mas embleméticos de la ciudad de Valencia como la
Albufera, la Ciudad de las Artes y las Ciencias, el Jardin Botanico o el edificio de La Nau, entre
otros. Ademas, ADEIT organiza visitas guiadas al centro historico de Valencia.

VIl Concreso pE LA AsoCIACION ESPAROLA PARA LA

Economia ENERGETICA.

2012 InvernanonaL ConreErence on AnaLoc VLS
CircuiTs

OrGaNiza: UINIVERSITAT DE WALENCIA, UMVERSIDAD
Pourtcnica DE VALENGIA, INSTITUTE OF ELECTRIGAL
Enaimeers of Jaran, AnaLos Devices

VaLencis, 24-26 ocTuere pe 2012

1 CongResO NacionaL DE CIENTIFICOS EMPRENDEDORES
ORrcanza; UNWVERSITAY DE VALENCIA
VALENCI, T ¥ 9 NoviEMBRE DE 2012

Xl Congreso MuLnmopaLioap ADIRM v 3° REUNION
Crinca CVREMOD

Orcaniza: Asociacion Para EL DESARROLLO ¥ LA
InvESTIGACION DE LA RESONANCIA MAGNETICA
VALENGIA, 28 DE ENERO DE 2013

Oreaniza: Asociacion EspanoLa Para L Economla ENercE-
Tica (AEEE), UniversiTar be VALENCHA
WALENCIA, 17-1B DE ENErO DE 2013

14 Conrerence oN ConTRAST AGENTS AND MuLmimopaL
CeLwuLar anp MoLecuLar INaainG

Orcanza Euroresn Macnenc REsonaNce Forum (EMRF)
WVaLEnca, 13-15 pE FEBRERO DE 2013

4rp WorksHOP ON ENERGY MARKETS
ORrGanza, CATEDRA DE FINANZAS DEL BANCO SANYANDER
VALENGIA, 13-14 DE FeBrRERC DE 2013

3R lBERIAN GRAVITATIONAL Wave MEETING

Oreaniza: THE RELATWISTIC ASTROPHYSIC GROUP OF THE
UNERSITAT DE VALENCIA

VaLEncis, 20 v 22 pE maRzO DE 2013
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41774 Conrerence Eurorean Associamon For Eouca-

CoNGRESD INTERNAGIONAL SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA TION AMD RESEARCH 1IN THE CommERCIAL DISTRIBUTION
Deuncuencia SexuaL OrGANIZA. DEPARTAMENTO DE GCOMERGIALIZAGION E INVES-
Orcaniza: DEPARTAMENTO 02 DERECHO PENAL DE LA Tigacion bE Mercapos. UnvERSITAT DE VaLENGIA
FAcULTAT DE DERECHO DE La UNVERSITAT DE VALENGIA WaLenc, 3-5 pe Juuio oe 2013

VaLENCIA, 21-22 DE MARZO DE 2013
34 ReuniOk DEL (GRUPO DE ELECTROQNMICA

Worusnor FunmnonalL Anavrsis VaLencia, WFAV 2013 OrGaNEZA DEPARTAMENTO DE QuIMICA Fisica. LINIVER-
Orcaniza: DEPARTAMENTO DE AnAusis MATEMATICO. SITAT DE VALENCIA
UNIVERSITAT DE VALENCIA VaLencis, 14-18 oe suuio oE 2013

Vacencia, 3-6 pe Jumio oE 2013
237d AnnuaL MEETING OF THE SOCIETY FOR TEXT AND

Ounpiapa DE Economia 2013 DicauRseE

OrGanize: ASOCIACION Oumpinos EsrafioLa oE Economla ORGANZA' SOETY For TEXT AND Dicourse v DEpAR-

Reus, 26-27-28 e yunio pe 2013 TAMENTO DE PsicoLosla EVOLUTIVA DE La EDUCACION.
UNIVERSITAT DE VALENGIA

ConcrESO DE ta SociEDaD IBeroAMERICANA DE ConTaMI- VaLencia, 16-18 oe Junio pe 2013

HaciON ¥ TOXICOLOGIA AMBIENTAL

OrGanza: UNIVERSITAT DE VALENGIA WoRrksHor Eurin 2013

VaLencs, 1-3 pe Juuie pe 2013 OrGaniza: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD. FACULTAT

pE Economa. UnversITAT DE VALENCIA
VaLencia, 56 pe SerTiemere pe 2013

Ademas de los congresos sefialados, también se han desarrollado durante este curso numerosas
jornadas, cursos, seminarios y talleres de diversas tematicas. A finales de 2012 se celebraron dos
jornadas sobre la Evoiucion de ia criminalidad y su investigacién asi como las Jormadas sobre
inteligencia frente al terroriasmo, crimen organizado y extremismo, ambas celebradas durante el
mes de noviembre.

Durante el primer semestre de 2013 tuvieron lugar varios cursos relacionados con el drea sani-

taria, como el Curso sobre Rehabilitacion dei Dolor Neuropético a fravés del Sistema Somatosen-

sorial, el Curso sobre Tratamiento def Tendon en Fisioterapia, el de Sindromas de Alteracion del

Movimiento de Extremidad Inferior o el Curso sobre Sindromes de Alteracion del Movimiento de

fa Extremidad Inferfor. Ademas, también se realizé el Curso de Experimentacién con Animales,

en el que participaron un total de 92 personas éntre bidlogos, médicos, veterinarios y farmacéu- m
ticos. C

También se celebraron varias actividades relacionadas con el area de Direccidn y Gestion Empre-
sarial, como el Seminario Internacionalizacién de las Empresas de Distribucidn de comercio mino-
rista o la Jornada de actualizacion sobre la Ley de prevencion y blanqueo de capitalesy F.T. para
asesores fiscales, contables y auditores de cuentas.
Vegpp ENTE

e
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Formacion ConTinua Y A MEDIDA

Este departamento, que comenzd su andadura en 2011, trabaja para fomentar el acceso a la
formacién de los profesionales en activo. Para ello, se disefian, desde la Universitat de Valéncia
y de manera coordinada con el tejido empresarial, programas de formacion continua y a medida
de las necesidades de las empresas y entidades.

La formacion continua, fundamentalmente, esta dirigida a conseguir los siguientes propdsitos
basicos:

* Promocionar y gestionar la formacidn no reglada.

+ Promover acciones interinstitucionales para la puesta en marcha de nuevos
proyectos colaborativos en areas de formacion continua y a medida.

» Desarrollar proyectos de impacto e interés econémico y social.

« Promocién y gestion de cursos y actividades de formacion no reglada y en proyectos
europeos.

« Colaboracién con el Instituto Confucio, particularmente sobre cultura empresarial.

La formacion continua es el tipo de formacion objeto de este departamento, en el que se enmarcan
las acciones formativas que puede ofrecer el profesorado de la Universitat destinadas a profesio-
nales y trabajadores dirigidas a la actualizacion de sus competencias y conocimientos y que no
quedan encuadradas en los programas que hasta la fecha viene ejecutando la Fundacion.

Por lo que respecta al formato de |as acciones

ADEIT TRABAJA PARA DISENAR PROGRAMAS formativas que se enmarcan en este departamento,
FORMATIVOS, A PARTIR DE LAS LINEAS DE su duracion no excede de 30 horas, en modalidad

INVESTIGACION DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, presencial, on-line o semipresencial.

A MEDIDA DEL TEJIDO PRODUCTIVO

Durante el curso 2012/13 se continud trabajando
para promocionar y divulgar este tipo de acciones
formativas a través de diversas reuniones, cursos,
jornadas y actividades con profesores universita-
rios de diferentes areas de conocimiento.

También se llevaron a cabo iniciativas regic-
nales y participaron en programas europeos. En
este sentido, se ha trabajado activamente en la
gestion de actividades de formacién enmarcadas
en la Comunidad de Conocimiento e Innovacion
{(Knowledge and Innovation Communities-KIC)
de CLIMA, promovida por el Instituto Europeo de
Investigacion y Tecnologia (EIT) de la mano de la
autoridad regional competente en la materia y la
UVEG.

Entre las acciones promovidas en el marco de los pilares de Educacion ¥ de Emprendimiento
destacan la participacion en las reuniones de presentacién de la Climate KIC (Comunidades de
Conocimiento e Innovacién) y en las organizativas del programa Pioneros en Accion (PP}, como
la visita de estudio de [a delegacion de Hungria Centrat (noviembre) y la 5% semana del Journey
en ADEIT (septiembre).
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LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA TIENEN LA OPORTUNIDAD DE
ESTABLECER UN PRIMER CONTACTO CON EL MUNDO LABORAL PARA APLICAR LOS
CONOCIMIENTOS AQUIRIDOS EN LAS AULAS POR MEDIO DE LAS PRACTICAS EN
EMPRESAS, QUE PUEDEN REALIZARSE TANTO EN EMPRESAS ESPANOLAS COMO EN
LAS DE CUALQUIER PAiS EUROPEO A TRAVES DE LAS BECAS LEONARDO DA VINCI O

DE LAS PRACTICAS DEL PROGRAMA ERASMUS.

PRACTICAS EN EMPRESAS

Las actividades que se realizan en el marco de este programa se centran, por una parte, en coor-
dinar la gestion con los centros de la Universitat de Valéncia y, por otra parte, en organizar y coor-
dinar la gestion de las practicas juntamente con los responsables académicos de los centros de
la Universitat de Valéncia bajo la direccion de las vicerrectoras de Estudios y Politica Lingiistica,
Isabel Vazquez, de Postgrado, Rosa Marin, y de Relaciones Internacionales y de Cooperacion,
Olga Gil.

Los principales objetivos que se persiguen son facilitar al estudiante la realizacién de practicas
externas, priorizando las curriculares; fomentar la participacion e implicaciéon de las empresas e
instituciones y de sus profesionales en la formacion practica de nuestros estudiantes y mejorar la
calidad de |as practicas externas.

Informacion, promocién y gestion

LAS PRACTICAS EXTERNAS TIENEN CADA VEZ MAS En este sentido, la labor principal que
IMPORTANCIA EN LOS POSTGRADOS OFICIALES desarrolla este departamento estd regu-
COMO MEDIO DE VINCULACION CON EL MUNDO lada por la normativa aprobada por Junta

PROFESIONAL. de Gobiemo de la Universitat el 24 de

septiembre de 1996, para la gestién de las
practicas formativas externas de los estu-
diantes, tanto las integradas en los planes
de estudios, es decir, aquélias que se
cofresponden con una asignatura, como
las voluntarias.

Enlineas generales, sontreslas principales
actividades llevadas a cabo: organizacion,
promocién y gestion, bajo la vicerrectora
de Estudios y Politica Linguistica y la vice-
rrectora de Postgrado.

En este curso han participado 5.995
tutores, de los que 4.947 han sido tutores
de empresa. En el siguiente grafico observamos la evolucién de la participacion de las empresas
e instituciones y de sus profesionales con las practicas externas:

« Planificacion y organizacioén de la promaocion y gestion de las practicas externas, preferen-
temente las curriculares, de comiin acuerdo con los responsables académicos de las titula-
ciones y los postgrados.

» Difusion del programa de précticas en empresas a mas de 7.000 estudiantes, mediante
sesiones informativas, jornadas, y atencion individualizada.

+ Para las practicas curriculares, se propuso la participacion y colaboracion a méas 5.000 profe-
sionales pertenecientes a unas 3.500 empresas e instituciones.

LA SEQRE

. v
T;ESA MEDRANO VAREL -
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Con la Glitima reforma de los planes de estudios universitarios, la Universitat de Valéncia ha
incorporado la asignatura de practicas externas en todos sus grados y masteres universitarios
oficiales, siendo en su mayoria de caracter obligatorio.

Uno de los elementos destacados durante el curso 2012/13 es la convivencia de las practicas
externas curriculares correspondientes a las ingenierias, licenciaturas y diplomaturas con las de
los nuevos grados surgidos en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Durante el curso académico 2012/13 se han gestionado 9.315 practicas extermnas, de las que el
72% corresponden a las curriculares.
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Los estudiantes han realizado practicas en 2.786 empresas e instituciones, ubicadas preferen-
temente en la Comunitat Valenciana, de las cuales 615 comenzaron su colaboracion en este
curso.

5311 m Extracurriculares

4810 -
810 1 w Curriculares

i Totales

En este curso han participado 5.995 tutores, de los que 4.947 han sido tutores de empresa. En
el siguiente grafico observamos la evolucién de la participacion de las empresas e instituciones y
de sus profesionales con las practicas externas.
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Las practicas externas tienen una importancia creciente, en los postgrados de la Universitat de
Valéncia, como medio de vinculacidn con el mundo profesional, particularmente en los masteres
universitarios oficiales desde su implantacion en el curso 2007/08.

2500 -
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1.542
1500 - 1457 A48 Propios
1208 4448 1.162 m Oficiales
1000 - 939 Totales
500 - 331 365
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PROYECTO SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION DE TUTORES
pe PrAcTIcAs ExTERNAS (SEAT-PE)

La Universitat de Valéncia esta desarrollando en los (itimos afios una serie de acciones y
programas encaminados a mejorar la calidad de las practicas externas por mediacién de su
Fundacién Universidad-Empresa, ADEIT. Es en este contexto en el que el Ministeric de Educa-
cion, Cultura y Deporte aprobé el Proyecto Sistema de Evaluacion y Acreditacion de Tutores de
Practicas Externas (SEAT-PE), enmarcade en la Estrategia Universidad 2015, regulada en la
convocatoria de la Orden EDU/2346/2011.

Con este proyecto se ha pretendido mejorar la

calidad de la tutoria de las practicas externas que  sistema para la evaluacién
reciben los estudiantes, implantar mecanismos  acreditacifn de los tutores
para reconocer la labor de los tutores de practicas, de practicas exiemas
y aumentar €l compromisc de las empresas e insti-

tuciones con la formacién practica de nuestros

universitarios.

Los principales resultados del proyecto se concretan en:

- Establecimiento de un modelo de calidad de tutoria de las practicas externas que recoge los
criterios, los aspectos a valorar y los indicadores que o configuran, y que esta dirigido tanto al
profesor de la universidad como al profesional de la empresa o institucién que acoge al estu-
diante. Edicion del manual "Cémo tutelar unas Practicas Externas de Calidad”,

Ve B° AR DEN?I;%/ LA SECAETARTA
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- Imparticidn del curso “Docencia y gestion de la tutoria de practicas externas” a 107 tutores,
57 académicos y 50 de empresa, reconocido por ¢l Servei de Formacié Permanent i Innovacié
Educativa (SFPIE) de la Universitat de Valéncia.

- Se ha establecido un sistema con sus correspondientes procedimientos y herramientas para la
evaluacion de los tutores de practicas externas que ha llevado a la emisién de una mencién de
calidad para 57 tutores académicos y a la acreditacion a 47 tutores de empresa.

-Transferencia de resultados: el 17 de diciembre de 2012 se celebrd la jornada “La tutoria de
practicas extemas universitarias” en la Universidad PUblica de Navarra organizada por su Funda-
cién Universidad-Sociedad. En ella se present6 el proyecto y se imparti¢ el taller de iniciacion a
la tutoria de practicas externas: "La preparacitn de la tutoria”.

Relacidn de empresas que han participado en ¢l proyecto:

Ailr Nostrum L.A.M. Ajuntament de FAlcudia Ajuntament de Moncada Ajuntament de Paiporta Ajuntament de
Silla Asociacion de Empresarios Textiles de la Comunidad Valenciana, ATEVAL Asoclacion Espafia con ACNUR
Asociacion Espafiola de Direccion y Desarrollo de Personas (AEDIPE Comunidad Valenciana) Agociacidn Provin-
cial Amas de Casa y Consumidores Tyrlus Berioska Caixa Popular-Caixa Rural Coop. C.V. Celestica Valencia

Centre d’Educacié Ambiental Hort de Trénor. Conselleria d’Educacid, Faormacié | Ocupacid. Generalitat Valen-

ciana Centro Estudios para la Integracién Social y Formacldn de Inmigrantes, Fund.C.V.- GelMigra Clinica de

Fisioterapia Maritimo Cliniceport Llevant Confederacién Empresarial de la Vall D’ Albaida - COEVAL Consejo

Supetior de Investigaciones Cientificas — CSIC Conselleria d’'Educacis, Formacié | Ocupacié. Generalitat
Valenciana Consorcio Hospital General Universitario de Valencia Consum Sociedad Cooperativa Valenciana
Correos y Telégrafos Creanusho Despacho del Moral & Amibas, Abogados Empresa Mixta Valenclana de Aguas
{EMIVASA). Escuela Oficial de Idiomas de la Conselleria d'Educacié, Formacié | Ocupacit. Generalitat Valenciana
Eulen Fammacia Navarro-Baquero, C.B. Federaclén Empresarial Metaliirgica Valenciana — FEMEVAL Fides Audi-
tores Ford Espafia Fundacié Lluis Alcanyis de la C.V. Fundacién Institute Valenciano de Oncologia = IVO
Grupo Nostresport Hospital Clinico Universitario de Valencia Hospital de la Ribera Hospital General de Caste-
llén Hospital Universitario Doctor Peset de Valencia Instituto del Talento Institute Valenciano de Arte Maderno
- VAM VI Valencia = Instituto Valenciano de Infertilidad J Garrigues Laborator] de Salut Piblica de Valéncia.
Generalitat Valenciana Master Tour Alliance Connect Asociacion Museo Nacional de Ceramica y de las Artes
Sunfuarias ” Gonzalez Marti " de Valencia Museu d’Historia de Valéncia QOceansnell Planes y Estrategias del
Medio Ambiente - PYEMA Registro Mercantil de Valencia y Provincia Russell Bedford Espafia, Abogados y
Asesores Fiscales Siemeng Unidn de Consumidores de la Comunidad Valenciana Unibén Prograsisia de Secreta-
rios Judiciales de la G.V.
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SEAT-PE prReseNTADO EN EL XII SiMPOsIUM INTERNACIONAL SOBRE
EL PRACTICUM Y LAS PRACTICAS EN PONTEVEDRA

La Universitat de Valéncia presenté su modelo de evaluacién y acreditacion de tutores de préac-
ticas externas en el marco del Xl Simposium Internacional sobre el Practicum y las Practicas en
Empresas en la Formacion Universitaria celebrado en Poio (Pontevedra).

Concretamente, la vicerrectora de Estudios y Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia,
Isabel Vazquez, presentd, en una de las dos mesas redondas organizadas, el proyecto Sistema
para la Evaluacion y Acreditacién de los Tutores de Practicas Externas (SEAT-PE). A través de
esta iniciativa, aprobada por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la Universitat de
Valéncia disefid un proyecto innovador para reconocer la labor de excelencia que realizan los
tutores de practicas, tanto académicos como de las empresas, con la finalidad de aumentar la
calidad de las tutorias de las practicas externas y mejorar el aprendizaje de los estudiantes y
sus posibilidades de empleo. Ademas, el equipo de trabajo del proyecto SEAT-PE presentd una
comunicacion scbre el modelo de calidad de la tutoria de practicas externas universitarias.

Punto de encuentro del practicum

Mas de 200 personas, entre profesores universi-
tarios, gestores y responsables académicos, se
dieron cita en este encuentro que organizan conjun-
tamente, con caracter bienal, las universidades de
Santiago, Vigo y A Corufia. A través de mas de un
centenar de comunicaciones y distintas conferen-
cias y mesas redondas, los asistentes tuvieron
la oportunidad de compartir los avances en las
investigaciones sobre el Practicum y las practicas
externas universitarias.

La vicERRECTORA DE EsTumcs v Pounca LinGOISTICA DE
LA UNWERSITAT DE WALENCIA PRESENTO EL PROYECTD DE
EVALUACION ¥ ACREDITACION DE TUTORES, SEAT-PE.

En su Xl edicion, a la que han asistido expertos de
diferentes paises como Alemania, Canada, Chile,
Mexico o Reino Unido, las principales lineas tema-
ticas abordadas han sido las experiencias innova-
doras sobre el Practicum en grados y masteres o
las TIC en el practicum, entre ofras.

Becas LEoNaRDO Da ViNcI

Ademas de realizar practicas en empresas ubicadas en la Comunitat Valenciana, los titulados
de la Universitat de Valéncia tienen la oportunidad de hacer practicas en empresas de cualquier
otro pais de la Union Europea a través del proyecto presentado por la Fundacion Universidad-
Empresa de Valencia y aprobado por la Comisidn Europea en el marco del programa europeo
Leonardo da Vinci.

Este programa fue creado en 1995 por la Unidn Europea con el principal objetivo de promover un
espacio europeo en materia de educacién y formacién. La estancia en practicas en empresas y
entidades de otro pais eurapeo aporta a los estudiantes competencias profesionales complemen-
tartas que contribuyen a mejorar las oportunidades de acceso al mundo laboral.
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358 personas disfrutaron de una beca

De las 5.138 solicitudes tramitadas durante el curso 2012/2013, un total de 358 personas reali-
zaron una beca Leonardo, de los que un 50,3 por ciento habian realizado su formacion superior
en la Universitat de Valéncia. En su mayorfa fueron mujeres (69%) frente al 31 por ciento de
becarios que fueron hombres.

Reinc Unido, el pais mas elegido

En cuanto a los paises de destino, Gran Bretafia (20%) y Alemania (18%) fueron los paises de
destino mas elegidos, seguido de ltalia {(14%), Bélgica (7,7%), Holanda (10,03%), Francia (9%},
Irlanda (6%) y Portugal (3%}

En menor porcentaje, los becarios Leonardo realizaron practicas en empresas de Polonia,
Malta, Republica Checa, Austria, Dinamarca, Rumania, Luxemburgo, Letonia, Estonia, Finlandia,
Hungria, Croacia, Suiza, Suecia y Eslovenia.

La mayor parte, de Ciencias Juridicas y Sociales

Los titulados que mas becas realizaron fueron, en esta ocasion, los de Ciencias Juridicas y
Sociales, con un 45% del total, seguidos de los de Ingenieria y Arquitectura, con un 15%, los de
Ciencias Basicas (15%), Ciencias de la Salud {(13%) Y Arte y Humanidades (12%) .

En cuanto a titulaciones, disfrutaron de una beca universitarios de 55 titulaciones diferentes.
Administracién y Direccidon de Empresas, Biologia, Comunicacién Audiovisual, Periodismo,
Economia, Derecho, Arquitectura, Ingenieria Quimica y Bellas artes fueron las titulaciones con
mayor nimero de becarios.

Pais Becarios %
Gran Bretafia 72 20
Alemania 65 18
italia 49 14
Bélgica 27 7.7
Holanda 37 10,03
Francla 32 9
Ifanda 22 6
Portugal 1" 3

® Gran Bretafia

m Alemania

® ltalia

m Bélgica

® Holanda
18% ® Francia

i |rlanda

= Portugal

m Otros




MEMORIA DE ACTIIDADES 12443

En relacion a los sectores de actividad de las empresas en las que han hecho practicas los beca-
rios, pueden agruparse en los siguientes:

Actividad Becarios %
Investigacion y desarrollos cientificos 40 1.17
Actividades de arqultectura e ingenieria 35 9.78
Actividades administrativas y servicios auxiliares 35 9.78
Informacion y comunicaciones 35 9.78
Actividades creatlvas, artisticas, de ocio. Bibliotecas 35 9.78
Otras actlvidades profesionales, cientificas y técnicas 25 6.98
Actividades )uridicas y contales 25 6.98
Industria manufacturera 25 6.98
Actividades sanitarias 25 6.98
Actividades financieras y seguros 25 6.98
Actlvidades de produccién cinematogréfica, cine y tv 20 5.59
Educacion 10 2.79
Actividades veterinarias 10 2,79
Administracion puablica 7 1.96
Otros serviclos 6 1.68

En la altima convocatoria del Ministerio de Educacién de febrero de 2013, ADEIT renovo el Certi-
ficado de Calidad de Movilidad Leonardo da Vinci que destaca la capacidad operativa de ADEIT
en la gestion de los proyectos de movilidad, y reconoce la calidad de los proyectos levados a
cabo, el compromiso a largo plazo de la mejora continua de la movilidad y el enfoque estratégico
de la organizacién para incorporar la movilidad internacional a sus actividades. Este Certificado
se traduce en la aprobacién de nuevo del proyecto para 2013, con un total de 250 becas.

Becas ErRAasMus PRACTICAS

El programa Erasmus Practicas es una
acclién destinada a favorecer los periodos
de practicas de estudiantes universitarios
en instituciones de palses europeos que
participan en el Programa de Aprendizaje
Permanente de la UE.

Durante este pericdo, la Fundacién aport6é
mas de 30 ofertas de empresas en otros
paises de la Unién Europea.

Asl, estudiantes de la Universitat de
Valéncia han podido realizar su estancia
practica ERASMUS en un pais europeo.

MANUEL BROSETA DUPRE
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EL DEPARTAMENTO DE EMPLEO UNIVERSITARIO LLEVA A CABO UNA SERIE DE ACTI-
VIDADES DE CARACTER GRATUITO DIRIGIDAS A AYUDAR A LOS RECIEN TITULADOS A
AFRONTAR CON EXITO LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y A FACILITAR EL AUTOEMPLEQ Y
LA CREACION DE EMPRESAS.

Becas pDe FormaciOn ProOFESIONAL PRACTICA

Este programa formativo tiene como objetive la insercion laboral de los recién titulados de la Univer-
sitat de Valéncia a través de un programa de actividades, eminentemente practico, tutorizado por
profesorado universitario y de la entidad colaboradora. Durante el afio académico 2012/13 se
tramitaron un total de 58 becas, que fuercn gestionadas por las siguientes empresas:

Abaco Servicios de Consultoria y Auditoria Fiscal AEDIPE Comunidad Valenciana Aplicaciones
Tecnologicas Area de Servicio Godelleta Ayuntamilento de Sueca Bayer CropScience Creusoler
Gestidn Distribuciones Eléctricas de Automatizacidn y Control Edwards Lifesciences Eines Embutidos
F. Martinez Different Roads Douglas Laboratories Espafia Feel Good Apartments Fluinox Procesos
High Hotels Place Turia Ideo Integral de Obras Instrumentos Cientificos Mecanizades Escribano Nano-
biomatters Industries Nanobiomatters Research & Development Otsuka Pharmaceutical Proyectos y
Asesoria 2001 Rankia Valenciana de Electricidad Rodrigo Verema Interactiva W.E.l. Valencia Hotel
San Luis Zemsania Zumex Group

Lunes coN EmPLEO

Esta actividad consiste en presentaciones por parte de empresas para dar a conocer a los titu-
lados universitarios su oferta de empleo a través de sesiones en las que les informan de los
perfiles de los puestos de trabajo ofertades, las caracteristicas de sus procesos de seleccion, asi
como de la posterior carrera profesional que pueden desarrollar.

Otra actividad dentro de este programa es la organizacién de conferencias para mejorar la
empleabilidad de los titulados impartidas por expertos en las distintas materias que se ofrecen.
Finalmente, la tercera actividad de Lunes con Empleo son las Salidas Profesionales, que iniciaron
su andadura este afio con el objetivo de difundir opertunidades profesionales vinculadas a forma-
cién de posigrado.

En total se han realizado 36 sesiones a las que han asistido mas de 1.200 personas y se han
ofertado 168 puestos de trabajo.

A) Las empresas presentan sus ofertas de empleo

Durante el curso académico 2012/13 participaron en las presentaciones las siguientes entidades:
Aula Inglés, BricoDepot, Centre d'ldiomes Universitat de Valéncia, Deloitte, Garrigues, Grupo
Adecco, Innovacom, Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe, Instituto Valenciano de Inferti-
lidad, Instrumentos Cientificos, Link my Job, Orizon, OVB Allfinanz, PricewaterhouseCoopers,
Randstad, Ray Human Capital, Seguros GES y Torrecid.
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B} Conferencias para mejorar la empleabilidad de los titulados
Esta actividad ha contado con la participacion de expertos en RRHH, que han colaborado impar-
tiendo las siguientes conferencias para mejorar la empleabilidad de los titulados universitarios.

1. Trabajar en Europa.
Ponente: Diego Moliner, Consejo EURES Valencia. SERVEF
Fecha: 5 de noviembre de 2012

2. Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccion en el Empleo.
Ponente: Francisco Martinez, Director Regional Levante ADECCO GROUP
Fecha: 10 de diciembre de 2012

3. Plan Estratégico para una busqueda efectlva de empleo.
Ponente: Liliana Gilabert, Consultora de Avanza, Servicios Formativos
Fecha: 17 de diciembre de 2012

4. La empleabllidad universitaria demostrada con cifras y experiencias.
Ponente: Jose Manuel Pastor, Vicedecano Facultat Economia Universitat de Valéncia
Fecha: 11 de febrero de 2013

5. Autocandidatura via email,
Ponente: Patricia Calabuig, experta en recursos humanos
Fecha: 22 de abril de 2013

6. Una experiencia profesional en otro pais europeo.
Ponente: lulia Mich y Sonia Gamblor, Becas Leonardo-ADEIT
Fecha: 13 de mayo de 2013

7. Fundacién Randstad. Programa Integrados Valencia: Empleo y Discapacidad.
Ponente: Teresa Cordente, Responsable de Proyectos Fundacién Randstad
Fecha: 03 de junio de 2013

8. Consum. Perfiles Profesionales.
Ponente: Vicente Sanz, Ejecutivo de Desarrollo de Personal CONSUM
Fecha: 10 de junic de 2013

9. El mercado de trabajo y sus perfiles profesionales.
Ponente: Francisco Martinez, Director Regional Levante ADECCO GROUP
Fecha: 09 de septiembre de 2013

C) Salidas profesionales
Esta nueva actividad del programa ha permitido dar a conocer profesiones cualificadas con
demanda en el mercado de trabajo actual.

Profesion: Coach
Ponente: Enrique Cantén, director Master en Coaching y Liderazgo
Fecha: 29 de octubre de 2012

Profesion: Especialista en Marketing Movil
Ponente: Carla Ruiz, directora Diploma de Especializacion Profesional Universitario en Estrate-
gias de Comunicacion, Servicios y Ventas en Marketing Movil
Fecha: 03 de diciembre de 2012
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Profesion: Asesorfa Fiscal
Ponente: Pilar Alguacil, directora del Diploma Préctico de Tributacién Empresarial
Fecha: 04 de diciembre de 2012

Profesion: Especialista en Adicciones

Ponente: Clara Marco, Diploma de especializacion profesional universitario en adiccién al juego
y otras adicciones

Fecha: 11 de febrero de 2013

Profesién: Especialista en ol drea de medicina reproductiva

Ponentes: Representantes del Master en Infertilidad: Aspectos Psicosociales, Médicos y Legales;
Master en Reproduccion Humana y Master sobre la Base Tedrica y Procedimientos de Labora-
torio en la Reproduccion Asistida

Fecha: 23 de septiembre de 2013

Profesion: Coach
Ponente: Enrique Canton, director Master en Coaching y Liderazgo
Fecha: 30 de septiembre de 2013

PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES

Durante el curso 2012/13 se celebré la quinta edicion del Programa de Integraciéon Sociolaboral
de Jovenes Universitarios Inmigrantes, patrocinada por la Fundacion Bancaja y la Conselleria de
Justicia y Bienestar Social de la Generalitat Valenciana. Se seleccionaron un total de 43 estu-
diantes de la Universitat de Valéncia para parlicipar en el programa, entre los que habia estu-
diantes originarios de 22 paises.

La conferencia inaugural fue impartida por Antonio Arifio, catedrético de Sociologia y vicerrector
de Cultura e Igualdad de la Universitat de Valéncia. Tras una primera sesion presencial, en la que
se explicé a los participantes las caracteristicas del programa, se desarrollé un curso on-line a
través del cual los participantes tuvieron ia oportunidad de desarrollar diferentes habilidades para
la integracién en la empresa mediante la formacion en competencias transversales recibidas.
Por medio de este curso, impartido a través del Aula Virtual de ADEIT, se abordaron cuestiones
relativas al trabajo en equipo y acciones para el desarrollo profesional.
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'RANSFERENCIA PARA NNOVACION |
LA FUNDACION, A TRAVES DE DIFERENTES ACTIVIDADES, COLABORA CON LA UNIVER-
SITAT DE VALENCIA ENLA DIFUSION Y TRANSFERENCIA DE LA INNOVACION QUE DESA-
RROLLAN DISTINTOS GRUPOS DE INVESTIGACION PARA PONERLA A DISPOSICION DE
LAS EMPRESAS DE SU ENTORNO.

El Departamento de Transferencia para la Innovacién viene desarrollando un plan de actuacion
para dinamizar el tejido industrial de la provincia de Valencia a través de diferentes actividades
que inciden en la promocién de la cultura de la colaboracién y de la innovacidn. El objetivo es
promover la participacion de las empresas en programas de investigacién y desarrolio tecnolo-
gico, en colaboracién con profesores de la Universitat de Valéncia.

Con el fin de conseguir este objetivo, desde el departamento se siguen dos lineas fundamentales
en las que se ofrecen los siguientes servicios:

Encuentros estratégicos Universidad-empresa para |a innovacion

1. ldentificacién de temas de interés.

2. Organizacién de los encuentros.

3. Seguimiento de los resultados y difusién de los mismos.
Estancias de profesores universitarios en empresas

1. Promocion del programa.

2. ldentificacién de necesidades en las empresas.

3. Definicién de las estancias.

4. Seguimiento, evaluacion y cierre.

En relacién con estos programas se han realizado las siguientes actividades en el presente afio
académico:

ENCUENTROS ESTRATEGICOS UNIVERSIDAD-EMPRESA PARA LA
INNOVACION

Los encuentros estratégicos universidad-empresa para la innovacion se llevan a cabo en el marco
de dos proyectos, R&D Industry y Prospect. Por una parte, el proyecto R&D Industry adscrito al
programa comunitario Med (La Europa Mediterranea) esta integrado por siete socios, entre los
que se encuentra IMPIVA y ADEIT, y esté4 liderado por la Universidad de Maribor (Eslovenia). El
objetivo del proyecto es sistematizar la transferencia de conocimiento desde la universidad a la
industria con el fin de incrementar el crecimiento econémico. El proyecto esta dirigido especial-
mente a las pymes de los sectores de medioambiente, energia, fuentes de energia alternativas,
utilizacién de los recursos hidricos etc. que, debido a sus escasos recursos, son incapaces de
formalizar las colaboraciones clasicas con la universidad.

Por ofra parte, el Programa Prospect (Prospectiva Cientifico-Tecnoldgica) s un programa desa-
rrollado conjuntamente por la Universitat de Valéncia, la Confederacion Empresarial Valenciana
—a través de sus federaciones y asociaciones- ¥ la Fundacién Universidad-Empresa de Valencia,
ADEIT, con el objetivo principal de prestar apoyo a las pymes para anticiparse y hacer frente al
cambio permanente del tejido empresarial.

PROSPECT es un instrumento de que pretende vincular la Universitat de Valéncia y la pyme
en su problematica a largo y medio plazo en areas consensuadas con las asociaciones, federa-
ciones y los clusters-
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Durante el presente curso académico vy,
en el marco de estos proyectos, se llevé
a cabo el encuentro sobre alimentacién
El sector agroalimentario: innovar redu-
ciendo. Este encuentro se celebré el 15
de noviembre con la asistencia de las
empresas DULCESQL, Grupo alimen-
tario Citrus, GREFUSA, WILD Espafia y
Carnicas Serrano, representantesde IVACE
y FEDACOVA. Por parte de la Universitat
de Valéncia asistieron cuatro profesoras de
los departamentos de Medina Preventiva,
Salud Publica, Bromatologia, Toxicologia y
Medicina Legal, de Microbiologia y de la
Coleccién de Cultivos Tipo.

También se organizo el encuentro La Electroguimica en la Industria en el marco del XXXIV
Reunion del Grupo de Electroquimica de la Real Sociedad Espafiola de Quimica y XV Encontro
Iberico de Electroquimica en julioc de 2013 con objeto de comunicar a las empresas el uso de la
electroquimica de la mano de la universidad. En este encuentro participaron mas de 20 empresas
de sectores diversos tales como metalmecanico, automocién, pinturas...

Ademas de estos encuentros se han promovido acciones en temas diferentes que han provocado
reuniones previas entre investigadores y organizaciones empresariales en las areas de automa-
tizacién, electrogquimica, nanotecnologlias...

Por oftra parte, el proyecto europeo R&D Industry, en el qgue como ya se ha comentado se han
enmarcado estos encuentros, ha finalizado en agosto de 2013, desde el departamento de Trans-
ferencia para la innovacién se han organizado los actos de cierre del mismo que han consistido
en la organizacion de la entrega de premios al investigador emprendedor y la conferencia de
clausura del proyecto,

PREMIOS AL INVESTIGADOR EMPRENDEDOR

Estos premios, organizados por IVACE en
colaboracién con ADEIT y que realizaron
su primera edicion en 2013, se enmarcan
en el proyecto europeo R&D Industry
aprobado por la Comigién Europea en
el marco de actuaciones del Programa
MED. E! proyecto R&D busca el fomento
de la transferencia de tecnologia y cono-
cimiento eficiente entre la Universidad y la
empresa.

Mediante reuniones celebradas entre
representantes del IVACE y de ADEIT se
decidié la composicién del jurado, presi-
dido por Joaguin Rios Casanova, director
general de Industria de la Generalitat
Valenciana y director general del Instituto
Valenciano de la Competitividad Empresa-
rial - IVACE.
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Tres profesores de la Universitat de Valéncia, con empresas en el Parc Cientific de la Universitat,
recibieron un reconocimiento en las dreas de Medio Ambiente, Energia y Biotecnologia.

Concretamente, entre ios docentes premiados, se encontraban, por una parte, el profesor del
Departamento de Quimica Organica Rafael Ibafiez, en el area de Medio Ambiente, impulsor de
Laserfood, una empresa spin-off de base tecnolégica que desarroila soluciones de alta tecno-
logia para el sector agroalimentario; en el area de Energia fue reconocido el catedratico del
Departamento de Fisica Aplicada y Electromagnetismo Juan Martinez Pastor, por ser uno de
los responsables de la spin-off nanotecnolégica Intenanomat; el profesor del Departamento de
Biologfa Funcional y Antropologia Fisica de la Universitat de Valéncia, Carles Soler, fundador de
la empresa Proiser, dedicada al desarrolio de equipamiento biomédico, asesorias e imparticion
de cursos especializados, obtuvo el accésit en el area de Biotecnologia.

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE PROFESORES UNIVERSITARIOS EN
EMPRESAS

Este programa nace con €l fin de acercar el mundo universitario y empresarial de una forma
efectiva y eminentemente practica. Este enlace entre el mundo empresarial y €l académico
contempla un maximo de 240 horas de colaboracion de profesores universitarios de distintas
areas en empresas valencianas.

El programa se presentd el 24 de enero de 2008, siendo en ese momento su director Esteban
Morcillo, vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica de la Universitat de Valencia. En la
actualidad esta dirigido por el vicerrector de la misma area, Pedro Carrasco.

Objetivo

El objetivo general es favorecer la transferencia de conocimiento entre la Universitat de Valéncia
y las empresas. Entre los objetivos especificos, destacan la posibilidad de facilitar a los profe-
sores un acercamiento al mundo empresarial, fomentar las sinergias, identificar las necesidades
de la empresa y apoyarla en el disefio de acciones de formacion y de I+D+i.

Acciones desarrolladas

Se levaron a cabo acciones de difusion. Concretamente, se realizaron visitas a empresas e inves-
tigadores, y mediante maiiing electronico se informé a todo el PDI de la Universitat de Valéncia y
a mas de 1,500 empresas del entorno.

Las empresas visitadas han sido: Edival, Proiser, Dulcesol, Imegen, Laboratorios Tacsa, Verdi-
fresh, Wild Valengia, Siliken, Dacsa, Derex, Grupo Asces, Gandia Blasco, Balearia, SRGGlobal,
Masymas, Grupotec, Laboratorios Tecnoldgicos de Levante, Cyes, Copal, Grefusa, Entidad
Conservacién Parque Tecnolégico. En la Universitat se ha informado a profesores de las areas
de biogufmica y biologia molecular, microbiologia, nutricién y dietética, ingenierta informatica,
comercializacién e investigacion de mercados, materiales, efc.

En la convocatoria de ayudas de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte para el afio 2013
se promovieron 36 estancias de ias cuales se presentaron 32 y se concedieron 17. El total conce-
dido ha ascendido a 96.000 euros, lo que ha supuesto el 53% del total de las ayudas concedidas
por la Generalitat al conjunto de universidades.
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La sede de la Fundaciéon Universidad-Empresa, ADEIT, ha servido, un afio mas, de punto de
encuentro entre el mundo universitario, el mundo empresarial y las entidades valencianas para la
celebracion de diversos actos y eventos. En total, durante el curso académico 2012/13 han sido
466 |as actividades realizadas y 21.131 los asistentes, distribuidos del siguiente modo:

« Actividades organizadas por ADEIT: 184 con 6.861 asistentes.
«  Cursos de postgrado celebrados en ADEIT: 38 con 754 asistentes.
+ Actividades externas realizadas en ADEIT: 244 con 13.516 asistentes.

Una de las principales actividades de 2013/14 ha sido la gestidn y comercializacion de los espa-
cios del edificio v la coordinacion de las actividades internas como los cursos de postgrado y
especializacion.

También desde el departamento se ha gestionado |a coordinacion de todas |as actividades de
catering que tienen lugar en el edificio llevando la intermediacion con la empresa que tiene adju-
dicado este servicio.

Ademés, se ha realizado una campafa de difusion de espacios y que ha contemplado las
siguientes acciones:

1. Presencia en las webs especializadas en espacios de reuniones.

2. Visitas a potenciales clientes finales.

3. Establecimiento de acuerdos estables de alquiler de espacios con clientes finales y OPCS
mediante la firma de convenios de colaboracion.
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Una nueva web mas interactiva

La web de ADEIT, presentada con motivo de su 25 aniversario, ofrece la posibilidad de visualizar
sus espacios en formato panoramico de 380 grados. Esta opcidn permite a los clientes estruc-
turar y planificar la visita a los diferentes espacios de la sede de la Fundacion de forma més
dindmica y accesible. Los usuarios destacan la interactividad de este servicio, subrayando su
usabilidad y su sencillo disefio.
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Acnvanes DE MARKETING

Marketing y protocolo institucional

Apoyo desde el Departamento de Marketing y Organizacion de Actividades a todos los actos y
reuniones institucionales, como por ejemplo, la jornada Universidad-Sociedad o inauguraciones y
clausuras de diferentes eventos. Se presta, por tanto, apoyo y asesoramiento a todos los depar-
tamentos de la Fundacién en la logistica y protocolo de todos los actos.

Campania de marketing de los cusos de postgrado
Se ha apoyado al Departamento de Postgrado en la planificacion y realizacion de la campatia de
postgrado 2012/13.

El publico objetivo son los recién titulados interesados en ampliar su formacién para su préxima
ingercion en el mercado laboral, asi como los profesionales inleresados en mejorar su formacion
0 adquirir una mayor especializacion en sus competencias profesionales.

Los objetivos de la campafia son:

+ Dar a conocer la nueva oferta de postgrado de la Universitat de Valéncia.

+ Lograr mayor notoriedad en el mercado a nivel institucional.

+ Conseguir una mayor atraccion de tréfico a la web de postgrade aumentando €l numero de
contactos.

* Lograr una mayor cobertura de nuestro publico objetivo

Con la difusion de la campaiia de los cursos de postgrado propios de la Universitat de Valéncia,
se han realizado cuestionarios a los usuarics que se inscribian en alguno de estos cursos. El
mayor indicador por el que los usuarios han recibido informacién sobre postgrado de la Univer-
sitat de Valéncia ha sido a traves de la pagina web www.uv.esfpostgrau, siendo la Guia de Post-
grau el siguiente soporte por el que han recibido la informacion de los cursos de posigrado de la
Universitat de Valéncia, los carteles en los campus y a través de mailing.
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Ademas de la actividad desarrollada en las principales areas de actuacién mencionadas,
existen una serie de servicios fransversales que tienen como objetivo prestar apoyo a
los diferentes departamentos en los que se estructura la organizaclén de ADEIT. Son los
slguientes.
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OBJETIVOS

El area de Comunicacién y Prensa de ADEIT tiene como objetivo difundir las actividades y lineas
de actuacién que lleva a cabo la Fundacién Universidad-Empresa de Valencia. En este sentido,
¢l trabajo de comunicacién contribuye a:

- Mejorar el conocimiento y la proyeccién social de la Fundacién como entidad al servicio de la
Universidad, de las empresas v de la sociedad en su conjunto.

- Promover la homogeneidad de criterios de redaccion y, de este modo, proyectar una imagen
mas solida de la entidad hacia el exterior.

- Fomentar la comunicacién, no sélo externa, sino también interna.

Ademas de las acciones directamente relacionadas con la labor de un gabinete de prensa
—como redaccién de noticias y reportajes, la organizacién de ruedas de prensa, la elaboracién de
dossieres de prensa, etc.~ desde el &rea de comunicacidn se realizan otras acciones que también
contribuyen a alcanzar estos mismos objetivos, come la redaccién de documentos, presenta-
ciones o intervenciones.

Campana DE DiFusION DEL 25 ANIVERSARIO DE ADEIT

Alo largo del afo académico 2012/13, se incrementaron considerablemente los esfuerzos de
comunicacién con motivo del 25 aniversario, para el que se amplio ¢! personal dedicado a esta
érea con [a contratacién temporal de una periodista.

El trabajo previc a la celebracién del aniversario y a la realizacion de soportes consistié en una
intensa tarea de recopilacién de datos, hitos y material grafico. Para ello, ademas de una busqueda
de archivo, se mantuvieron entrevistas con personalidades clave en la historia de ADEIT, que
servirian de material para la posterior realizacién de los diferentes soportes creados con motivo
del 25 aniversario.

Las tareas desempeiiadas fueron las siguientes:

- Recopilacion y archivo de 47.679 fotografias de toda la historia de ADEIT. Concretamente, se
escanearon, retocaron y archivaron 2,334 fotografias del periodo comprendido entre 1987 y 2002
y se revisaron y seleccionaron las 45.345 de las actividades realizadas entre 2002 y la actua-
lidad.

- Repaso de las 25 memorias anuales y de otros informes {convenios, acuerdos, etc.) para la
extraccién de los principales hitos y datos cuantitativos.

- Grabacion de 25 entrevistas (185 minutos de grabacidn) con las personalidades clave en estos
25 anos:

Presidentes Consell Social y ADEIT
Antonio Rico, presidente del Consell Social de la Universitat de Valéncia y de ADEIT (1985-
1995).

Carlos Pascual, presidente del Consell Social de la Universitat de Valencia y de ADEIT (desde
1995).

Rectores Universitat de Valéncia

Ramon Lapiedra, rector de la Universitat de Valéncia (1984-1994).
Pedro Ruiz, rector de la Universitat de Valéncia (1994-2002).
Francisco Tomas rector de la Unwersutat de Valéncia (2002-201 0)

|7
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Patronos

BANCQO DE VALENCIA José Antonio lturriaga, director general.

CAMARA DE COMERCIO José Vicente Morata, presidente.

COLEBEGA Enrique Sanchez Ballesta, director general.

CONSUM Javier Quiles, director de relaciones externas.

EMIVASA Enrigue Sanchez Molino, consejero.

ETRA Rafael Barnola, director general en Valencia y Catalufia.

FER!A VALENCIA Alberto Catald, presidente.

FUNDACION BANCAJA José Maria Mas Millet, presidente.

FUNDACION IBERDROLA Julian Bolinches, delegado Comunidad Valenciana.

GH ELECTROTERMIA José Vicente Gonzalez, presidente y directorgeneral.

LA CAIXA Bibiano M. Martinez, director ejecutivo territorial en Levante y Murcia.

MERCADONA Javier Casans, ¢coordinador de formacién del departamento de RRHH.

PAVASAL Ménica de Quesada, consejera,

RNB Vicente Ruiz, presidente y cofundador,

UMIVALE Héctor Blasco, director gerente.

VOSSLOH Ifiigo Parra, presidente.

Javier Quesada, catedratico de Fundamentos de Analisis Econdmico en la Universitat de Valéncia
y profesor investigador del Instituto Valenciano de Investigaciones Economicas (IVIE).

José Luis Martinez Morales, abogado y profesor de Derecho Administrativo en la Universitat de
Valéncia.

Juan Vifia, catedratico del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular de la Facultad de
Medicina y Odontologia de la Universitat de Valéncia,

- Organizacién de desayunos de trabajo con ofros colectivos que han jugado un papel esencial
en la historia de ADEIT, en los que se establecieron dinamicas de grupo para extraer sus princi-
pales opiniones sobre el pasado, presente y futuro de ADEIT. En concreto, se organizaron dos
desayunos, uno con un grupo de estudiantes de diferentes titulaciones y otro con profesores
universitarios de diferentes areas.

SoPORTES CONMEMORATIVOS

A raiz de esta informacion, se prepararon diferentes soportes. Entre los soportes conmemora-
tivos desarrollados al efecto —ademas de la creacién de un galarddn con el logo de los 25 afics
y de un USB con &! logotipo de la conmemoracion- el Area de Comunicacion de ADEIT coording
y desarrollé gran parte del trabajo del aniversario, en estrecha coordinacién con el estudio de
disefio Concierto Grafico:

Creacidén de la marca y eslogan del aniversario
Finalmente, tras varias sesiones de planificacién v estudio, se decidieron dos esléganes que

acompafiarian al logotipo del 25 aniversario: “25 afios promoviendo (& cooperacion universidad-
empresa” y “25 afios acercando la Universitat de Valéncia a las empresas”.

promovent la cooperacio
universitat-empresa

FUNDAGIO
UNIVERSITAT EMPRESA
Vaiwvialital i Vi scin
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Dossier y libro conmemorativo

En formato papel se editaron dos soportes en los que se recogia la historia de esta entidad,
sus principales hitos y logros y los testimonios de las personas clave. Por una parte, a modo
de resumen, se edité un dossier que sirvio como paso previo al libro y que fue ulilizado para
comenzar a informar sobre la celebracidn de este aniversario.

Con motivo de los 25 afios, también se editaron 400 ejemplares del libro conmemorativo en
el que se repasa la trayectoria de ADEIT desde sus inicios hasta la actualidad. El proceso de
trabajo, iniciado a principios de 2012, se dividid en diferentes fases que comprendieron la realiza-
cion de entrevistas a los principales protagonistas, la recopilacién de todos los datos alcanzados
por ADEIT en materia de innovacidn, formacion y empleo, la seleccién de los principales hitos de
este primer cuarto de siglo asi como de las fotografias que ilustran el libro.

Ademas de solicitar las diferentes presentaciones y fotografias del president de la Generalitat
Valenciana, Alberto Fabra; del rector de la Universitat de Valéncia, Esteban Morgcillo; y del presi-
dente del Consell Social y de ADEIT, Carlos Pascual que abren ¢l libro, el volumen se inicia con
las principales cifras conseguidas durante estos aflos en el apartado "25 afios en ¢ifras”.

En el apartado “La historia de ADEIT, la historia de la cooperacién universidad-empresa” se
repasan afi¢ a afio los principales hitos. Después de repasar todas las memcrias de actividades,
y en colaboracién con los directores de los departamentos, se seleccicnaron las actividades vy las
fotografias mas relevantes que hilan, en este apartado, (a cronologia de ADEIT.

- Ly
Formacion
especialzaciony reciclaje . )
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A partir de las entrevistas realizadas sobre la creacion y consolidacion de ADEIT, se elabor¢ el
apartado "Los protagonistas de este recorrido”. Ademas de las fotografias de los presidentes de
Honor, estas paginas recogen declaraciones de los presidentes del Consell Social y de ADEIT,
Antonio Rico y Carlos Pascual, asi como de los cuatro rectores que han formado parte de la
historia de ADEIT, Ramon Lapiedra, Pedro Ruiz, Francisco Tomas y Esteban Morcillo. Unas
declaraciones que se dividen en tres periodos: Rememorando el pasado, Analizando ef presente;
y Mirando hacia el futuro.

Las siguientes paginas recogen las declaraciones de los patronos entrevistados y las decla-
raciones de los estudiantes y profesores que participaron en un desayuno organizado con la
finalidad de conocer sus puntos de vista acerca de los programas y actividades que organiza
ADEIT.

FERESA MEDRANO vARe A
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Los dos (ltimos apartados del libro comprenden la evolucién de los recursos generados durante
estos afos y un Ultimo apartado dedicado al personal de ADEIT en el que se incluye una foto del
personal de la Fundacién y dos Gltimas paginas donde se recogen a todas las personas que han
trabajado en ADEIT durante estos 25 afios.

Libros personalizados de fotografias

Bajo el titulo “25 afios, 25 fotografias”, se editaron ocho libros personalizados con las mejores
imagenes de algunas de las personalidades mas importantes de este 25 aniversario, que se
entregaron a lo largo del acto conmemorativo. Los presidentes del Consell Social y de ADEIT,
Antonio Rico Gil y Carlos Pascual de Miguel; los rectores de la Universitat de Valencia, Ramon
Lapiedra Civera, Pedro Ruiz Torres, Francisco Tomas i Vert y Esteban Morcillo Sanchez; y los
secretarios del Consell Social, Salvador Gil Gironés y Vicente Boquera Amil, fueron los ocho
protagonistas de los libros.

Videos
Se editaron varios videos con motivo del 25 aniversario que sirvieron tanto para difundir los princi-
pales logros de ADEIT como para difundir la labor que esta entidad desarrolla en |a actualidad:

Video corporativo, realizado en colaboracion entre [a empresa de disefio Concierto Grafico v el
realizador Joaquim Ruiz, en el que se repasan, ademas de la misién de ADEIT, sus principales
programas. Este spot incluye, ademas, planos de lugares emblematicos de Valencia, como la
plaza de la Reina o el Miguelete, diferentes escenarios de la Universitat de Valéncia como la
Facultat de Medicina o el campus de Tarongers y, por supuesto, espacios de la sede de ADEIT.

masde 80.000

Video con testimonios de los agentes clave de los 25 afios, que se combinaron con fotografias.
Se dio voz en esta pieza audiovisual a los cuatro rectores que han formado parte de la historia de
ADEIT asi como a los dos presidentes del Consell Social y de ADEIT.

Video sobre el Patronato de ADEIT, en el que los representantes de las empresas expresan
qué supone para ellos formar parte activa de esta entidad y hacen balance del Ultimo cuarto de
siglo.

Video sobre la celebracién del 25 aniversario. Tras la celebracién del acto —que fue integra-
mente grabado en video— se realizé una noticia audiovisual sobre el acto, en la que se recogieron
los principales momentos del evento.
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Pagina web
A partir de la puesta en marcha de la nueva pagina ... gag i iue
web de la Fundaciéon Universidad-Empresa (www.

adeituv.es) se disefio una miniweb (25anys.adeituv. - S
es) destinada a repasar estos 25 afios de historia y . S

a recoger con el maximo detalle todo el contenido L HSTOR g0

(datos e hitos por anos, entrevistas integras, amplia o st
seleccion de fotografias, ete.). Los apartados que
contempla esta web son los siguientes:

*
2t
?‘9_ anys

- Repaso de la historia de ADEIT.

- Principales hitos, afio a afio

- 25 afios en cifras (por programas y afios)
- Los patronos de ADEIT

- Galerias fotograficas

- Videos

- Entrevistas integras a los protagonistas <
- Cronica escrita y audiovisual del acto de celebra- e
cion o

AccioNEs DE COMUNICACION

Relacién con medios de comunicacion

Aprovechando la gran cantidad de datos y la recopilacion de informacion, se remiti6 a los medios
de comunicacién notas de prensa con informacién general sobre ADEIT y sus logros asi como
€l acto central del aniversario. Ademas, se remitié a los directores de los principales medios de
comunicacion valencianos un ejemplar del libro de los 25 afios de ADEIT.

oy MDY 7 usdpchin Lnreredad Empresa de b Unirerstal

Campanfia ‘25 afios, 25 preguntas’ en Facebook e &

La celebracion de los 25 arfios de ADEIT estuvo 25 a0, 25 PRECUNTAS

presente en Facebook a través de publicaciones i oo el
en el muro de las diferentes actividades realizadas. e Ty et ki b ey e
Ademas de las frecuentes entradas, se ide6 la e S v e

puesta en marcha de un concurso, con el fin de
estimular la participacién de los seguidores de la
pagina.

Con el nombre '25 afios, 25 preguntas’ se fueron
lanzando, durante todo el mes de mayo, 25
preguntas sobre (a historia de ADEIT a los segui-
dores de la pagina. La primera persona que
respondia correctamente a la pregunta ganaba una
memoria USB de 8GB con el logo de los 25 afios
serigrafiado, que los ganadores viniercn a recoger
a la sede de ADEIT . e pal Comeniar Conprts
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Camparia de 25 afios en NOTICIES

Ademas de ia inclusién en el newsletter de distintas piezas informativas relativas al aniversario
de ADEIT, se credé una nueva seccion en el boletin con el objetivo de ir ofreciendo informacion
sobre los logros alcanzados en estos 25 afios. La seccion, que llevo por titulo *; sabias qué...?’
comenzé en el NOTICIES 339 (4 febrero) y perduré semanalmente hasta el namero 348 (22
abril), unos dias antes de la celebracion oficial del 25 aniversario de ADEIT.

.Sabias que...?
m any S | 2 Se han gestionado
Srversitat-emprced. mas de 115.000

. L Bt f3 &Cticas enempresas
‘-H\_‘J

JSabias que...?
m. anys iids de 17.000 titulados

promovent la cooperacid han recibido formacion y asesoramientc
wniversitat-conpresa v g F
- CipRetrs: pars GFICONTFAF trabafo
e ' a través de diferentes programas de ADEIT

Preparacion y redaccién del guién del acto

Desde el Area de Comunicacion se preparo el guién del acto, que fue presentado por el periodista
Bernardo Guzman. Ademas de la redaccion del texto, se prepararon varios pases de diapositivas
que, de modo sincronizado, acompafiaban el contenide del acto. Para su correcta ejecucion, se
llevd a cabo un ensayo y ajuste del texto durante varias sesiones.

Decoracion edificio

Con motivo de los 25 afos, se disefié una bandercla conmemaorativa para la fachada del edifico
de ADEIT en la que se recoge ¢l logo disefiado para esta celebracion, La imagen grafica de la
celebracién también se coloco en diferentes puntos del edificic como en la escalera de entrada y
en la cristalera situada al lado de |a cafeteria.

También se disefiaron varios vinilos en los que se destacan los principales datos en materia de
cooperacion universidad-empresa alcanzados por ADEIT y que se han colocado en diferentes
puntos del edificio. Entre ellos, también se ha instalado un vinilo con las diferentes empresas que
componen el Patronato.
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NewsLETTER SEMANAL NoTiciEs

NOTICIES se puso en marcha, como principal
herramienta de comunicacién de las actividades

con la pagina web, en la principal herramienta de
comunicacion, tanto externa como interna, de las actividades que lleva a cabo la Fundacién
Universidad-Empresa de Valencia.

La nueva pagina web de ADEIT, puesta en marcha el pasado afio académico, incorpord un nuevo
sistema de edicion y envio de NOTICIES. Este sistema se ha ido perfilando y mejorando durante
el afio 2011112,

Un 41% mas de suscriptores

La puesta en marcha de este nuevo newsletter ha llevado consigo la realizacién de una camparia
de aumento de suscriptores. De las 3.400 personas que recibian NOTICIES en el mes de junio
de 2012, entre miembros de la comunidad universitaria, técnicos y responsables de empresas,
en este periodo se ha conseguido aumentar la base de datos en mas de 1.400 personas, lo gue
representa un 41 por ciento de aumenito, llegando en la actualidad a 4.803 suscriptores.

Para esta campafia de captacion de suscriptores, que continuara a lo largo del préximo afio
académico, se han disefiado diferentes soportes como un punto de lectura y carteles para las
diferentes plantas del edificio de ADEIT. En estos soportes, ademas de incluir el vinculo a la
suscripcion de NOTICIES en castellanc y en valenciano, también se anuncian las diferentes
redes sociales de ADEIT. El enlace a la suscripcién en ambos soportes esta desarrollade con
codigo BIDI lo que facilita la interactuacion con los usuarios.

Durante el afio 2012/13, se elaboraron 41 boletines (del nimero 323 al 364), en los que se reco-

gieron un total de 181 noticias, en su mayor parte relacionadas con |a formacion, los congresos
y el emprendimiento.

Transferencia para

la innovacion
Empleo 8%
12% .
Précticas y ' - Formacién
becas Leonardo, i 44%,
16%
25 afios
19%

Cooperacion )
universidad - Congresos y seminarios
empresa 39%
22%
Emprendimiento
30%

o Distribucion de las informaciones publicadas en NOTICIES por dreas
PRASIPENTE

~

MANUEL BROEE J(DUF’F!E

EL nUmerO DE suscrIPTORES DE NOTICIES

que lleva a cabo ADEIT, en enero de 2003, Desde HA AUMENTADO EN UN 4% EN EL ULTIMO AfiO
entonces, éste instrumento se ha convertido, junto HASTA ALCANZAR LAS 4.800 PERSONAS
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RELACION coN Los Mepios bE COMUNICACION

Parte de las informaciones publicadas en el newsletter, concretamente aquellas que se considerd
que peodian tener una mayor repercusién mediatica, se remitieron a los principales medios de
comunicacion de la Comunitat Valenciana {prensa escrita, radio, television y paginas web) y, en
su caso, de ambito nacional.

Ruedas de prensa y convocatorlas a medios

En determinadas ocasiones, ademas del envio de una nota de prensa de los actos, se remifi¢ a
los medios de comunicacion convocatorias para invitarles a ruedas de prensa o bien a la celebra-
cién de algun acto en concreto. Concretamente, con motivo de |a celebracion de determinados
congresos y jornadas asi como de inauguraciones de cursos de postgrado o actos de caracter
institucional realizados en la sede de ADEIT, desde el Area de Comunicacion también se organi-
Zaron ruedas de prensa de presentacién de datos y contenidos.

Entre otros eventos, se ¢onvoco a los medios a la conferencia sobre Eficiencia Energética en el
marco del Congreso de la Asociacién Espafiola Eficiencia Energetica; la puesta en marcha de
la web ‘Finanzas para Mortales’ de la Catedra de Finanzas Internacionales; o 1a conferencia de
clausura de la responsable de Google en Espafia en el marco de la Catedra de Cultura Empre-
sarial, entre muchos otros.

Para ello, se mantienen diversas reuniones y entrevistas con los presidentes de congresos, direc-
tores de cursos o responsables de la actividad de que se trate con el fin de extraer la informacion
necesaria para redactar, del modo mas atractivo posible, la convocatoria para invitar a los medios
de comunicacion al evento. Ademas, desde el area de Comunicacion, se coordinan las entre-
vistas de los medios a los diferentes responsables de las actividades.

Jurers, 19 de septiembre de 2013 + LA RAZON
Comunitat Valenciana

“|EXTRA|

AupiENciA La Fundacion celebra su 25 anlversario con el objetivo
de tender puentes entre la Universidad y las empresas valencianas

Los Principes de Asturias
respaldan la labor de ADEIT
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En aquellos actos con mayor repercusién medidtica, se llevd a cabo una cobertura integral, que
incluyd, ademas, la realizacion de un dossier de prensa para medios de comunicacion, en el
que se recogen las principales caracteristicas del evento o curse, y el seguimiento especifico al
finalizar el acto.
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DINAMIZACIOI_G DE LAS REDES SOCIALES

Como en los afios anteriores, en este ejercicio se ha realizado un especial esfuerzo en la apuesta
y dinamizacion de ADEIT en redes sociales. Principalmente, este afio se ha reforzado la presencia
de ADEIT en Twitter, donde el nimero de seguidores ha superado los 1.300. Por lo que respecta
a Facebook, en este periodo se han superado los 5.400 seguidores, a los que tuvimos ocasién de
agradecerles su dia a dia con nosotros en esta red social desde hace tres aiios. Un crecimiento,
con respecto al curso anterior, de 2.611 seguidores nuevos.

De este modo, se han establecido nuevas vias de comunicacion para la difusion de las noticias
relacionadas, especialmente, con la oferta de cursos de postgrado, de practicas, de becas asi
como de diferentes seminarios y jornadas. Ademas, a través de estas redes, se da respuesta a
consultas y comentarios, 1o que permite establecer un contacto mas directo y préximo con los
usuarios de las acciones de ADEIT.

Asesoramiento sobre creacién de pAginas en Facebook

En este periodo, ademas de la celebracion del 25
aniversarioc de ADEIT, también se han celebrado
los 25 afios de creacion del Méaster en Gestidn
Bancaria. Al hilo de esta celebracién, desde el

Area de Comunicacién —ademas de la grabacion Aﬁos

y edicion de un video sobre el master con testimo- 1988 /201 3
nios— se asesord a los responsables del master en M éSt er

la creacién de una pagina o grupo del mismo en .
redes sociales. Asi, tras una intensa busqueda de en Gestlén
posicionamientos de otros masteres en Facebook, Bancaria

se decidid llevar a cabo la gestion de un grupe del
Master en Gestion Bancaria. A su vez, también se
implementé la apertura de un perfil del master en
Linkedin.
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Desde este area, se ha trabajado para informar y difundir toda la oferta de programas que gestiona
la Fundacién, ya sean los cursos de postgrado y de especializacion propios de la Universitat de
Valéncia, las practicas formativas en empresas, las Becas Leonardo, la bolsa de emplec o la
oferta de seminarios y congresos, entre otros, y todo lo relativo a la inscripcidn de dichas acti-
vidades como la entrega y recogida de formularios, la comprobacion de documentacion y el
registro de los mismos en base de daios.

Asimismo, se ha gestionado la entrega y control de la documentacién a los alumnos de postgrado,
ademads de continuar con la participacion en ferias o foros en colaboracion con la Universitat y los
departamentos de la Fundacién implicados.

Por otra parte, y en materia de gestién administrativa, se canalizaron las llamadas al personal de
la Fundacion y se gestioné la correspondencia y digitalizacion de documentacion, asi como se
presentd apoyo a determinadas campafias de cada uno de 10s departamentos.

g l ’\l | EG NI

Su actividad se articula en dos vertientes:

Secretaria del Patronato

Preparacion de las reuniones del Patronato, redaccién de actas y acuerdos, tramitaciones ante el
Protectorado de Fundaciones, altas y bajas de patronos y framitacién de los pagos de las aporta-
ciones econdmicas al Patronato. A esta actividad hay que afiadir preparacion de las reuniones de
las Comisiones de Trabajo del Patronato y de la Comisién Mixta del Convenio de Colaboracién
con la Universitat de Valéncia y redaccién de documentos correspondientes a estas reuniones.

Durante el curso 2012/13 se prepararon seis Comisiones de Trabajo, tres reuniones del Patro-
nato; ¥ se realizaron ocho tramitaciones ante en Protectorado de Fundaciones, ente las que hay
que incluir ia renovacion de cargos de patronos.

Secretaria Técnica

Dentro de este apartado destaca el apoyo a los departamentos en la elaboracion y revision de
convenios y contratos, emision de certificaciones, tramitaciones administrativas, elaboracion de
documentos y emisién de informes, control y seguimiento de avales y consulta del BOE y el
DOCV asi como en cuestiones relativas al personal (seguimiento de las contrataciones, revisién
de contratos laborales, consultas laborales, control de vacaciones y elaboracion del calendario
laboral). Ademas, desde esta érea se lleva a cabo el registro de convenios y contratos y la
custodia de libros y documentos.

e Desde la Secretaria Técnica y durante este curso académico, se ha apoyado a actividades
72 de otros departamentos, como control y elaboracion de protocolos y pagos de cuotas de la

SR Catedrade Cultura Empresarial, seguimiento de facturas, redaccion de cartas y oficios, atencion

de consultas, etc.- y aquellas otras actividades que puntualmente necesiten de (a intervencién
del personal de la Secretaria.
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CONTABILIDAD

Si a los departamentos operativos de la Fundacién corresponde la gestidn y ejecucion de los
distintos programas y proyectos, de cuyo sumatorio obtenemos la cuenta de Pérdidas y Ganan-
cias, el Departamento de Contabilidad tiene por mision el encaje y vigilancia de todas las piezas
y partidas de contenido econémico, a fin de que la estructura resultante, plasmada en ¢l Balance
de Situacion, sea estable, consistente y viable desde el punto de vista econémico-financiero.

Con este objetivo, durante el gjercicio 2012/13, el Departamento de Contabilidad ha realizado Ias
funciones de confeccidn del presupuesto; contabilidad de las distintas operaciones econémicas;
informacién y asesoramiento a los distintos departamentos y érganos en materia econémico
financiera; emision y recepcion de facturas; gestion de cobros y pagos; seguimiento de proyectos
y presupuestos; y control de la Tesoreria.

Desde otra vertiente, la contabilidad se configura también como un medio de control de la acti-
vidad y de su propia licitud, introduciendo de ese modo junto a los intereses particulares de
la Fundacién, Patronato o de los mismos acreedores, un interés publico. En concordancia con
esta finalidad, presentan especial interés las tareas de preparacidn y liquidacién de impuestos
y cargas sociales; control de la ejecucion y liquidacién del presupuesto; cierre de las cuentas
anuales; y colaboracion con entidades auditoras.

SiSTEMAS Y MANTENIMIENTO

Este departamento presta servicios de apoyo al resto de depariamentos de la Fundacion, asi
como a los clientes que realizan uso de las instalaciones de los espacios del edificio. Por este
motivo se tiene siempre el edificio y sus instalaciones en perfecto estado para la realizacién de
eventos, seminarios © congresos.

Ademas, bajo la coordinacion de la Subdireccion General, se continud mejorando el sistema
integral de gestiéon de la Fundacion Universidad-Empresa, SIGUE, y ampliando a nuevas areas
de trabajo. Se ha mejorado el servidor y actualizado el gestor de base de datos que soporta &l
sistema de gestion SIGUE y el sistema de gestion de contabilidad, aumentando el rendimiento
del funcionamiento.

En la parte de Mantenimiento, se ha seguido dando soporte técnico para el desarrollo de activi-
dades de formacién, congresos, seminarios, reuniones de trabajo, encuentros, etc. Desde esta
area se trabaja diariamente con el objetivo de reducir los costes en los gastos generales de
mantenimiento, asi como en la racionalizacion de su uso, sin perder de vista el confort en sus
instalaciones.
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BOC Auditores 5.L., una scciedad limitada espaiola, es miembro de BDO International
Limited, una campafia limitada por garantia del Reing Unida v forma parte de la red
internacional BDG de empresas independientes asodiadas.

BDO & la marca comercial utilizada por toda la red BOO y para todas sus firmas miembro,




