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BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER INDEFINIDO DE UN PUESTO DE CONSERJE

Ne DE PLAZAS
Una

TIPO DE CONTRATO
Contrato laboral a jornada parcial de 30 horas

HORARIO:

Turnos de mafiana y tarde en semanas alternas segln siguiente horario:

Turno de tarde y con sdbado mafnana Turno de maiiana y sin sdbado
Tarde Mafana
Entrada Salida Entrada Salida

Lunes 14:30 22:00 Lunes 7:45 11:00
Martes 14:30 22:00 Martes 7:45 11:00
Miércoles 14:30 22:00 Miércoles 7:45 11:00
Jueves 14:30 22:00 Jueves 7:45 11:00
Viernes 14:30 22:00 Viernes 7:45 11:15
Sabado 7:45 13:45 Sdbado
DURACION
Indefinido

RETRIBUCION
10.593,33 euros brutos anuales abonados en catorce mensualidades.

LUGAR DE TRABAJO
Sede de la Fundaciéon Universidad-Empresa de Valencia. Pza. Virgen de la Paz, n? 3, de Valencia.

PUESTO
Conserje

FUNCIONES

Realizacién de las tareas propias de conserjeria

Efectuar recados, encargos, llevar o recoger correspondencia, gestiones ante la administracion,
transporte manual.

Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples, como carretillas
o similares.

Apertura y cierre del edificio de la Fundacién, control de las llaves de los espacios y de acceso de
personal al edificio, recibiéndolas y acompanandolas cuando lo soliciten.

Preparacion de las aulas del edificio y movimiento del mobiliario segin necesidades o dreas comunes
y de administracion.
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Tareas manuales de reproduccién de textos o fotocopias y similares, encuadernaciones simples.
Encender y apagar luces y otras instalaciones que no dispongan de mecanismos automaticos que las
regulen.

PERFIL FORMATIVO Y PROFESIONAL

Requisitos minimos:
Educacion Secundaria Obligatoria 6 Certificado escolar equivalente.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las personas que cumplan con los requisitos y quieran acceder al puesto deberan presentar el
curriculum vitae y aportando la documentacidn justificativa correspondiente.

La seleccién se llevara a cabo por una Comisién de Evaluacidon compuesta por las siguientes personas
de ADEIT:

Subdirector de la Fundacidn
Técnico del Servicio de Informacion y Documentacién
Técnico de Recursos Humanos del Departamento de Contabilidad y Presupuestos.

Asistira a las reuniones de la Comisién con voz, pero sin voto una persona del Comité de Empresa.

Finalizado el plazo de recepcién de candidaturas, la Comisién de Evaluacidn seleccionara aquélias que
cumplan todos los requisitos exigidos, excluyendo a aquellos candidatos que no cumplan con los
criterios de admision de la oferta.

El 26 de febrero de 2019 se publicard el resultado de los candidatos admitidos en el Portal de
Transparencia de ADEIT en los términos permitidos por la normativa de Proteccién de Datos
http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-organizativa-y-de-
planificacion/procesos-de-seleccion-de-personal-2/

Los candidatos que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria, se convocaran para el siguiente
procedimiento.

Primera Fase: Examen (50 puntos)
50 puntos sobre.100. Seran excluidos aquellos candidatos que no superen los 25 puntos en el examen.

El examen sera tipo test con 25 preguntas y la duracién maxima sera de 30 minutos. Los errores no
descontaran puntuacién.

Las preguntas estaran basadas en cuestiones relacionadas con el puesto de conserje.

El dia del examen del primer ejercicio sera el 1 de marzo de 2019 a las 9:30 horas. En la sede de ADEIT
sita en Valencia, Plaza Virgen de la Paz, nimero 3. Enel Aula 1.1

El resultado de la prueba se comunicarad dentro de los tres dias habiles siguientes a su realizacidn.
mediante publicacién en el Portal de Transparencia de ADEIT en los términos permitidos por la
normativa de Proteccién de Datos http://portaldetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-
organizativa-y-de-planificacion/procesos-de-seleccion-de-personal-2/
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Fase de concurso. 25 puntos sobre 100

A los candidatos que hayan superado la primera fase, se valoraran los siguientes méritos:

Ref. | Criterios Ponderacién
A Formacidn ) 10
Al Formacidn superior a la exigida 5
A2 Otros cursos de duracion superior a 15 horas (1 punto por curso) 5
B Experiencia profesional 10
B.1 Experiencia profesional en puesto similar (1 punto por afio trabajado) 10
C Idiomas 5
C.1 Valenciano Basico sin certificado 0,5
C.2 B1 Valenciano (elemental) i
C3 B2 Valenciano (Intermedio) o superior 2,5
Cc4 inglés Basico sin certificado 0,5
C.5 A2 Inglés (elemental) 1
C.6 B2 Inglés (Intermedio) o superior ; 2,5
Total (A+ B+ C) 25

Finalizada la dos fases del proceso el resultado se publicara en el Portal de Transparencia de ADEIT en
los  términos permitidos por la normativa  de Proteccidn de Datos
http://portaidetransparencia.adeituv.es/portada/informacion-organizativa-y-de-
planificacion/procesos-de-seleccion-de-personal-2/

Ultima Fase: Entrevista Personal (25 puntos)
25 puntos sobre 100

Pasaran a la fase de entrevista los quince candidatos mejor puntuados, tras el examen y la valoracion
de méritos.

Seré realizada por la Comisién de evaluacidn y en la que se incorporara el director gerente de ADEIT.
Las personas candidatas serdn convocadas por correo electronico o telefénicamente.

Tras las entrevistas, esta Ultima fase se resolvera mediante la emision de la propuesta de contratacidn
que establecera un orden de prelacién de las personas que hayan accedido a la misma, para el
supuesto de que mds de una persona sea merecedora del puesto. En el supuesto de que por motivos
razonados la entrevista no sea superada por ninguna persona, se declarara desierta el resultado de la
convocatoria.

El Director Gerente no podra apartarse de la propuesta realizada, salvo que exista un empate de los
primeros candidatos o cuando el total de puntos obtenidos entre el primer y segundo candidato sea
igual o inferior a cinco puntos. En todo caso, la resolucién de contratacidn debera ser motivada cuando
se aparte de la propuesta realizada por la Comision de Evaluacion.

Finalizadas la fase de prueba y la fase de valoracidn de méritos y la entrevista, la Comisién de
evaluacion procederd a elaborar el documento denominado “Resultado del Proceso de Seleccién”, en
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la que se explicard el desarrollo de las distintas fases del proceso y que finaliza con una propuesta
sobre la/s persona/s seleccionada/s. La propuesta debera contener, el nombre del candidato que
mayor puntuacién haya obtenido, y seis mas, por orden de puntuacion, que se consideren aptos para
el puesto ofertado. Se créard una bolsa de trabajo con los seis primeros candidatos que no hayan
obtenido la mdxima puntuacién, sefialando la puntuacién y el nimero de orden de cada candidato.
Dicha bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de un afio a contar desde el momento en que se
cree. A partir de un afio desde la recepcion del curriculum se procedera a eliminar la informacion
facilitada.

Finalizado el proceso, el Director Gerente, atendiendo a los méritos y capacidades de los aspirantes
preseleccionados segln la propuesta de la Comision de evaluacién, decidira sobre el/los candidatos/as
propuestos/as, pudiendo realizar una entrevista personal a los distintos candidatos seleccionados.

PUBLICACION:

Pagina web de ADEIT, Fundacién Universidad-Empresa de Valencia y SERVEF.

PLAZO PRESENTACION DOCUMENTACION: 22 de febrero 2019, hasta las 14 horas
DOCUMENTACION A PRESENTAR

Curriculum vitae con la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta
oferta y los méritos aportados. '

LUGAR DE PRESENTACION: Registro de Entrada de la Fundacion Universidad Empresa de Valencia,

Plaza Virgen de la Paz, 3 Valencia. (Mostrado de la planta baja).

Valencia,Lﬁ—defebFer de 7019

io Aracil Garcia
Director Gerente
Fundacidén Universidad Empresa de Valencia



