ANEXO Il

BOLSA DE TECNICO GESTOR PARA LA CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL

1.1.

Definicion de funciones y tareas:

Disefio de programas: Coordinacion de reuniones, elaboracién de calendario, borrador
de programa del curso.

Campafiia de difusidon: Elaboracién de mensajes, canales de comunicacién, envio de
mailing, actualizacién web con formulario de inscripcion.

Contacto con profesorado: Invitacién a participar en el curso, envio de informacién,
propuesta de fecha y materia, reuniones previas para preparar enfoque y estructura,
confirmacién de participacion y fecha.

Entrevistas a candidatos: planteamiento previo de las preguntas a realizar, realizacion de
entrevistas, valoracidon de candidaturas, comunicacion de admitido

Atencidén a alumnos: gestion de incidencias, dudas especificas, tutorias individualizadas.

Desarrollo de los programas: Reserva de aulas, reconfirmacidn con profesorado: apoyo y
coordinacion de las sesiones. Clases: apoyo en el aula, cobertura mediatica, mails de
agradecimiento, soporte del curso también en AULA VIRTUAL.

Coordinacidn de las visitas: contacto con las empresas, contacto con agencia de viajes,
elaboracion de planning, confirmaciones de alumnos, acompafiamiento en visitas,
cobertura mediatica.

Planificacién actos de inauguracion y clausura de los diversos programas: Propuesta de
ponente, contacto con ponente, cierre de tema y fecha, actualizacién en web, formulario
de inscripcién, elaboracion de borrador programa del acto, informaciéon a distintos
agentes, envio de invitaciones, confirmacion de asistencias, desarrollo del acto.

Planificacion de jornadas y eventos (Jornada Empresa, presentacion de libros...):
Propuesta de ponente, contacto con ponente, cierre de tema y fecha, actualizacion en
web, formulario de inscripcidn, elaboracién de borrador programa del acto, informacion
a distintos agentes, envio de invitaciones, confirmacion de asistencias, desarrollo del acto

Contacto permanente con las empresas adjudicatarias del lote 6. Marketing relacional.
Reuniones previas, puesta en funcionamiento de las campafias de cada uno de los
programas, elaboracidn de planning seminal.

Organizacion y coordinacion con los distintos colaboradores en las jornadas que se
realicen en todas sus fases: disefio, ejecucion, seguimiento...
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Colaboracion con los antiguos alumnos en el disefio de eventos, insercidn en web y redes,
envio de mailing a antiguos alumnos, confirmaciones de asistencia, encargo de catering,

Contacto con patronos: convocatoria de reuniones y gestion de correos y llamadas

telefdnicas ordinarias

Seguimiento de facturacion

Actualizacion web informacién nuevos patronos y programas

Creacion formularios web para la gestion de eventos

Encuentros de patronos: contacto con la empresa, gestion de asistencias, coordinacion
evento,

Atencidn individualizada a planteamientos y propuestas especificas de los patronos.

Requisitos de admision:

Los candidatos que pretendan participar en las pruebas para la Bolsa de trabajo de técnico
gestor para la Catedra de Cultura Empresarial deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Titulacién universitaria de grado superior o medio (se admiten los estudios
acreditados en Escuelas de Negocios), preferentemente ADE, Derecho, Economiay
Turismo.

2. Inglés equivalente a B2.

3. Experiencia profesional de al menos 1 afio en gestion de eventosy en el ecosistema
emprendedor.

Requisitos de la prueba: Hasta un maximo de 40 puntos

El proceso selectivo consistird en una prueba tedrica que se podra configurar en forma de
veinte preguntas a desarrollar o bien veinte tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo, en este caso, solo una de ellas la correcta, cada pregunta contestada
erroneamente tendrd una penalizacion de 1 punto y las contestaciones en blanco no
puntuardn. La pregunta contestada correctamente tendra una puntuacién de 2 puntos
por cada respuesta correcta.

La valoracién de este ejercicio sera de 0 a 40 puntos, y para aprobarlo serd necesario
obtener como minimo 20 puntos.

El temario para superar la prueba en esta categoria profesional sera:

1. Los contenidos incluidos en la web de ADEIT. http://www.adeituv.es/
2. Los contenidos que figuran en el Portal de Transparencia de ADEIT.-



http://www.adeituv.es/
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4, Los

http://portaldetransparencia.adeituv.es/

3. Los contenidos incluidos en la web http://catedraculturaempresarial.adeituv.es/

contenidos

incluidos en

la web de la uv:

https://www.uv.es/uvweb/empresa/ca/espais-empreses-1285853328321.html

Méritos profesionales: Hasta un maximo de 10 puntos.

Meérito evaluable

Ponderacion

Forma de evaluacion

Experiencia profesional 2 Se valorard asignando mayor
adicional a la exigida en gestién puntuacion al candidato con mayor
de eventos y el ecosistema experiencia profesional y valorando
emprendedor al resto proporcionalmente.
Master Universitario en 2 Se valorard asignando mayor
Direccién de Empresas. MBA puntuacion al candidato con mayor
Master Universitario en formacién y valorando al resto
Estrategia de Empresa o proporcionalmente.
equivalente
Mdster Universitario en
Creacion y Gestién de Empresas
Innovadoras o equivalente
Master en Innovacion vy
Desarrollo de Proyectos de
Negocio o equivalente
Experiencia en el ambito del 2 Se valorard asignando mayor
emprendedurismo (docente, puntuacion al candidato con mayor
ambito de asesoramiento a experiencia profesional y valorando
emprendedores) al resto proporcionalmente.
Conocimientos de valenciano 2 Se asignara:
Conocimientos equivalentes a B2: 1
Conocimientos equivalentes a C1:
1,5
Conocimientos equivalentes a C2: 2
Conocimientos de inglés 2 Se asignara:

Conocimientos equivalentes a C1: 1
Conocimientos equivalentes a C2: 2
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