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Ref.: Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos que han superado la
prueba de aptitud prevista para formar parte de la Bolsa de Empleo Temporal de Informdticos

N@ expediente: Ref. 2020-01

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS/AS QUE HAN
SUPERADO LA PRUEBA DE APTITUD PREVISTA PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE INFORMATICOS/AS, ADOPTADA POR EL DIRECTOR GERENTE

D. Juan Manuel Penin Lépez-Terradas, Director Gerente de la Fundacion Universidad — Empresa
de Valencia (Consell Social de la Universitat de Valéncia. Estudi General de Valéncia) de la
Comunitat Valenciana, Medio Propio de la Universitat de Valéncia (en adelante “la Fundacién”),
en virtud de sus poderes, acordados por el Patronato de ADEIT el dia 4 de febrero de 2020, y
elevados a publico por el Notario D. Juan Piquer Belloch el 14 de febrero de 2020, con nimero
de protocolo trescientos cuarenta y uno,

MANIFIESTA

1. Que el 2 de diciembre de 2019 el Director Gerente de la Fundacion aprobd las bases para
la creacion de cinco bolsas de trabajo temporal, con el objetivo de satisfacer necesidades
de la Fundacidn por acumulacién de tareas, asi como para la sustitucion de
trabajadores/as por diversos motivos.

2. Que el 10 de diciembre de 2019 se publicaron en el DOCV, en redes sociales y en el Portal
de Transparencia de ADEIT las citadas bases.

3. Que entre fecha 12 y 24 de diciembre de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el
certificado expedido por la Responsable del Registro de Entrada de la Fundacidn
Universidad - Empresa de Valencia (ADEIT), presentaron documentacion para el proceso
de seleccién para la bolsa de empleo de Informético? los siguientes aspirantes:

N2 Registro DNI APELLIDOS NOMBRE FECHA HORA
INF -1 **k*QHQ8** Ciborro Montes Adrian 12/12/2019 16:16
INF -2 *¥**Qg529** Rovira Navalon Emilio 12/12/2019 17:12
INF -3 *KEXGQT2H* Camallonga Gil Francisco 16/12/2019 16:55
INF -4 **%1251** | Espny Radermacher Sebastian 17/12/2019 9:14

! De conformidad con lo dispuesto en las Bases, apartado 4.2., el plazo de presentacién de solicitudes era
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el DOCV que fue el dia 10 de diciembre
de 2019. Asi, siendo los dias 24 y 25 inhabiles, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, el
plazo finalizaba el dia 26 de diciembre de 2019.
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N2 Registro DNI APELLIDOS NOMBRE FECHA HORA
INF -5 *EXT648** Gbémez Gonzalez Antonio 17/12/2019 16:30
INF -6 *¥*k73Q7** Descalzo Olmos Agustin 18/12/2019 11:02
INF -7 **k*0187** Cruz Sdnchez Aron 18/12/2019 12:15
INF -8 *KRRTANGF* Iranzo Carcel David 18/12/2019 16:01

Francisco
INF -9 ***7606** Baena Lopez Javier 18/12/2019 18:00
INF -10 ***6715** | De Andrés Martinez |Carlos Enrique 19/12/2019 9:35
INF -11 *EA*4647* Lépez Fernandez Miguel Angel 19/12/2019 12:34
INF -12 *¥AXTETL** Menzal de Freire David Israel 19/12/2019 12:55
INF -13 ***5105** Ayuso Santo Miguel Angel 19/12/2019 13:40
INF -14 *¥**kQ5GQ** Martinez Herrero Alberto 19/12/2019 17:37
INF -15 *¥**2076** Sanchis Ortiz Jesus José 20/12/2019 10:27
INF -16 *¥EXQ277** Solorzano Moreno | Maria Carmen 20/12/2019 13:39
INF -17 *¥**0008* * Bodi Pérez Baldomero 20/12/2019 13:51
INF -18 k%37 H* Arias Méndez José Domingo 20/12/2019 16:49
INF -19 *¥**7Qp5** Alvin Garcia Eduardo 20/12/2019 17:37
INF -20 ***¥4306** Mifsut Herrera Julio 21/12/2019 11:19
Francisco
INF -21 **%¥5457** | Delafuente Ruipérez Javier 21/12/2019 12:14
INF -22 *k*Q307** Peralta Macias Ernesto 21/12/2019 12:42
INF -23 *KRKGTH2** Juan Feliz Fermin 23/12/2019 9:17
INF -24 **k*QE3E** Bafiuls Mufioz Javier 23/12/2019 10:11
INF -25 *¥HKG5T5** Carnicer Lurbe Francisco 23/12/2019 12:01
INF -26 ***¥0036** Cervera Tortosa Carlos 23/12/2019 13:51
INF -27 *k*1641** Rivas Sanchis Guillem 23/12/2019 13:53
INF -28 *¥**k5124%* Gomez Gallego Monica 26/12/2019 10:41
INF -29 *¥**¥9662** Camafies Navarro Alfonso 24/12/2019 Correos

Que el 10 de enero de 2020 el Tribunal de Seleccién procedio a analizar la documentacién
presentada por los candidatos de la Bolsa de Empleo para Informatico acordando admitir
provisionalmente a algunos de los aspirantes al haber acreditado que cumplen con los
requisitos de admisidn exigidos.
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Que, en la misma fecha, el Tribunal de Seleccién acordd excluir provisionalmente a
algunos aspirantes al no haber acreditado que cumplen con los requisitos de admisién
exigidos.

Que el 13 de enero de 2020 se publico el listado provisional de admitidos y excluidos del
proceso de seleccidn para la creacidn de la bolsa de empleo relativa a Informaticos en el
Portal de Transparencia de ADEIT de conformidad con el certificado de la secretaria
técnica de la Fundacion y en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases.

Que, en la citada publicacidn, y atendiendo a lo dispuesto en las bases, se otorgaba un
plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién para
presentar subsanaciones o alegaciones en relacién a los acuerdos adoptados por el
Tribunal de Seleccion.

Que entre las fechas 15 y 21 de enero de 2020 de conformidad con lo dispuesto en el
certificado expedido por la Responsable del Registro de Entrada de la Fundacidn
Universidad - Empresa de Valencia (ADEIT), presentaron alegaciones o solicitudes de
subsanacion para el proceso de seleccidn para la Bolsa de Empleo de Informaticos dentro
del plazo, los siguientes aspirantes:

Que, reunido el Tribunal de Seleccidn, el 29 de enero de 2020 procedid a analizar las
alegaciones y subsanaciones presentadas por los candidatos de la Bolsa de Empleo para
Informaticos acordando inadmitiendo las alegaciones de un aspirante al haber
presentado las mismas fuera del plazo establecido

Que, en la misma fecha, el Tribunal de Seleccidn, analizadas las alegaciones vy
subsanaciones presentadas por los candidatos de la Bolsa de Empleo para Informaticos
acordd estimar las alegaciones de algunos aspirantes al haber acreditado que cumplen
con los requisitos de admisién exigidos y subsanando los errores en relacion con los datos
de las personas que han presentado solicitud de subsanacién.

Que, en la misma fecha, el Tribunal de Seleccién acordd desestimar alegaciones por
algunos aspirantes al no haber acreditado que cumplen con los requisitos de admisidn
exigidos.

Que, en la misma fecha, el Tribunal de Seleccidon acordd admitir definitivamente a las
personas aspirantes que se mencionan en la siguiente tabla al haber presentado dentro
del plazo establecido en las Bases de la documentacidén requerida y cumplir con los
requisitos de admisién exigidos en las mismas para el puesto de Informdaticos de la
Fundacion ADEIT:
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TABLA DE ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE

DNI APELLIDOS NOMBRE
**%7QG5** Alvir Garcia Eduardo
*k%Z))T K Arias Méndez José Domingo
**x7606%* Baena Lopez Francisco Javier
ok kQE DOk k Bafiuls Mufioz Javier
*%%(OQG** Bodi Pérez Baldomero
*kXGATYH* Camallonga Gil Francisco
*EXQEED ** Camafies Navarro Alfonso
dek ok G575 %k Carnicer Lurbe Francisco
**%k0036** Cervera Tortosa Carlos
** QGO K * Ciborro Montes Adridn
*¥**0187** Cruz Sanchez Aron
*rEGT15** De Andrés Martinez Carlos Enrique
*¥*XGAGT** Delafuente Ruipérez Francisco Javier
*H%73Q7 K Descalzo Olmos Agustin
*kk])0] ** Espny Radermacher Sebastian
Rk kD] gk Gomez Gallego Monica
*EXTALZ*H Iranzo Carcel David
*hkG47H* Lépez Fernandez Miguel Angel
HkkQ5 5Dk Martinez Herrero Alberto
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TABLA DE ASPIRANTES ADMITIDOS DEFINITIVAMENTE

DNI APELLIDOS NOMBRE
**%4306** Mifsut Herrera Julio
*kkQ307%* Peralta Macias Ernesto
*k%]GAT ** Rivas Sanchis Guillem
*%%Q5)Qg** Rovira Navalon Emilio
*k %D ()T G** Sanchis Ortiz Jesus José
*hk(D77H* Solorzano Moreno Maria Carmen

Que, en la misma fecha, el Tribunal de Seleccion acordd excluir definitivamente a las
personas aspirantes que se mencionan en la siguiente tabla al no cumplir o no acreditar,
alguno o algunos de los requisitos de admisién exigidos en las mismas para el puesto de

Informaticos de la Fundacion ADEIT:

TABLA DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS DEFINITIVAMENTE

MOTIVACIéN’ DE LA
DNI APELLIDOS NOMBRE EXCLUSION
***5105** Ayuso Santo Miguel Angel Falta requisito 2
*EXT648** Gbémez Gonzalez Antonio Falta requisito 1
*EXGTH2** Juan Feliz Fermin Falta requisito 1
*KEXTOTLH* Menzal de Freire David Israel Falta requisito 2

1.- Requisito de admisién de Titulacion exigido
2.- Requisito de admisidn de Experiencia minima de 2 afios en tareas relacionadas con la
informatica y programacién

Que, el 14 de febrero de 2020 el Director Gerente dictd resolucidn por la que se admitié/

excluyd definitivamente a las personas aspirantes de conformidad con los requisitos de
admision exigidos por las bases para el puesto de Informatico/a, convocando a los
admitidos/as definitivos/as a la prueba tedrica prevista en las mismas, publicando dicho
acto en el Portal de Transparencia de ADEIT.
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Que el 2 de marzo de 2020, a las 10:00 horas, en el aula 0.1 del edificio de ADEIT, se
celebrd la prueba tedrica tipo test prevista en el proceso de selecciéon de la bolsa de
trabajo temporal en la categoria de Informaticos.

En fecha 6 de marzo de 2020, el Tribunal de Seleccidn adoptd y publicéd en el portal de
transparencia de ADEIT el acuerdo de aprobar provisionalmente los resultados de dicha
prueba. Dicha publicacién consta en el siguiente enlace:
http://portaldetransparencia.adeituv.es/download/inform%C3%A1ticos(2).pdf

Que las bases de la bolsa de trabajo temporal categoria Informatico/a, en su apartado
7.3., establecen: “los candidatos podrdn solicitar revision de examen dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del listado provisional.”

Que en fecha 16 de marzo de 2020 se comunicd la suspension del procedimiento como
consecuencia de la situacidon extraordinaria del Estado de alarma, comunicandose la
reanudacion del procedimiento el 1 de junio de 2020 en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 9 del RD 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
Ambas comunicaciones se encuentran publicadas en los siguientes enlaces:

Suspension:
http://portaldetransparencia.adeituv.es/download/SUSPENSI%C3%93N%20PLAZ0OS.BOL
SA%20EMPLEO.pdf

Reanudacién:
http://portaldetransparencia.adeituv.es/download/REANUDACI%C3%93N%20DE%20PL
AZOS.BOLSA%20EMPLEQ.pdf

Finalizado el plazo previsto en las bases para presentar alegaciones, asi como la
suspension del procedimiento de seleccién ante la situacion del Estado de alarma, y una
vez examinadas las mismas, el Tribunal de Seleccién de la bolsa de empleo de
Informaticos/as acordo segln consta en el acta de fecha 28 de julio de 2020:


http://portaldetransparencia.adeituv.es/download/inform%C3%A1ticos(2).pdf
http://portaldetransparencia.adeituv.es/download/SUSPENSI%C3%93N%20PLAZOS.BOLSA%20EMPLEO.pdf
http://portaldetransparencia.adeituv.es/download/SUSPENSI%C3%93N%20PLAZOS.BOLSA%20EMPLEO.pdf
http://portaldetransparencia.adeituv.es/download/REANUDACI%C3%93N%20DE%20PLAZOS.BOLSA%20EMPLEO.pdf
http://portaldetransparencia.adeituv.es/download/REANUDACI%C3%93N%20DE%20PLAZOS.BOLSA%20EMPLEO.pdf
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Desestimar las alegaciones presentadas por los siguientes candidatos:

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVACION

Explicacion que

**%9552%* Martinez Herrero Alberto figura a continuacion

Presentacion de
alegaciones fuera del
plazo establecido en
el articulo 7.3. de las
bases al haberse
***Q277%* Solorzano Moreno Maria Carmen presentado el 13 de
mayo de 2020,
habiendo finalizado

el plazo de
alegaciones el 13 de
marzo de 2020.

El 13 de marzo de 2020, D. Alberto Martinez Herrero presenté escrito impugnando los
resultados del examen referenciado sefialando, en esencia, que habia constatado que
alguna de las respuestas publicadas como correctas por ADEIT el 6 de marzo de 2020 no
lo eran a su juicio, en concreto:

Pregunta 5: La respuesta b) puede ser utilizado en una instruccion select. También es
correcta. Estas dos consultas sql son vdlidas y asi lo demuestran: select null from dual;
select campol from tabla whrere campo?2 is null

Pregunta 6: Las respuestas a) y b) son ciertas por lo que la respuesta correcta deberia ser
lad)

Pregunta 10: No se marca ninguna como correcta, deberia ser la b)

Pregunta 14: La respuesta marcada como correcta es incompleta y asi no seria vdlida,
porque podria ser cualquier direccion electrénica que no tuviese que ver con la Sede
Electronica. La respuesta correcta tendria que ser: La sede electronica es aquella direccion
electrdnica, disponible para los ciudadanos a través de redes de telecomunicaciones, cuya
titularidad corresponde a una Administracion Publica, o bien a una o varios organismos
publicos o entidades de Derecho Publico en el ejercicio de sus competencias.

Por lo que considero que esta pregunta deberia ser nula.

Analizadas las alegaciones por el Tribunal ha concluido acerca de la:
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-Pregunta 5

Reproducida la misma:

En el lenguaje SQL, un valor NULL

a. Significa blancos o ceros

b.  Puede ser utilizado en una instruccion SELECT
Se utiliza para referirse a la informacion que es incompleta o de la que no se
dispone

d. Hade serigual a cualquier otro valor NULL en cualquier sistema

Se ratifica que la respuesta correcta es la c) dado que en SQL el valor NULL representa a
un valor desconocido. Este valor NULL puede ser asignado como valor a cualquier columna
de una tabla. Esta es la definicion del valor NULL. Si el valor de una columna es opcional,
quiere decir, que podemos insertar una fila en la tabla sin asignarle ningun valor a esa
columna opcional, asi que esa columna tomard el valor NULL.

La pregunta del examen nos estd preguntando por el VALOR NULL, no por la relacién con
la que se puede comparar, en cuyo caso seria con IS o IS NOT, por tanto, la solucion
correcta es la c.

Pregunta 6

Reproducida la misma:

La utilizacién de prototipos tiene como objetivos:

a. Reducir el riesgo del proyecto
b. Conseguir mayor aceptacion del sistema final por el drea usuaria
C. Definir con exactitud los requisitos de los usuarios

d. las respuestas a) y b) son correctas

Se ratifica la respuesta a) como contestacion correcta dado que los prototipos son una
simulacion final del producto. Su objetivo es verificar que el flujo de interaccion esperado
es el correcto o si es necesario ajustarlo para mejorarlo, reduciendo de ese modo el riesgo
del proyecto. Cada una de las versiones previas a la final, proporciona informacion acerca
de las necesidades del usuario, la viabilidad del producto y la utilidad del disefo.

-Pregunta 10

Reproducida la misma:

Es considerada como metodologia dgil de gestion de proyectos
Kanban

Scrun

Extrem Programming (XP)
Todas son correctas

an oo
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La respuesta correcta es la d) puesto que las metodologias dgiles estdn basadas en
técnicas para la gestion y desarrollo de proyectos de software donde los requerimientos
cambian segun el proyecto, de manera que permitan adaptarse a las necesidades de cada
uno de ellos. Ros mds utilizados son Kanban, Scrum, XP o eXtreme Programming, Agile
Inception, Design Sprint. Por tanto, las 3 propuesta son metodologias dgiles. Dicha
solucion se encuentra marcada en la solucion del examen publicada en el Portal de
Transparencia.

-Pregunta 14
Reproducida la misma:

La Sede Electronica es

a. El portal web, disponible para los ciudadanos a través de redes de comunicacion
El Registro electrdnico, disponible para los usuarios de las Administraciones Publicas
c. Es aquella direccion electronica, disponible para los ciudadanos a través de redes de
telecomunicaciones
d. Es el correo electronico, disponible para que las Administraciones puedan realizar

notificaciones electronicas a los ciudadanos
De las cuatro opciones la mds adecuada es la c), dado que el resto eran incorrectas, y dicha
respuesta responde a la redaccién ofrecida por el articulo 38 la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Motivos estos por los que el Tribunal acuerda DESESTIMAR las alegaciones presentadas.
2. Aprobar los resultados definitivos de la prueba tedrica tipo test en los términos que figuran
en el Acta del Tribunal de Evaluacion de fecha 28 de julio de 2020 y que consta en el

expediente.

3. Publicar en el Portal de Transparencia de ADEIT en el enlace que figura en las bases de la
Bolsa de Empleo los resultados definitivos del procedimiento de seleccion.

4. Emplazar al Tribunal a la siguiente fase de valoracion de méritos en aplicacion de lo
dispuesto en las Bases de la Bolsa de Empleo.

20. Que, porello

RESUELVE

Haciendo suyos los acuerdos adoptados por el Tribunal de seleccién y que constan en Acta de
fecha 28 de julio de 2020,
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1. Desestimar en los términos acordados por el Tribunal de Evaluacidon la alegacién

presentada por

DNI APELLIDOS NOMBRE
*¥¥X*XQ552** Martinez Herrero Alberto
*¥XX0277%* Solorzano Moreno Maria Carmen

Por los motivos que constan en el Acta del Tribunal de Seleccién y cuyo acuerdo ha sido

reproducido en la presente resolucion.

2. Aprobar los resultados definitivos de la prueba tedrica tipo test en los términos que
constan en el acta anterior relativa a los resultados provisionales al haber desestimado
las alegaciones presentadas, con los siguientes resultados:

ASPIRANTES APTOS
DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION

**E*T7606** Baena Ldpez Francisco Javier 23
*¥*¥*¥A306** Mifsut Herrera Julio

22
krkxk1641** Rivas Sanchis Guillem

24
*¥**Qg5209** Rovira Navalon Emilio

24

Las personas NO APTAS al no superar la puntuacion minima de 20 puntos sobre 40
definida en el Anexo Il, apartado Ill de las Bases para la convocatoria de bolsa de
trabajo temporal en la categoria de Informatico son las que figuran en la siguiente
tabla, quedando excluidas definitivamente del proceso de seleccion:

10
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ASPIRANTES NO APTOS

ONI RS NOMBRE PUNTUACION
*H%TQEE** Alvir Garcia Eduardo No Apto
k%)) 7k Arias Méndez José Domingo No Apto
kGG GH* Bafiuls Mufioz Javier No Apto
*R¥QORH* Bodi Pérez Baldomero No Apto
*x%GLTDH* Camallonga Gil Francisco No Apto
**kB575** Carnicer Lurbe Francisco No Apto
***QEQQH* Ciborro Montes Adrian No Apto
**kp715%* De Andrés Martinez Carlos Enrique No Apto
** %7397 ** Descalzo Olmos Agustin No Apto
*k%] 95 % Espny Radermacher Sebastidn No Apto
*E*A64T7** Lépez Fernandez Miguel Angel No Apto
**%Q552%** Martinez Herrero Alberto No Apto
**%B307** Peralta Macias Ernesto No Apto
*EEQ277H* Solorzano Moreno Maria Carmen No Apto

Publicar en el Portal de Transparencia de ADEIT en el enlace que figura en las bases de
la Bolsa de Empleo, los resultados definitivos del procedimiento de seleccion.

Emplazar al Tribunal a la siguiente fase de valoracién de méritos en aplicacion de lo

dispuesto en las Bases de la Bolsa de Empleo.

11
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Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, el/la interesado/a podra
interponer directamente, en el plazo de 2 meses, DEMANDA LABORAL ante los Juzgados de lo
Social de Valencia, segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social, en su redaccion dada por la Disposicién Final 32 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente resolucion,

JUAN MANUELl Firmado digitalmente

por JUAN MANUEL|

PENIN | LOPEZ  PENIN|LOPEZ TERRADAS
Fecha: 2020.07.29

TERRADAS 12:30:04 +02'00"

D. Juan Manuel Penin Lopez-Terradas
Director Gerente
ADEIT
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