RESOLUCION DEFINITIVA DEL EVALUACION DE LOS MERITOS DE CANDIDATOS EN EL PROCESO DE
SELECCION PUESTO DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO NUMERO OFERTA 2019-2 MANT

En Valencia, a 11 de julio de 2019, la COMISION de EVALUACION de la FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA DE
VALENCIA (CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, ESTUDI GENERAL DE VALENCIA) DE LA
COMUNITAT VALENCIANA, MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA (en adelante “ADEIT”).

Tras realizar la revision de méritos, por peticién del candidato Juan Jose Sentandreu Benavent al
proceso de seleccion para el puesto de Encargado de Mantenimiento oferta 2019-2 MANT que lo
solicito.

1.-Reunido el comité de seleccién el 4 de julio, junto con el candidato Juan Jose Sentandreu
Benavent, se revisa la documentacidén aportada en el plazo establecido, en cuanto a experiencia

laboral no aporta ninguna acreditacion, en cambio si aportaba un curso de mas de 100 horas que
no se habia valorado.

2.- Realizada la modificacion, los resultados obtenidos por cada candidato, en funcién a los
criterios de valoracion de méritos definidos en las bases de contratacion publicadas en el Portal de
Transparencia, son los siguientes,

Cursos
superiores a Cursos entre Otra

100 horas( 20y 100 formacion 0,2
2puntos horas (0,5 por  puntos por Experiencia Valenciano Inglés
CANDIDATOS curso) curso) curso Profesional elemental A1 Elemental A1  Otro Idioma
6 3 1 7 1 1 1 TOTAL
CORDOBA
7159 GONZALEZ, 6 2 1 7 1 1 1 19
JOAQUIN
PONS MUNOZ,
6683 ANDRES 0 0 0 2 0 0 0 2
SENTANDREU
4826 BENAVENT, 2 0 0 0 0 0 0 2
JUAN JOSE
RAMIREZ
NAVARRO,
3037 SERGIO 0 0 0,6 0 0 0 0 0.6
ANTONIO
TOMAS
9136 CORTES, 6 0,5 1 7 0 0 0 14,5
VICTOR




Asi, la puntuacidn total definitiva de cada candidato sumando la puntuacién del ejercicio tipo test,
ejercicio practico y la puntuacién de la evaluacidon de méritos es la siguiente:

Puntuacién 12

Puntuacién 22

CANDIDATOS o N . Méritos PUNTUACION TOTAL
Ejercicio Test Ejercicio Practico
7159 CORDOBA GONZALEZ,
JOAQUIN 21 36,9 19 76,9
9136 TOMAS CORTES,
VICTOR 20 25,1 14,5 59,6
PONS MURNOZ
6683 . ’
ANDRES 19 37 2 58
SENTANDREU
4826 BENAVENT, JUAN
JOSE 23 31,9 2 56,9
3037 RAMIREZ NAVARRO,
SERGIO ANTONIO 18 27,9 0,6 46,5

El comité de seleccion aprueba admitir a la Ultima fase: Entrevista Personal, del procedimiento de
contratacién del puesto de trabajo de encargado de mantenimiento a los tres candidatos que han
obtenido mayor puntacion

Los candidatos admitidos seran citados por teléfono para asistir a la entrevista.

El Acta firmada por el Comité de Seleccidn se encuentra archivada en su correspondiente
expediente y queda a disposicion de quien quiera revisarla en el edificio de la Fundacion
Universidad-Empresa de Valencia (ADEIT) previa comunicacion mediante correo electrdnico a la

siguiente direccion: mercedes.molina@fundacions@uv.es




