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RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION PRACTICA Y LA EVALUACION DE LOS MERITOS DE LOS CANDIDATOS
EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL PUESTO DE CONSERJE DE 30 HORAS OFERTA 518326-1

Segln el acta de la reunion celebrada por el Comité de Seleccién en el procedimiento de contratacién del
puesto de conserje de 30 horas oferta 518326-1, mediante la presente se publican los resultados del
procedimiento tras la valoracion de los méritos de los candidatos de conformidad con la documentacién
presentada por los candidatos.

En el siguiente listado Unicamente aparecen los dos primeros numeros y los tres ultimos acompafiados de
la letra del Documento Nacional de Identidad de los participantes para dar cumplimiento a la normativa de
proteccion de datos.

Los resultados obtenidos por cada candidato, en funcidn a los criterios de valoracion de méritos definidos
en las bases de contrataciéon publicadas en el Portal de Transparencia, son los siguientes,
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Asi, la puntuacién total obtenida por cada candidato sumando la puntuacién de la evaluacién practica
(examen tipo test y la puntuacién de la evaluacién de méritos es la siguiente:

PUNTUACION
COD DNI TEST MERITOS TOTAL
24---383V 44 21 65
24---7805S 48 13,5 61,5
24---356M 44 17 61
22--679B 48 12,5 60,5
19---490) 42 17,5 59,5
19---717W 42 16 58
04---770B 46 10 56
53---020G 46 10 56
22---134Y 44 12 56
19---886Y 48 7 55
29---118G 48 6 54
52---328T 44 9 53
20---446D 42 11 53
20---208R 42 10,5 52,5
44---015F 44 8 52
22---709P 42 10 52
53---595) 42 9,5 51,5




73---671P 44 7 51
52---723G 44 6 50
73---996C 40 10 50
22---543C 38 11 49
29---975F 36 12 48
X4---108V 42 5,5 47,5
19---018B 32 15 47
20---347V 40 5 45
19---167P 38 6,5 44,5
19---912T 38 2,5 40,5
52---433S 34 5 39
19---192A 32 4,5 36,5

Al producirse un empate en el puesto quince y dieciséis, el Comité de Seleccidon aprueba admitir a la tercera
y Ultima fase del procedimiento de contratacion del puesto de trabajo de conserje de 30 horas a los dieciséis
candidatos que han obtenido mayor puntuacion.

Los candidatos admitidos seran citados por teléfono para asistir a la entrevista.

El Acta firmada por el Comité de Seleccidn se encuentra archivada en su correspondiente expediente y
gueda a disposicidon de quien quiera revisarla en el edificio de la Fundaciéon Universidad-Empresa de
Valencia (ADEIT) previa comunicacion mediante correo electronico a la siguiente direccion:
mercedes.molina@fundacions@uv.es




