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EXEMPLES PROGRAMES FORMATIUS

GRAU EN RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS

PROGRAMA 1. PRACTIQUES EN L'AREA ASESORIA LABORAL |
EMPRESARIAL

EXEMPLE D'ACTIVITATS

— Col-laborar en I'acompliment de funcions d'organitzacio, control i assessorament
amb vista a l'admissid, classificacid, acoblament, instruccié i retribucié del
personal; regims de treball, descans, prevencié de riscos, indumentaria, previsid
social i en general, sobre aplicacié de la legislacié social i millora dels méetodes de
treball i de les condicions de treball.

— Verificar les declaracions, liquidacions i documents que hagen de formalitzar
empreses i treballadors per a donar compliment a la legislacié laboral i de
Seguretat Social, inclosa la gestio de la prevencié de riscos laborals.

— Acompanyar, coneixer i participar en la valoracié de les compareixences dels
professionals en nom de les empreses, dels treballadors i dels particulars, davant
organismes de conciliacié, aixi com de representacié davant les instancies
processals i de mediacid.

— Estudiar i participar en I'emissié de dictamens basics i informes en questions
sociolaborals.

— Col-laborar en I'assessorament, representacid, formalitzacié de documents i la
seua gestio en materia laboral, de Seguretat Social, d'ocupacié i de prevencid de
riscos laborals, participant i permetent-li coneixer la gestid en linia dels diferents
tramits en aquestes materies.

— Intervindre en processos de negociacio col-lectiva, aixi com en les comissions
mixtes establides en els mateixos i en els Comites de seguretat i salut.

— Elaborar estudis sobre nivells d'ocupacid, nivells d'ingressos personals i familiars
i informes sobre convenis col-lectius, aixi com sobre absentisme, sinistralitat i
malalties professionals.

— Acompanyar, coneixer i valorar la compareixenca dels professionals en nom de
les empreses, dels treballadors i dels particulars en mateéria social i laboral davant
els Tribunals de Justicia.

— Col-laborar en les funcions professionals d'exercici d'habilitat de les empreses,
treballadors, els seus familiars o drethavents, amb vista a la percepcié soci
laboral, seguretat social, ocupacié i migracions.

— Participar en la informacio a empreses i treballadors i en |'assessorament sobre
el millor sistema de prevencid de riscos laborals.

— ldentificacié i prevencidé dels riscos psicosocials en les empreses derivats de
factors estructurals, productius o d'organitzacié de recursos humans.
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PROGRAMA 2. PRACTIQUES EN L'AREA DE DIRECCIO |
GESTIO

EXEMPLE D'ACTIVITATS

— Col-laborar en els processos de disseny de plantilles i desenvolupament de
carreres professionals, el disseny i aplicacié de procediments de reclutament i
seleccio, la realitzacié de plans de formacié, la implantacid de sistemes
retributius i de sistemes d'avaluacio de I'acompliment.

— Participar en el disseny d'organigrames i manuals de funcions.

— Col-laborar en la implantacié de programes d'acolliment per al nou personal, aixi
com en l'analisi de la qualitat de vida en el treball.

— Col-laborar en els processos de negociacid, de motivacid i orientacido dels
treballadors.

— Participar en I'analisi i desenvolupament de propostes de millora quant a climai
cultura organitzacional i participar en el desenvolupament de mecanismes
facilitadors de la comunicacio interna.

— Participar en la realitzacié d'estudis, analisis de dades i propostes per a la millora
de les condicions de treball, aixi com analisi i diagnostics per a la presa de
decisions en materia organitzativa i de personal.

— Participar en el desenvolupament de mecanismes per a fomentar la participacié
i motivar a els/les treballadors/as.

— Participar en els processos d'analisis del lloc i de redisseny de llocs de treball.

— Participar en els processos d'avaluacio per competéncies.

— Col-laborar en les practiques de recursos humans orientades al
desenvolupament de persones i equips per a la consecucid dels objectius de
gestio de recursos humans.

PROGRAMA 3. PRACTIQUES EN L'AREA D'INTERVENCIO |
INTERMEDIACIO EN EL MERCAT DE TREBALL

EXEMPLE D'ACTIVITATS

— Acompanyament técnic en la iniciacid de projectes empresarials per a la seua
consolidacié en empreses generadores de noves ocupacions, assessorant i
informant sobre la viabilitat técnica, econdmica i financera i, en general, sobre
els plans de llangaments de les empreses.

— Promoure i potenciar els programes de Foment d'Ocupacié en I'ambit local, en
col-laboracid amb el Servei Public d'Ocupacio.

— Analisi i diagnostic sobre situacié i problemes del mercat de treball.

— Elaboracid, gestid i avaluacié de les politiques d'ocupacié.

— Disseny i desenvolupament de Plans de Desenvolupament local: analisi de
mercats locals de treball. Elaboracid, implementacid i seguiment d'estratégies de
promocié econdmica i laboral territorial.

— Creacid de xarxes i intermediacio entre els agents socioecondomics del territori.
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— Gestio i direcci6 de centres d'informaci6 i documentaciéo laboral,
desenvolupament local, formacié etc....

— Deteccio de necessitats formatives, elaboracié de plans de formacid, disseny i
implementacid de programes formatius i d'insercio laboral.

— Assessorament per a l'autoocupacid, ocupabilitat, creacio i financament de
microempreses, d'empreses d'economia social etc.....

— Qualsevol altra en la qual es realitzen activitats que es troben entre els objectius
d'aquest programa, inclosa la matéria de prevencio de riscos laborals.
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