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EJEMPLOS PROGRAMAS FORMATIVOS

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA 1. PRACTICAS EN EL AREA ASESORIA LABORAL Y
EMPRESARIAL

EJEMPLO DE ACTIVIDADES

- Colaborar en el desempefio de funciones de organizaciéon, control vy
asesoramiento en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, instrucciény
retribucidn del personal; regimenes de trabajo, descanso, prevencion de riesgos,
indumentaria, previsidon social y en general, sobre aplicacién de la legislacion
social y mejora de los métodos de trabajo y de las condiciones de trabajo.

- Verificar las declaraciones, liquidaciones y documentos que hayan de formalizar
empresas y trabajadores para dar cumplimiento a la legislacion laboral y de
Seguridad Social, incluida la gestidén de la prevencién de riesgos laborales.

- Acompanar, conocer y participar en la valoracién de las comparecencias de los
profesionales en nombre de las empresas, de los trabajadores y de los
particulares, ante organismos de conciliacidn, asi como de representacién ante
las instancias procesales y de mediacidn.

- Estudiar y participar en la emisiéon de dictdmenes basicos e informes en
cuestiones sociolaborales

- Colaborar en el asesoramiento, representacion, formalizacién de documentos y
su gestién en materia laboral, de Seguridad Social, de empleo y de prevencién
de riesgos laborales, participando y permitiéndole conocer la gestidn on line de
los diferentes trdmites en estas materias.

- Intervenir en procesos de negociacion colectiva, asi como en las comisiones
mixtas establecidas en los mismos y en los Comités de seguridad y salud.

- Elaborar estudios sobre niveles de empleo, niveles de ingresos personales y
familiares e informes sobre convenios colectivos, asi como sobre absentismo,
siniestralidad y enfermedades profesionales.

- Acompanar, conocer y valorar la comparecencia de los profesionales en nombre
de las empresas, de los trabajadores y de los particulares en materia social y
laboral ante los Tribunales de Justicia.

- Colaborar en las funciones profesionales de ejercicio de habilitado de las
empresas, trabajadores, sus familiares o derechohabientes, en orden a la
percepcion socio laboral, seguridad social, empleo y migraciones.

- Participar en la informacidon a empresas y trabajadores y en el asesoramiento
sobre el mejor sistema de prevencidn de riesgos laborales.

- Identificacion y prevencion de los riesgos psico-sociales en las empresas
derivados de factores estructurales, productivos o de organizacion de recursos
humanos.
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PROGRAMA 2. PRACTICAS EN EL AREA DE DIRECCION Y
GESTION

EJEMPLO DE ACTIVIDADES

- Colaborar en los procesos de diseno de plantillas y desarrollo de carreras
profesionales, el disefio y aplicacién de procedimientos de reclutamiento y
seleccion, la realizacién de planes de formacién, la implantacién de sistemas
retributivos y de sistemas de evaluacion del desempeiio.

- Participar en el disefio de organigramas y manuales de funciones

- Colaborar en la implantacién de programas de acogida para el nuevo personal,
asi como en el analisis de la calidad de vida en el trabajo.

- Colaborar en los procesos de negociacién, de motivacién y orientacién de los
trabajadores.

- Participar en el analisis y desarrollo de propuestas de mejora en cuanto a clima
y cultura organizacional y participar en el desarrollo de mecanismos facilitadores
de la comunicacion interna.

- Participar en la realizacién de estudios, andlisis de datos y propuestas para la
mejora de las condiciones de trabajo, asi como analisis y diagndsticos para la
toma de decisiones en materia organizativa y de personal.

- Participar en el desarrollo de mecanismos para fomentar la participacién y
motivar a los/las trabajadores/as.

- Participar en los procesos de analisis del puesto y de redisefio de puestos de
trabajo

- Participar en los procesos de evaluacién por competencias

- Colaborar en las practicas de recursos humanos orientadas al desarrollo de
personas y equipos para la consecucion de los objetivos de gestidon de recursos
humanos.

PROGRAMA 3. PRACTICAS EN EL AREA DE INTERVENCION E
INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

EJEMPLO DE ACTIVIDADES

- Acompafamiento técnico en la iniciacion de proyectos empresariales para su
consolidacion en empresas generadoras de nuevos empleos, asesorando e
informando sobre la viabilidad técnica, econdmica y financiera y, en general,
sobre los planes de lanzamientos de las empresas.

- Promover y potenciar los programas de Fomento de Empleo en el ambito local,
en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo.

- Andlisis y diagndstico sobre situacidn y problemas del mercado de trabajo.

- Elaboracién, gestion y evaluacion de las politicas de empleo.
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- Disefioy desarrollo de Planes de Desarrollo local: andlisis de mercados locales de
trabajo. Elaboracidén, implementacion y seguimiento de estrategias de
promocion econdmica y laboral territorial.

- Creacion de redes e intermediacion entre los agentes socioecondmicos del
territorio.

- Gestidon y direccion de centros de informacién y documentacion laboral,
desarrollo local, formacion etc....

- Deteccion de necesidades formativas, elaboracion de planes de formacion,
disefio e implementacién de programas formativos y de insercién laboral.

- Asesoramiento para el autoempleo, empleabilidad, creacién y financiacion de
microempresas, de empresas de economia social etc.....

- Cualquier otra en la que se realicen actividades que se encuentren entre los
objetivos de este programa, incluida la materia de prevencién de riesgos
laborales.
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