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PUBLICACIÓN DEL LISTADO DE CANDIDATOS QUE PASAN A LA FASE DE SELECCIÓN ANTE EL 
TRIBUNAL FINAL DE EVALUACIÓNEN EL PROCESO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN 
LABORAL DE UN PUESTO DE TRABAJO PARA OCUPAR LA DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA DIGITAL DE LA 
FUNDACIÓN UNIVERSIDAD EMPRESA DE VALÈNCIA (CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE 
VALÈNCIA. ESTUDI GENERAL DE VALÈNCIA) DE LA COMUNITAT VALENCIANA, MEDIO PROPIO DE 
LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (EN ADELANTE “ADEIT”). 
 
 
 

Una vez cumplida la Fase V del Proceso de Selección, en el que la empresa contratada a tales 
efectos ha realizado las entrevistas a los candidatos/as que aprobaron el examen tipo test, se 
procede a publicar a los cuatro candidatos que, de acuerdo con la valoración de la Empresa de 
Selección, deben continuar y pasar a la Fase ante el Tribunal Evaluador. 

 
 
Por ello se procede a: 

 
 
 
I.- Publicar el nombre de las cuatro candidaturas que pasan a la Fase ante el Tribunal de 
Evaluación: 
 

 775**017X     Mar**nez   Mar**nez, Jesús   
 

 199**061R     Ca**ona   Fol**es, Salvador   
 

 526**564Q     Be**és   Cu**as, Eduardo   
 

 291**112B     C**leja   Belin**ón, Carlos   
 
 
II.- Fijar como plazo máximo para la presentación de la Memoria Técnica el próximo 13 de julio 
de 2021 a las 23:59 horas, esto es, 7 días naturales desde la publicación en el Portal de Transparencia, 
tal y como se establece en las Bases de la Convocatoria. 
 
Dicha Memoria debe exponer los trabajos desarrollados en su vida profesional que demuestren sus 
méritos para poder desarrollar la misión y funciones del puesto, con una extensión máxima de 10 
páginas, a doble cara, utilizando una fuente de letra Calibri a 11 puntos, y espaciado sencillo. 
 
Dicha Memoria Técnica deberá ser remitida en el plazo máximo anteriormente expuesto a la 
siguiente dirección de correo: 
 
 

dir.estrategia.digital@organizacionypersonas.com 
 
 
La no remisión de la Memoria en el Plazo fijado, determinará la exclusión de la candidatura del 
proceso de selección. 
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III.- Publicar la fecha de comparecencia de los candidatos ante el Tribunal de Evaluación será el 
jueves 15 de julio de 2021, a las 16:00 horas, acto en el que explicarán su memoria técnica y su 
currículum vitae, y contestarán las preguntas del Tribunal Evaluador. 
 
 
El presente documento en el Portal de Transparencia de la Fundación. 
 
 

En Valéncia, a 6 de julio de 2021. 
 
 
 
 
 
 

David Díaz Caneja Redondo 
Director de Servicios Jurídicos y Desarrollo Profesional 
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